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Ostréw Wielkopolski, dnia 16.10.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na bezplatny 1-godzinny
webinar nt.:

Dyrektywa o rownosci wynagrodzen
Jak przygotowac organizacj¢ do wprowadzenia przejrzystych
zasad wynagradzania
(wyliczanie luki placowej i terminarz pierwszych sprawozdan,
wdroZenie mechanizmu poréownywania pracy, podziatl pracownikow
na kategorie zaszeregowania)

e Termin: 12 listopad 2026r. (czwartek), godz.13.00-14.00

e Miejsce: on-line

e Cena: bezptatny webinar

e Wykladowca: dr Malgorzata Machaj - Audytor z zakresu prawa pracy i jakoSci.

Absolwentka studiow podyplomowych Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
na Uniwersytecie Warszawskim, a takze doktorat na UJK w Kielcach.
Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyla w firmach o profilu
produkcyjnym, stuzbie zdrowia w  dzialach kadrowo-placowych
1 organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich. Pracowala m.in. na
w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, Szpitalu MSWiA, Instytucie Matki
i Dziecka, firmie Drosed S.A., Medicover. W swojej codziennej pracy
zajmuje si¢ w szczegdlnosci szkoleniami, przeprowadzaniem audytow
w obszarze prawa pracy. Na przestrzeni ostatnich 25 lat przeprowadzita
ponad 1000 godzin szkoleniowych, w tym wyklady na uczelniach wyzszych
(MBA, Podyplomowe).

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 listopada.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Dyrektywa o rownosci wynagrodzen
Jak przygotowac organizacj¢ do wprowadzenia przejrzystych

zasad wynagradzania
(wyliczanie luki placowej i terminarz pierwszych sprawozdan,
wdroZenie mechanizmu porownywania pracy, podzial pracownikow
na kategorie zaszeregowania)

Przygotowanie firmy do wdrozenia unijnej dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen (2023/970)
wymaga podjecia dziatan na wielu ptaszczyznach — od rewizji stawek 1 audytow, po przebudowe
struktury stanowisk i1 procesow rekrutacyjnych.

Obowigzkiem pracodawcy staje si¢ uporzadkowanie obszaru wynagrodzen oraz przygotowanie do
nowych wymogow przejrzystego definiowania poziomow stanowisk.

Podczas webinaru omowimy, jakie dzialania musza podja¢ pracownicy dzialéw kadr i plac,
aby przygotowac si¢ do wdrozenia dyrektywy placowej, m.in.:

- audyt istniejgcego systemu wynagrodzen,

- przeanalizowanie r6znic w wynagrodzeniu,

- uporzadkowanie sktadnikow placowych,

- ustalenie kategorii pracownikow,

- analiza luki ptacowe;,

- ustalenie kategorii zaszeregowania pracownikéw

Podamy wzor na obliczanie luki placowej ze wzgledu na ple¢ i terminarz pierwszych
sprawozdan z luki placowe;j.

Agenda:

1. Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen — konieczno$¢ dla firm uporzadkowania obszaru wynagrodzen,
aby wyeliminowac luke ptacowg i stworzy¢ sprawiedliwg siatke plac oraz uniknac¢ kar.

2. Obowiazki pracodawcy:

a/ wdrozenie mechanizmu poréwnywania pracy,

b/ podzial pracownikow na kategorie zaszeregowania,

¢/ zrownanie wynagrodzenia dla ,,konkretnych stanowisk” bez réznicowania na ple¢,

d/ wyliczanie luki ptacowe;,

e/ udostgpnianie pracownikom informacji o wynagrodzeniach,

f/ udostepnianie informacji o metodzie warto§ciowania, kategorii zaszeregowania, ustalonych kryteriach,
przypisanych punktach.

3. Zakres raportowania GUS — czyli jakie informacje przekazuja pracodawcy?

a/ luka ptacowa ze wzgledu na pte¢,

b/ luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych,
¢/ mediana luki ptacowe;j,

d/ odsetek pracownikow pici zenskiej i meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia.



