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                     Ostrów Wielkopolski, dnia 17.09.2026r. 
     

                 

              
           Szanowni Państwo, 
        Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:                          

 
Umowy cywilnoprawne w 2026 roku 

 w aspekcie podatkowym i składkowym 
 

 
● Termin:  15 październik 2026r. (czwartek),  godz. 10.00-14.00 

 

● Miejsce:  szkolenie on-line 
       
● Cena:  350,00 zł (netto) 
 

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne 
zaświadczenie ukończenia szkolenia, możliwość indywidualnych konsultacji 
z wykładowcą w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu 
 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 

● Wykładowca: Katarzyna Furmańczyk – ekspert-praktyk, licencjonowany doradca 
podatkowy, doświadczony wykładowca z 25-letnim stażem, przeprowadziła 
dziesiątki szkoleń rocznie dla biur rachunkowych, przedsiębiorców, 
pracowników działów płac, a także dla pracowników organów skarbowych. 
Specjalizuje się w zagadnieniach  z zakresu podatku dochodowego od osób 
fizycznych i prawnych. Posiada długoletnie doświadczenie w pracy               
w organach skarbowych – Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowała pracę ponad 
60 osób zajmując się tematyką z obszaru analiz, kontroli i postępowań 
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu Łódzkiego, w tym studiów 
podyplomowych prawa podatkowego, prawa Unii Europejskiej. 

 

● Program szkolenia - w załączeniu. 
 
 
Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel.(62) 591-86-68, 506-102-436,                    
533-183-929  do dnia 13 października 2026r. 
     
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na stronie 
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” przy danym 
szkoleniu). 
 

 
 
 



Umowy cywilnoprawne w 2026 roku 
 w aspekcie podatkowym i składkowym 

 
O szkoleniu: 

Zapraszamy Państwa do wzięcia udziału w szkoleniu, na którym szczegółowo omówimy na 
praktycznych przykładach , jak prawidłowo rozliczać świadczenia wypłacane w ramach umów 
cywilnoprawnych. 
Wyjaśnimy m.in. czy i kiedy wystąpi obowiązek odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy PIT 
oraz składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku, gdy odbiorcą świadczeń jest zleceniobiorca, 
członek zarządu lub inna osoba powołana do pełnienia funkcji społecznych i obywatelskich (np. 
dieta radnych, członkowie komisji).  
 

Program szkolenia: 

1. Umowa zlecenie - definicja kodeksowa, omówienie zasad opodatkowania i oskładkowania 
świadczeń wypłacanych w ramach umowy zlecenia, w tym:  
a/ bhp a przychód zleceniobiorcy - czy zapewnienie okularów, odzieży roboczej, szczepień 
ochronnych jest przychodem w PIT? 
b/ obowiązek ubezpieczeń społecznych umowy zlecenia wykonywanej po ukończeniu szkoły lub 
studiów, 
c/ impreza integracyjna, wycieczka z udziałem zleceniobiorców a przychód w PIT, 
d/ świadczenia nieodpłatne dla zleceniobiorcy - zasady ustalania przychodu (mieszkanie dla 
zleceniobiorcy, opłacanie kosztów transportu i wyżywienia), 
e/ podróże zleceniobiorcy a podstawa wymiaru składek, 
f/ świadczenia socjalne dla zleceniobiorców - czy karta benefitowa jest przychodem zleceniobiorcy? 
g/ rozliczanie zwrotu nienależnie pobranej składki zdrowotnej - czy podlega wykazaniu w PIT?  
h/ zwrot przez zleceniobiorcę opłaconych za niego składek a podatek PIT 
i/ umowa zlecenie z przeniesieniem praw autorskich a zasady potrącania KUP, Możliwość 
skorzystania z ulgi dla młodych, 
j/ umowa zlecenia ze współpracownikiem prowadzącym własną działalność gospodarczą - skutki 
podatkowe i składkowe. 
 
2. Umowa o dzieło - przychód, wysokość i zasady potrącania KUP, w tym: 
a/ koszty dla twórcy a korzystanie i rozporządzanie prawami autorskimi - możliwość potrącania 50% 
kosztów uzyskania przychodu w świetle przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych, warunki i ograniczenia wynikające z ustawy podatkowej, 
b/ umowa o dzieło z własnym pracownikiem w trakcie urlopu wychowawczego, 
c/ opłacenie zakwaterowania w podróży twórcy a przychód z nieodpłatnych świadczeń, 
d/ opłacanie składek w sytuacji wykonywania umowy o dzieło i umowy zlecenia u tego samego 
zleceniodawcy, 
e/ umowa o dzieło z osobą, która nie ukończyła 26. roku życia. 
 
3. Należności dla managera, członków zarządu wynikające z kontraktu a obowiązek ustalenia 
przychodu w PIT, z uwzględnieniem:  
a/ Faktura od managera a obowiązki płatnika PIT, 
b/ Opłacenie studiów członkom zarządu - kiedy należy pobrać zaliczkę na PIT? 
c/ Samochód, opieka medyczna i mieszkanie dla zarządu a przychód, 
d/ Podatkowe i składkowe skutki opłacenia ubezpieczenia dla zarządu, 
e/ Działalność gospodarcza i kontrakt managerski a obowiązek opłacenia składek. 
 
 



4. Rozliczanie rady nadzorczej - podatkowe i składkowe zasady rozliczania świadczeń dla RN, 
w tym:  
a/ szkolenie członków rady nadzorczej - finansowanie szkoleń a przychód z nieodpłatnych 
świadczeń, 
b/ zwrot kosztów podróży a zwolnienie z PIT, 
c/ konferencja naukowo-techniczna członków rady nadzorczej a podstawa wymiaru składki. 
 
5. Świadczenia dla nierezydenta a obowiązek poboru podatku u źródła:  
a/ oświadczenie o centrum interesów życiowych a statut rezydenta, 
b/ rozliczenie wynagrodzenia rezydenta UE - członka zarządu polskiej spółki, 
c/ stosowanie zbiorowych certyfikatów rezydencji. 
 
6. Przychody osób powołanych do pełnienia funkcji:  
a/ opodatkowanie dochodów członków komisji powołanych przez organy samorządowe (komisja 
lekarska), 
b/ przychody osób pełniących funkcje społeczne i obywatelskie, w tym rozliczanie diet radnych i 
członków komisji, 
c/ wypłata wynagrodzenia wypłacanego członkom komisji egzaminacyjnych a składki ZUS. 
 
7. Świadczenia dla współpracownika a skutki w podatku PIT. 

 


