CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 10.09.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Podstawa wymiaru zasitkow w jednostkach oSwiaty
z uwzglednieniem ustawy zasilkowej i Karty Nauczyciela
(warsztaty praktyczne-praca na przykladach)

e Termin: 16 pazdziernik 2026r. (piatek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ konsultacji z
wyktadowcg w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu -
ubezpieczen spolecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumialy sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnien.
Zwiazany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swigtokrzyska, Zwiagzek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

e Program szkolenia - w zalaczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 13 pazdziernika 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Podstawa wymiaru zasilkow w jednostkach oswiaty
z uwzglednieniem ustawy zasilkowej i Karty Nauczyciela
(warsztaty praktyczne-praca na przykladach)

Opis szkolenia:

Zapraszamy na szkolenie dotyczace zasad poprawnego ustalania podstawy wymiaru zasitkow
w jednostkach oswiatowych z uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Naliczanie $wiadczen chorobowych dla nauczycieli musi uwzglednia¢ zaréwno przepisy Ustawy
Zasitkowej, jak 1 Karte Nauczyciela.

Na szkoleniu omowimy, jak postepowaé w réznych sytuacjach , takich jak zmiana pracodawcy,
praca rownolegta w kilku szkotach, zmiana czasu pracy, zmiana etatu oraz jak uwzglednia¢ dodatki,
nagrody iinne skladniki wynagrodzenia przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilkow.
Uczestnicy poznaja takze zasady uwzgledniania w  podstawie zasitkowej godzin
ponadwymiarowych, doraznych zastgpstw czy nagrod rocznych.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych - opiera si¢ na licznych przyktadach wyliczania
podstawy wymiaru zasitkoéw 1 prowadzone jest przez renomowanego wykladowce i specjaliste-
praktyka, bardzo wysoko ocenianego przez uczestnikow dotychczasowych szkolen za
profesjonalizm 1 jasny sposob przekazywania wiedzy.

Program szkolenia:

1. Podstawa wymiaru zasilkow w 2026 roku — najnowsze interpretacje ZUS:

1. Okres, z jakiego nalezy ustala¢ podstawe¢ wymiaru zasitkow:

a/ podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

b/ sposob postepowania przy krotszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania
niezdolno$ci w pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

¢/ wlasciwa interpretacja sformutowania ,,petne miesigce”,

d/ zasady postgpowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkow.

2. Kiedy przeliczamy nowa podstawe do zasilku chorobowego?

3. Analiza skladnikéw wynagrodzenia pracownika oswiatowego i ich wplyw na podstawe
wymiaru zasitkow:

a/ dodatek za wystuge lat,

b/ dodatek motywacyjny,

¢/ dodatek funkcyjny, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

e/ wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw,

f/ nagrody (np. z okazji Dnia Edukacji Narodowej).

4. Nagroda roczna (DWR) - odmiennos¢ postgpowania z nagroda roczna w przypadku zmiany
etatu w trakcie roku, za ktory nagroda przyshluguje.

5. Wplyw na zasilek zmiany wynagrodzenia w okresie shuzacym do ustalenia podstawy
wymiaru zasilku:

a/ zmiana w trakcie 12 miesi¢cy przed miesigcem powstania prawa do zasitku,

b/ zmiana w miesigcu, w ktdrym powstato prawo do zasitku,

¢/ zmiana w trakcie pobierania zasitku,

d/ zmiana wynagrodzenia z wyréwnaniem za okres wsteczny — np. podwyzka w kwietniu z
wyroéwnaniem od stycznia.



6. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczalt za godziny — ustalanie
przeci¢tnego wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem zasady uzupelniania:
a/ brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkow przy przerwie krotszej niz miesigc
kalendarzowy,

b/ ustalanie podstawy wymiaru w przypadku braku 12 miesi¢cy ubezpieczenia — wlasciwa
interpretacja sformutowania ,,pelne miesigce”,

¢/ ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnoleglej u dwoch pracodawcow lub u tego samego
pracodawcy,

d/ ustalanie podstawy w przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy.

7. Sytuacje szczeglélne majgce i nie majace wplywu na podstawe wymiaru zasitkow:
a/ podwyzszenie wynagrodzenia,

b/ sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony,

¢/ zmiana etatu,

d/ zawarcie kolejnej umowy o prace,

e zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia,

f zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajaca na dzien $wigteczny lub roboczy,

g/ jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia.

8. Zasady uzupelniania obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sily wyzszej.

9. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesiacach stuzgcych do ustalenia
podstawy wymiaru zasilkOw oraz sposob uzupelniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego
rodzaju — stale czy zmienne.

10. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesi¢czne lub jednorazowe,
ktore nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkow:

a/ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wliczenia
sktadnikéw do podstawy zasitkow lub to uniemozliwiaja,

b/ sposob postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzeniu.

11. Zasady uzupelniania sktadnikow wynagrodzenia miesi¢cznych:

a/ sposob pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwosci uzupetnienia wynagrodzenia,

b/ wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia
sktadnika wynagrodzenia,

¢/ zasada uzupehiania, gdy w miesigcu tego wymagajacym byt urlop wypoczynkowy.

12. Przeliczanie podstawy wymiaru zasilku w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na $cisle okreslony czas — z uwzglednieniem
zmienionej interpretacji ZUS w tym zakresie!.

II. Konsultacje — pytania i odpowiedzi.




