CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwd] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnos$ci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 16.09.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Lista Plac — trudne przypadki w praktyce
Nietypowe naliczenia, absencje, limity, Swiadczenia
i korekty — krok po kroku

® Termin:
® Miejsce:

o Cena:

® Wykladowca:

22.10.2026r. (czwartek), godz. 10.00-14.00
szkolenie on-line
350,00 zt. (netto)

Oplata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie zajec,
autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia, nieograniczona czasowo mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calodci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

Beata Tomaszewska - Ekspert ds. kadrowo-placowych. Doswiadczony specjalista
z zakresu naliczania wynagrodzen oraz prowadzenia spraw kadrowych.
Doswiadczenie zawodowe zdobywala pracujagc w duzej medialnej spoice na
stanowiskach nizszego i wyzszego szczebla kierowniczego w Biurze Finanséw i Kadr
oraz w wielu mniejszych firmach sektora prywatnego. Zajmowala si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z naliczaniem wynagrodzen, prawem pracy, prawem
ubezpieczen spolecznych, prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych, zarzadzaniem
zespotem. Ponadto nadzorowala funkcjonowanie systeméw komputerowych
wspomagajacych prace w dzialach kadrowo placowych. Dzigki zdobytemu
doswiadczeniu potrafi w przystepny sposob przekazaé bogata wiedze, jednoczes$nie
wykorzystujac w czasie zajg¢ umiejetno$¢ powiazania wiedzy teoretycznej
z praktyka zawodowa, udzieli¢ wsparcia doradczego i trenerskiego. Absolwentka
Politechniki Radomskiej oraz Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Warszawie
na kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”, wykladowca Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce.

® Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 533-183-929

do dnia 20 pazdziernika 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie internetowe;j
www.ckk-szkolenia.pl w szczegoétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Lista Plac — trudne przypadki w praktyce
Nietypowe naliczenia, absencje, limity, Swiadczenia
i korekty — krok po kroku

Intensywne, praktyczne szkolenie warsztatowe dla oséb, ktére chcg rozliczaé¢ trudne przypadki na liscie
plac .

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do:

- specjalistow ds. kadr i ptac odpowiedzialnych za naliczanie i kontrol¢ wynagrodzen,

- pracownikow biur rachunkowych i centréw ustug wspolnych obstugujacych listy ptac,

- ksiggowych oraz pracownikoéw dzialdw finansowo-ksiggowych wspotpracujgcych z dziatami plac,
- 0s0b posiadajacych podstawowa wiedzg placowa, ktore chea prze¢wiczy¢ nietypowe przypadki,

- praktykow chcacych ograniczyé ryzyko bledow w naliczeniach, korektach 1 dokumentacji.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest praktyczne przeanalizowanie trudnych i nietypowych przypadkow wystepujacych na
listach ptac. Uczestnicy prze¢wicza rozliczenia podatkowe i sktadkowe, wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca, kilka
nieobecnosci w jednym miesigcu, nadgodziny, urlopy, benefity oraz korekty po wyptacie wynagrodzenia.

Korzysci dla uczestnikow:

Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

- prawidlowo rozliczy¢ kilka wyptat i kilka o§wiadczen podatkowych w jednym miesiacu,

- ustali¢ sktadki i podatek przy przekroczeniu rocznych progow i limitow,

- obliczy¢ wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca przy zbiegu réznych nicobecnosci,

- naliczy¢ nadgodziny, dodatki, wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent w nietypowych sytuacjach,
- oceni¢ skutki sktadkowe i podatkowe $wiadczen pozaptacowych,

- rozliczy¢ zwolnienie lekarskie otrzymane po sporzadzeniu lub wyptacie listy ptac,

- przeprowadzi¢ korekte wynagrodzenia, sktadek, podatku i dokumentéw rozliczeniowych.

Zajecia majg formg wykladowo-warsztatowa. Obejmujg krotkie wprowadzenia, analizg przypadkow,
samodzielne obliczenia, porOwnywanie wariantow, omowienie najczestszych bledéow oraz odpowiedzi na
pytania uczestnikow.

Szczegoélowy program szkolenia:

1. Lista plac w nietypowym miesiacu - obszary ryzyka:

a/ weryfikacja listy ptac przed wyptata;

b/ kilka list ptac i kilka terminéw wyptaty w jednym miesigcu;

¢/ wyplata po ustaniu zatrudnienia lub tytutu do ubezpieczen;

d/ zmiana etatu, wynagrodzenia albo warunkow zatrudnienia w trakcie miesigca;
e/ zbieg nicobecnosci, nadgodzin, benefitow oraz przekroczen limitow.

2. Podatek dochodowy w trudnych przypadkach:

a/ podzial kwoty zmniejszajacej podatek: 1/12, 1/24 1 1/36;

b/ kilka o$wiadczen i wnioskow pracownika oraz ryzyko podwdjnego zastosowania preferencji
c/ koszty uzyskania przychodu w nietypowych przypadkach;

d/ ulgi podatkowe na liscie plac;

e/ przekroczenie progu podatkowego w trakcie miesigca;

f/ naliczanie podatku przy kilku wyptatach w miesigcu.

3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne:

a/ roczny limit podstawy sktadek emerytalnej i rentowej;

b/ przekroczenie limitu w trakcie miesigca i podziat podstawy;

¢/ zwrot nadptaconych sktadek oraz wplyw korekty na podatek i sktadke zdrowotna;
d/ograniczenie sktadki zdrowotnej do wysoko$ci podatku;

e/ zakwalifikowanie zwolnienia lekarskiego jako wypadkowego;

f/ wyptata §wiadczen po ustaniu tytutu do ubezpieczen.



4. Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca:

a/ choroba obejmujgca wytacznie dni robocze albo réwniez dni wolne;

b/ 30 dni choroby i jeden dzien pracy w miesigcu 3 1-dniowym;

¢/ przepracowanie wszystkich dni roboczych przy zwolnieniu obejmujacym dni wolne;
d/ choroba w okresie wyczekiwania na prawo do §wiadczenia;

e/ urlop bezptatny, urlop opiekunczy i inne absencije;

f/ kilka nieobecnos$ci w jednym miesigcu oraz kolejnos¢ obliczen;

g/ nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy w trakcie miesigca.

5. Nadgodziny, dodatki i minimalne wynagrodzenie:

a/ wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny dobowe oraz $redniotygodniowe;

b/ dodatek za prac¢ w porze nocnej;

¢/ rekompensata pracy w dniu wolnym;

d/ wplyw absencji i zmiany wynagrodzenia na naliczenie dodatkow;

e/ kontrola minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej przy niepelnym miesiacu.

6. Urlop wypoczynkowy, ekwiwalent i inne platne nieobecnoSci:

a/ sktadniki state i zmienne w podstawie wynagrodzenia urlopowego;

b/ premia a nagroda oraz wptyw zapiséw regulaminu;

¢/ zmiana lub zaprzestanie wyptaty sktadnika;

d/ sktadniki miesigczne i za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie ekwiwalentu;
e/ dopehianie podstawy ekwiwalentu;

f/ ekwiwalent przy niepelnym etacie;

g/ urlop okoliczno$ciowy, szkoleniowy, opieka nad dzieckiem i sita wyzsza.7

7. Swiadczenia pozaplacowe i benefity:

a/ $wiadczenia w naturze a sktadki i podatek;

b/ $wiadczenia finansowane z ZFSS oraz ze $rodkéw obrotowych;

¢/ samochod stuzbowy wykorzystywany prywatnie;

d/ samochod prywatny wykorzystywany do celow stuzbowych;

e/ positki, zapomogi, $wiadczenia BHP oraz ryczatt lub ekwiwalent za prace zdalna.

8. Korekty list plac i rozliczen:

a/ zwolnienie lekarskie otrzymane po sporzadzeniu albo po wyplacie listy ptac;
b/ krotkie i1 dlugie zwolnienie oraz absencja na przetomie miesigcy;

¢/ nadptata i niedoptata wynagrodzenia;

d/ korekta podstawy sktadek, zaliczki podatkowej 1 dokumentacji;

e/ zasady rozliczania nadptaty z pracownikiem,;

f/ korekty po rozwigzaniu umowy o praceg i po zakonczeniu roku podatkowego.

9. Warsztat: kompleksowe przypadki na liscie plac:

a/ lista ptac z kilkoma nieobecno$ciami i zmiang wynagrodzenia;

b/ przekroczenie progu podatkowego i rocznego limitu sktadek;

¢/ pracownik z benefitami, sktadnikami zmiennymi i nadgodzinami;
d/ wynagrodzenie urlopowe i chorobowe w jednym miesiacu;

e/ zwolnienie lekarskie otrzymane po terminie wyplaty.



