CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 21.09.2026 r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Komornik na liscie plac — potracenia bez bledow
(wynagrodzenia, zasilki, alimenty oraz zbiegi egzekucji)

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

21 pazdziernik 2026r. (Sroda), godz. 9.00-14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim do$wiadczeniem w ksiegowosci. Od 28 lat Glowny Ksiggowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséow do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. Certyfikowany mediator sadowy.

Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 pazdziernika 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegolach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy

okreslonym szkoleniu).



Komornik na liscie plac — potracenia bez bledow
(wynagrodzenia, zasilki, alimenty oraz zbiegi egzekucji)

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidtlowego dokonywania potracen
z wynagrodzen za pracg, Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uméw cywilnoprawnych
zgodnie z aktualnymi przepisami 1 najnowszym orzecznictwem.

Podczas warsztatOw uczestnicy nauczg si¢ rozwigzywac najczesciej wystepujace problemy zwigzane
z egzekucja komorniczg, ustalaniem kwot wolnych od potracen, zbiegiem egzekucji oraz
rozliczaniem nietypowych §wiadczen.

Kazde zagadnienie zostanie omowione na praktycznych przyktadach wraz z wyliczeniami.

Program szkolenia:

I. Potracenia komornicze — podstawowe zasady.

1. Podstawy prawne dokonywania potracen:
a/ przepisy Kodeksu Pracy,

b/ Kodeks postepowania cywilnego,

¢/ postepowanie egzekucyjne w administracji,
d/ ustawa zasitkowa.

2. Obowiazki pracodawcy po otrzymaniu zaje¢cia komorniczego:
a/ jakie informacje nalezy przekaza¢ komornikowi?

b/ obowigzki informacyjne pracodawcy,

¢/ odpowiedzialnos$¢ za btednie dokonane potracenia.

I1. Egzekucja z wynagrodzenia za prace¢ krok po kroku:

1. Potracenia obowiazkowe:
a/ alimentacyjne,

b/ niealimentacyjne,

c/ zaliczki pieni¢zne,

d/ kary pienig¢zne.

2. Potracenia dobrowolne:
a/ kiedy wymagana jest zgoda pracownika?
b/ jak prawidtowo sporzadzi¢ zgodg?

3. Limity potracen:

a/ maksymalna wysoko$¢ potracen,

b/ kolejnos¢ potracen,

¢/ kwoty wolne obowigzujace w 2026-2027r.

II1. Najczestsze problemy z kwotg wolna:
a/ niepely etat,

b/ zmiana etatu w trakcie miesiaca,

¢/ nieprzepracowany miesigc,

d/ uczestnictwo w PPK,

e/ podwyzka minimalnego wynagrodzenia,
f/ kilka wyptat w miesigcu.

IV. Potracenia z roznych skladnikow wynagrodzenia:
a/ premie,



b/ nagrody,

¢/ nagrody jubileuszowe,

d/ trzynastka,

e/ ekwiwalent za urlop,

t/ odprawy,

g/ $wiadczenia po ustaniu zatrudnienia,
h/ $wiadczenia niepieni¢zne,

i/ karty przedplacone.

V. Nadplacone wynagrodzenie:

a/ kiedy mozna potraci¢ bez zgody pracownika?
b/ kiedy potrzebna jest zgoda ?

¢/ rozwigzanie umowy a zwrot nadptaty,

d/ nadptata $wiadczen chorobowych.

VI. Potracenia z wynagrodzenia chorobowego i zasitkow:

1. Jakie Swiadczenia podlegaja egzekucji?
a/ wynagrodzenie chorobowe,

b/ zasitek chorobowy,

¢/ opiekunczy,

d/ macierzynski,

e/ rehabilitacyjny.

2. Kwoty wolne od potracen.
3. Limity potracen.

4. Zbieg egzekucji:

a/ alimenty,

b/ egzekucja sadowa,

¢/ egzekucja administracyjna.

5. Jednoczesna wyplata wynagrodzenia i zasitku.

VII. Potracenia z umow cywilnoprawnych:

a/ kiedy stosuje si¢ ochrong¢ jak przy umowie o pracg?
b/ $wiadczenia powtarzajace si¢ ,

¢/ wynagrodzenie prowizyjne,

d/ alimenty,

e/ egzekucja administracyjna,

f/ potracenia dobrowolne.

VIII. Zbieg egzekucji — najtrudniejsze przypadki w praktyce:
a/ dwoch komornikow,

b/ komornik i urzad skarbowy,

¢/ alimenty 1 egzekucja niealimentacyjna ,

d/ kilku wierzycieli,

e/ zmiana organu egzekucyjnego.

IX. Nietypowe przypadki:

a/ $mier¢ pracownika,

b/ $wiadczenia z ZFSS,

¢/ zapomogi,

d/ $wiadczenia rzeczowe,

e/ wynagrodzenie po ustaniu zatrudnienia ,



t/ zajecie przez syndyka ,
g/ kilka wyptat w jednym miesigcu.

X. Warsztaty praktyczne — przyklady rozliczen potracen — ¢wiczenia.

XI. Odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania przez dzialy plac dotyczace potracen
komorniczych:

a/ czy komornik moze zajaé $wiadczenie z ZFSS?

b/ co zrobi¢, gdy w tym samym dniu przyjdzie dwoch komornikow?

c/ jak potraci¢ z nagrody jubileuszowe;j?

d/ czy potracenie robi¢ przed PPK czy po PPK?

e/ jak liczy¢ kwote wolng przy potowie etatu?

f/ czy z ekwiwalentu za urlop potragcam alimenty?

g/ czy mozna potraci¢ z odprawy?

h/ jak rozliczy¢ potracenie po ustaniu zatrudnienia?

i/ jaka jest kolejnos¢ potracen z wynagrodzenia?

j/ co zrobi¢, gdy pracownik jest jednoczesnie na zasitku i otrzymuje wynagrodzenie?



