CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 21.09.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Jakie zmiany wprowadzi¢ w regulaminach pracy i wynagradzania
na gruncie nowych przepisow ustawy antymobbingowej
i wdrazania Dyrektywy o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

(przyktady prawidtowych zapisow)

21 pazdziernik 2026r. (Sroda), godz.12.00-13.30

szkolenie on-line

250,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Ghluchowska - ekspert z wieloletnim do§wiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
b buprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
1 Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obshugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 19 pazdziernika 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Jakie zmiany wprowadzi¢ w regulaminach pracy i wynagradzania
na gruncie nowych przepisow ustawy antymobbingowej
i wdrazania Dyrektywy o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen
(przyktady prawidtowych zapisow)

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie stuzb kadrowo-ptacowych, pracodawcow, kadry kierowniczej,
dziatow HR do prawidiowego dostosowania regulaminéw pracy i wynagradzania w zwigzku z
wejsciem w zycie przelomowej nowelizacji Kodeksu Pracy dotyczacej mobbingu ( S listopada
2026r.) oraz postepujace wdrazanie Dyrektywy o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen.

Na szkoleniu podamy przyktady prawidtowych zapisoéw — klauzul, jakie powinny znalez¢ si¢ w obu
regulaminach oraz procedur¢ wprowadzania zmian.

Uczestnicy zdobeda wiedze, jak dokona¢ audytu obowigzujacej dokumentacji w postaci
regulamindow 1 procedur wewngetrznych, a nastgpnie zmodyfikowac i zaktualizowaé, wdrazajac
przejrzyste oraz zgodne z prawem regulaminy wewnetrzne.

Postanowienia zawarte w regulaminach majg istotne znaczenie dla funkcjonowania organizacji, a ich
naruszenie moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym 1 wigzaé si¢
z koniecznoscig wstecznego naliczania — w wyniku kontroli PIP — nalezno$ci pracowniczych.

Dlatego tez bardzo wazne jest posiadanie takich regulaminow, w ktorych zawarte zapisy 1 regulacje
w peni beda odpowiadac potrzebom pracodawcy w 2026 roku, a nie bedg zbednym przepisywaniem
Kodeksu Pracy.

Szkolenie ma charakter praktycznych warsztatow, podczas ktorych — krok po kroku — uczestnicy
zapoznaja si¢, jak zaktualizowac¢ regulaminy pracy i wynagradzania, aby spetniaty wymogi nowych
przepisow.

Program szkolenia:

1. Regulamin pracv a nowa ustawa antymobbingowa — jakie zmiany nalezy wprowadzic:
a/ nowa definicja mobbingu w tresci regulaminu,

b/ nowy, otwarty katalog zakazanych zachowan — co warto wpisa¢ do regulaminu jako spis
niedozwolonych zachowan?

¢/ sposob identyfikowania naruszen,

d/ sposéb przyjmowania zgloszen i ich rozpatrywania,

e/ nowe regulacje dotyczace ochrony kadry zarzadzajacej przed nekaniem przetozonego przez
podwladnych (staffing),

f/ wpisanie klauzuli wskazujgcej, co nie stanowi mobbingu (np. uzasadnione i wyrazone we
wlasciwej formie rozliczanie z zadan lub krytyka pracy),

g/ obowiazkowa procedura zgloszeniowa (§ciezka zgloszen naruszen, powotywanie komisji
wyjasniajacych, srodki ochrony przed odwetem),

h/ dziatania naprawcze i wsparcie (zobowigzanie pracodawcy do eliminowania skutkd6w mobbingu
oraz udzielania pomocy poszkodowanym),

i/ osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania,

j/ systematyczne przeciwdziatanie mobbingowi (np. szkolenia dla kadry zarzadzajacej, HR),
k/ wymdg uzgadniania tresci nowych zapiséw regulaminowych z zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow.



2. Regulamin wynagradzania a wdrazanie dyrektywy o rownos$ci wynagrodzen .

3. W zwiazku z postepujacym wdrazaniem dyrektywy unijnej o przejrzystosci wynagrodzen —
regulamin wynagradzania wymaga rowniez gruntowej aktualizacji.

Aby dostosowa¢ dokument do nowych standardéw prawnych, nalezy wprowadzi¢ lub
zmodyfikowac go o nastepujace zapisy:

a/ obiektywne 1 neutralne piciowo kryteria ustalania wynagrodzen (doktadna siatka stanowisk oparta
na warto$ciowaniu stanowisk pracy),

b/ zapis o transparentnosci,

¢/ Likwidacja ,,uznaniowos$ci” sktadnikow ptacowych (np. premii) — przeksztatcenie premii o
charakterze uznaniowym w premie regulaminowe,

d/ uprawnienia pracownikéw do weryfikacji zarobkow,

e/ catkowity zakaz klauzul poufno$ci wynagrodzen (koniec tajemnicy ptacowej) — prawo pracownika
do ujawnienia swojego wynagrodzenia,

f/ usuniecie z regulaminu zapisu o karach za ztamanie tajemnicy wynagrodzen,

g/ nowa definicja ,,poziomu wynagrodzen” od 2026 roku, czyli co obejmuje pojecie wynagrodzenia?
h/ spos6b komunikacji zasad ptacowych w organizacji,

i/ zasady informowania o widetkach ptacowych w ogloszeniach rekrutacyjnych,

J/ obowigzki aktualizacji tabel ptac i1 kryteriow oceny stanowisk,

k/ procedura raportowania luki ptacowej (w zaleznosci od wielkos$ci firmy),

1/ wymog przeprowadzenia tzw. wspolnej oceny wynagrodzen z przedstawicielami pracownikow.

4. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wvkladowca.




