CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 12.08.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zmiany w Swiadczeniach chorobowych 2026/2027
Rewolucja w zwolnieniach lekarskich od 1 stycznia 2027r.

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

9 wrzesien 2026r. (Sroda), godz. 10.00-14.00
szkolenie on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ konsultacji
z wyktadowca w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu
ubezpieczen spotecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumialy sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnien.
Zwiazany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodéw Oddzialu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wykladowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swigtokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcow Podatkowych

e Program szkolenia - w zalaczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 7 wrze$nia 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Zmiany w swiadczeniach chorobowych 2026/2027
Rewolucja w zwolnieniach lekarskich od 1 stycznia 2027r.

Opis szkolenia:

Szkolenie dotyczy zasad poprawnego ustalania wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego oraz podstawy
wymiaru zasitku z uwzglednieniem najnowszych zmian, ktore zacze¢ly obowigzywaé od 13 kwietnia
2026 roku , a takze najbardziej rewolucyjnych zmian w zwolnieniach lekarskich, ktore wchodza w zycie
juz 1 stycznia 2027 roku.

W tym dniu wejdg w zycie kluczowe przepisy umozliwiajace jednoczesne przebywanie na zwolnieniu
lekarskim (L4) u jednego pracodawcy przy jednoczesnym kontynuowaniu pracy u drugiego.
Dotychczas, w przypadku posiadania kilku tytutéow do ubezpieczenia, pracownik musial w tym samym
czasie zrezygnowac z pracy u wszystkich platnikow.

Najwazniejsze zmiany i zasady, ktore zaczna obowiazywac od dnia 1 stycznia 2027 roku:

1. Zwolnienie tylko dla wybranej pracy: Jezeli pracownik jest zatrudniony w wigcej niz jednym
miejscu, bedzie mogl wziaé L4 tylko na wybrang aktywnos¢,

2. Kontynuacja pracy: Na pozostalych etatach b¢dzie mozna normalnie $wiadczy¢ prace i otrzymywac
z tego tytutu wynagrodzenie. Aby to byto mozliwe, rodzaj wykonywanej pracy u jednego pracodawcy
musi pozwala¢ na kontynuowanie obowigzkow, podczas gdy stan zdrowia uniemozliwia prace u
drugiego,

2. Jeden okres zasilkowy: Niezaleznie od liczby posiadanych ubezpieczen, ustalany bedzie jeden
okres zasitkowy.

Na szkoleniu zostana omowione wszystkie zagadnienia z nowymi wytycznymi i interpretacjami
ZUS wraz z rozwiazaniem licznych praktycznych przykladéow i procedur kontroli zwolnien
lekarskich.

Szkolenie prowadzone jest przez remomowanego wykladowce i specjaliste-praktyka, bardzo

wysoko ocenianego przez uczestnikow dotychczasowych szkolen za profesjonalizm 1 jasny sposob
przekazywania wiedzy.

Program szkolenia:

1. Zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontroli ZUS od 13 kwietnia 2026 roku:

a/ nowe zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich,

b/ nowe definicje pracy zarobkowej oraz pojecie aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia, ktorych
wykonywanie moze spowodowac utrat¢ prawa do zasitku chorobowego,

¢/ przestanki do utraty prawa do zasitku chorobowego — kiedy pracownik/ubezpieczony utraci prawo do
zasitku chorobowego po zmianie przepisdw?

d/ doprecyzowane przepisy dotyczace kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy oraz wystawiania za§wiadczen lekarskich,

e/ regulacja kwestii zwigzanych z podejmowaniem przez §wiadczeniobiorcow okreslonych czynnosci w
czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim,

f/ nowe uprawnienia dla matych firm do samodzielnej kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego.



2. Rewolucyjne zmiany w L4 od 1 stycznia 2027r. dla os6b pracujacych w kilku miejscach:
a/ ustalanie okresu zasitkowego przy wielu tytutach ubezpieczenia!

b/ zwolnienie lekarskie tylko dla wybranej pracy,

¢/ kontynuacja pracy na pozostatych etatach,

d/ obowiazki pracownika,

e/ rozliczenia ZUS,

f/ nowe uprawnienia ZUS od 2027 r. — kierowanie na dodatkowe badania lekarskie.

3. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dtugos¢ wyplaty wynagrodzenia chorobowego w zalezno$ci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni oraz
sposob liczenia tego okresu przy jednym pracodawcy, po zmianie pracodawcy w trakcie roku i przy
dwach jednoczesnych pracodawcach oraz pracy dodatkowe;,

¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.

4. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okresow ubezpieczenia
chorobowego.

5. Okres zasilkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnos$ci do pracy do tego samego okresu
zasiltkowego:

a/ dlugos$¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego,

f/ kontynuacja przy przerwie migdzy zwolnieniami lekarskimi,

g/ zliczanie okresow zasitkowych,

h/ najczgstsze bledy popetniane przy liczeniu okresu zasitkowego.

6. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym.

7. Wynagrodzenie za czas choroby i zasilek chorobowy:

a/ przypadki, w ktorych swiadczenia chorobowe nie przystuguja,

b/ wiek pracownika a niezdolnos¢ do pracy na przetomie roku,

¢/ $wiadczenie chorobowe na przetomie roku kalendarzowego a minimalne wynagrodzenie,

d/ jak ustali¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego, jesli pracownik byl niezdolny do pracy na
przetomie roku kalendarzowego i zachorowat ponownie w nowym roku?

e/ zasady ubiegania si¢ i przyznawania §wiadczenia rehabilitacyjnego.

8. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego z uwzglednieniem nowych interpretacji ZUS:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupetianie wynagrodzenia za prac¢ i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,
d/ jakie sktadniki wynagrodzenia s3 uwzgledniane lub nie podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku?

e/ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktore
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy,

f/ sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne,

g/ jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego przy niezdolnosci do pracy w
pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?

h/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,



1/ zmiana wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,
J/ zatrudnienie w trakcie miesigca a podstawa wymiaru zasitku chorobowego,
k/zasady uzupelniania wynagrodzenia miesi¢cznego w zaleznosci od jego rodzaju — state czy zmienne.

9. Premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, dodatki
stazowe, funkcyjne w podstawie wymiaru zasitkow.

10. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitkow w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na $cisle okreslony czas.

11. Sposob postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzacym do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

12. Ustalanie podstawy wymiaru zasiltku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezplatne,
wychowawcze.

13. Ustalanie podstawy wymiaru zasilku dla zleceniobiorcy niezdolnego do pracy przed uptywem
pelnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia.

14. Kiedy uzupelniamy miesiac wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy, a
kiedy przyjmujemy przychéd w kwocie faktycznej?

15. Najnowszy Komunikat ZUS dotyczacy zasad uzupelniania obnizonego wynagrodzenia za dni
urlopu z powodu sily wyzszej.

16. Pytania i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



