CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Szanowni Panstwo,

Ostréw Wielkopolski, dnia 26.08.2026r.

Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Reklama, reprezentacja, sponsoring, prezenty

dla pracownikow i klientow

w praktyce bankow spoldzielczych
Przeglad aktualnych interpretacji organow podatkowych

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

18 wrzesien 2026r. (piatek), godz. 10.00-14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostgp do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowcg

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Katarzyna Furmanczyk - ekspert-praktyk, licencjonowany doradca
podatkowy, doswiadczony wyktadowca z 20-letnim stazem, przeprowadzita
dziesiatki szkolen rocznie dla biur rachunkowych, przedsicbiorcow,
pracownikow dziatow ptlac, a takze dla pracownikéw organdéw skarbowych.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z zakresu podatku dochodowego od os6b
fizycznych 1 prawnych. Posiada dlugoletnie do$wiadczenie w pracy
w organach skarbowych — Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowata prace ponad
60 o0s6b zajmujac si¢ tematyka z obszaru analiz, kontroli i postgpowan
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego, w tym studiow
podyplomowych prawa podatkowego, prawa Unii Europejskie;.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel.(62) 591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 wrze$nia 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Reklama, reprezentacja, sponsoring, prezenty
dla pracownikow i klientow

w praktyce bankow spoldzielczych
Przeglad aktualnych interpretacji organow podatkowych

Opis szkolenia:

Zapraszamy Panstwa na kompleksowe szkolenie dotyczace tematyki rozliczania wydatkow na
reklame, reprezentacje, sponsoring, upominki dla kontrahentéw 1 pracownikow bankow
spotdzielczych oraz ich skutkéw w kontekscie podatkowym.

Koszty reprezentacji i reklamy sa wydatkami, ktorych zaliczenie lub nie do kosztow firmowych
wzbudza wiele kontrowersji. Wywolane to jest faktem braku jednoznacznych przepisow w tym
zakresie oraz czg¢stymi zmianami prawa.

Banki spoldzielcze, dziatajac jako spoldzielnie oraz instytucje zaufania publicznego, czg¢sto ponosza
wydatki o charakterze wizerunkowym skierowane do lokalnej spotecznosci, cztonkow spotdzielni
(udziatlowcow) oraz samorzaddéw. Wszelkie spotkania o charakterze integracyjnym z cztonkami czy
walne zgromadzenia wymagaja ostroznego kwalifikowania — wydatki na obsluge organdéw
spotdzielni czy statutowg dziatalno$¢ samorzadowa bywaja spornym elementem w relacji
z fiskusem, jesli przechodza w czysta reprezentacje.

Na szkoleniu przede wszystkim podpowiemy jak:

- prawidtowo rozliczy¢ wydatki na dziatalnos¢ reklamowa, reprezentacyjng, promocyjng?

- jak rozrd6zni¢ reklame od reprezentacji?

- jak doktadnie udokumentowa¢ wydatki (jakie dokumenty) i uzasadni¢, aby unikna¢ ryzyka
podatkowego?

- wskazemy kluczowe aspekty w interpretacji ogdlnej Ministerstwa Finansoéw, ktore nalezy wzigé

pod uwage klasyfikujac koszty.

Niezaleznie od tego, jak duze §rodki angazowane sg przez podatnika w aktywnosci stuzace reklamie,
reprezentacji i promocji, musi on dochowywaé nalezytej staranno$ci przy wyznaczaniu skutkow
podatkowych. Chodzi nie tylko o koszty podatkowe i1 dokonywane w celu ich wlasciwego
rozliczenia rozrdznienie na reklame i reprezentacje, lecz takze o podatek od towaréw i ustug.

Dlatego tak bardzo wazne jest Sledzenie na biezgco zmian w przepisach podatkowych dotyczacych
reklamy 1 reprezentacji oraz poznanie najnowszych interpretacji 1 orzecznictwa organdéw
podatkowych.

Program szkolenia:

I. Reklama, reprezentacja, prezenty, upominki, w tym:

1. Zasady kwalifikowania wydatkéw jako kosztow reklamy lub reprezentacji - warunki zaliczenia do
KUP:

a/ jak rozr6zni¢ reprezentacje od reklamy?

b/ jakie dziatania marketingowe moga by¢ zakwestionowane przez Urzad Skarbowy jako
,reprezentacja”?

¢/ czy wydatki na reklam¢ banku (spoty radiowe, ulotki, kampanie online) mozna w catosci zaliczy¢
do KUP?



2. Wydatki na upominki i gadzety z logo banku a koszty podatkowe dla pracownikéw i klientow
banku.

3. Jakie limity obowigzuja przy wreczaniu prezentow klientom (np. kalendarze, dtugopisy, gadzety)?
a/ czy i kiedy nalezy sporzadzi¢ PIT dla klienta?

4. Prezenty okoliczno$ciowe wregczane pracownikom, kontrahentom i wspotpracownikom banku:

a/ wylaczenie z kosztow podatkowych a przychdd otrzymujacego,

b/ czy prezent to darowizna, kiedy zakup prezentu moze by¢ KUP?

I1. Szkolenia, konferencje, spotkania biznesowe, imprezy integracyjne:
1. Konferencje, szkolenia pracownikow, zleceniobiorcéw i cztonkéw rad nadzorczych — KUP a
przychod uczestnika,

a/ czy konieczne jest posiadanie programu szkolenia, aby uzna¢ wyjazd za koszt?

2. Imprezy integracyjne, spotkania okoliczno$ciowe — zrddto finansowania:
a/ udziat pracownikéw 1 0sob niebgdacych pracownikami,

3. Zakup odziezy stuzbowej dla pracownikow banku - mozliwos¢ zaliczenia do KUP a przychod
pracownika.

II1. Konkurs, sprzedaz premiowa, program lojalnosciowy:

1. Definicja konkursu, sprzedazy premiowej w interpretacjach organéw podatkowych.
2. Konkursy, programy motywacyjne a koszty podatkowe.

3.Konkurs zorganizowany dla pracownikow — obowigzki podatkowo-sktadkowe.

4. Wygrana w konkursie, sprzedaz premiowa — stawka podatku ryczattowego, mozliwos¢ zwolnienia
z PIT.

IV. Sponsoring:

1. Umowa sponsoringu. Sponsoring wiasciwy i niewlasciwy — skutki podatkowe dla sponsora i
sponsorowanego.

2. Wydatki na sponsoring w kosztach podatkowych:
a/ czy 1 kiedy dofinansowanie sponsorowanego bedzie uznane za KUP?
b/ jakie dokumenty musi posiada¢ sponsor?

3. Srodki pienigzne przekazane sponsorowanemu a przychéd w PIT.

4. Brak wzajemno$ci §wiadczen a skutki podatkowe. Czy bank jako fundator nagrody w zawodach
sportowych moze jej zakup zaliczy¢ do KUP?

5. Czy bank moze zaliczy¢ do KUP wydatki na sponsorowanie lokalnych wydarzen?
V. Darowizna — skutki w podatku SD otrzymania prezentow i upominkow:

1. Podmiot opodatkowania — na kim cigzy obowigzek zgloszenia darowizny do opodatkowania?



2. Zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe — jakie darowizny nie podlegaja podatkowi? ochrona
sytuacji majatkowej najblizszej rodziny.

3. Chwila powstania obowigzku podatkowego — zlozenie o§wiadczenia a spetnienie §wiadczenia.
VI. NajczeSciej pojawiajace si¢ zapytania w kwestii omawianej tematyki:
1. Czy istnieje réznica podatkowa miedzy reklamg a reprezentacja? Jak jg rozr6znic?

2. Jakie dziatania marketingowe moga by¢ zakwestionowane przez urzad Skarbowy jako
,reprezentacja"?

3. Czy bank moze zaliczy¢ do KUP wydatki na sponsorowanie lokalnych wydarzen?

4. Czy wydatki na reklame banku (spoty radiowe, ulotki, kampanie online) mozna w catos$ci zaliczy¢
do KUP?

5. Jakie limity obowiazujg przy wreczaniu prezentow klientom (np. kalendarze, dtugopisy, gadzety)?
6. Czy mozna odliczy¢ VAT od prezentow dla klientow? Czy zalezy to od warto$ci?
7. Jakie warunki muszg by¢ spenione, aby uznac¢ prezenty za KUP?

8. Czy wydatki na szkolenia integracyjne dla pracownikéw sg kosztem podatkowym (np. wyjazdy,
noclegi, wyzywienie)?

9. Czy konieczne jest posiadanie programu szkolenia, aby uzna¢ wyjazd za koszt?

10. Czy udzial 0s6b trzecich (np. rodzin pracownikow, kontrahentow) wptywa na rozliczenie
podatkowe takiego wydarzenia?

11. Jakie elementy wydatkéw marketingowych moga nie by¢ KUP?

12. Jakie dokumenty musimy posiadac¢, aby bezpiecznie rozliczy¢ wydatki promocyjne i
szkoleniowe?

13. Jak interpretowa¢ art. 16 ust. 1 pkt 28 ustawy o CIT (dot. Reprezentacji)?

VII. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



