CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwd] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnos$ci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 20.08.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Mobbing od S listopada 2026 roku
Nowe obowiazki pracodawcy po nowelizacji przepisow
o mobbingu i dyskryminacji
(Regulamin, procedury, terminy dostosowania)

e Termin: 22 wrzesien 2026r. (wtorek), godz. 10.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, nieograniczona czasowo mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z wyktadowcg po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow publicznych
— jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w  Opolu. Doswiadczony trener i wykladowca specjalizujacy si¢
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalno$ci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami. Prowadzit
wyktady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy laczy szeroka wiedze
prawng, praktyczne doswiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala mu na
skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu
przepisbw prawa pracy. Wieloletnie do$wiadczenie oraz umiej¢tnose
przystepnego przekazywania wiedzy czynig go cenionym specjalista w swojej
dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 533-183-929
do dnia 18 wrze$nia 2026r.

Jednoczes$nie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegoétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Mobbing od 5 listopada 2026 roku
Nowe obowiazki pracodawcy po nowelizacji przepisow
o mobbingu i dyskryminacji
(Regulamin, procedury, terminy dostosowania)

Prezydent podpisat nowelizacje Kodeksu pracy i Kodeksu postepowania cywilnego, ktéra zmienia
podejscie do przeciwdzialania mobbingowi oraz nierdwnemu traktowaniu w miejscu pracy. Pierwsze
zmiany zaczng obowiazywac juz S listopada 2026r.

Nowe przepisy zobowigzuja pracodawcow, aby tworzy¢ srodowisko pracy wolne od naduzy¢ oraz
wdrozy¢ skuteczne mechanizmy zapobiegania nieprawidtowosciom.

Roéwnie istotna jest modyfikacja samej definicji mobbingu. Po zmianach pracownik nie bedzie musiat
wykazywac, ze dane zachowania miaty charakter dtugotrwaly. Wazna bedzie za to uporczywos¢ dziatan.
Nadal jednak pojedynczy incydent, co do zasady, nie bedzie kwalifikowany jako mobbing.

Organizacje, ktére zatrudniaja wigcej niz 10 osob, beda musiaty posiada¢ formalne procedury
antymobbingowe, np. w regulaminie pracy, ukladzie zbiorowym lub innym akcie wewnetrznym.

Ustawodawca doprecyzowat rowniez, co oznacza obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Oprocz
reakcji na zgloszenia, pracodawcy powinni:

- edukowac¢ pracownikow 1 kadr¢ menedzerska,

- monitorowa¢ atmosfere pracy,

- identyfikowac ryzyko,

- wspiera¢ osoby dotknigte niepozadanymi zachowaniami.

Istotnie zmieniajg si¢ takze zasady dochodzenia roszczen. Pracownik, ktory padt ofiarg mobbingu, nie
bedzie musial wykazywac rozstroju zdrowia, aby ubiega¢ si¢ o zadoscuczynienie (w wysokosci
szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg). Nowe przepisy pozwolg przenies¢ czesc
odpowiedzialnosci na sprawce mobbingu. Pracodawca, ktory wyptacit $wiadczenia poszkodowanemu
pracownikowi bedzie mogl dochodzi¢ ich zwrotu od osoby odpowiedzialnej za naruszenie.

Cel szkolenia:

Wskazanie najnowszych uregulowan w temacie mobbingu, molestowania, dyskryminacji oraz
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu z uwzglednieniem najnowszych obowigzkow pracodawcy w
tym zakresie od S listopada 2026 r. Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu z przykladami
praktycznymi.

Na szkoleniu przedstawiane sg praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania najskuteczniejszych
uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez bylego Inspektora Pracy PIP.

Program szkolenia:

1. Najnowsze obowiazki pracodawcow od 5 listopada 2026r.:

a/ nowa, uproszczona definicja mobbingu w Kodeksie Pracy — wystarczy uporczywe n¢kanie, znika
wymog dtugotrwatos$ci i rozstroju zdrowia,

b/ sprawcg mobbingu moze by¢ nie tylko przetozony, ale tez wspotpracownik, podwtadny czy osoba
pracujaca na innej podstawie niz stosunek pracy,

¢/ wprowadzenie obowigzku systematycznego przeciwdzialania w czterech obszarach: prewencja,
wykrywanie, reagowanie, dzialania naprawcze 1 wsparcie osob dotknigtych,

d/ nowe obowiazki dla pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 10 os6b — okreslenie regut, procedur



1 czestotliwosci dziatan w regulaminie pracy albo w odrebnym regulaminie, uzgadnianym ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow,

e/ w przypadku przegranej sprawy w sadzie zado$¢uczynienie za mobbing - minimum szesciokrotno$¢
ptacy minimalnej (przy dzisiejszych 4806 zt to 28 836 zt), w takim przypadku réwniez mozliwos¢
regresu pracodawcy wobec sprawcy.

2. Mobbing, dyskryminacja, konflikt - czyli jak ma si¢ zachowa¢ pracodawca po nowelizacji:
a/ przyjmowanie zgltoszen,

b/ ustalanie stanow faktycznych,

¢/ pierwsze decyzje po zgtoszeniu,

d/ co zrobi¢ z osobami ktorym si¢ tylko wydawato?

e/ jak chroni¢ si¢ przed falszywymi oskarzeniami?

f/ naruszenia débr osobistych.

3. Definicja dyskryminacji:

a/ co to jest dyskryminacja bezposrednia?

b/ czym charakteryzuje si¢ dyskryminacja posrednia?

¢/ co oznacza mobbing dla organizacji?

d/ jaki jest wptyw dyskryminacji, nieréwnego traktowania na relacje ze zwigzkami zawodowymi?

4. Pojecie molestowania i jego zakres:

a/ molestowanie i inne niewtasciwe zachowania si¢ w relacjach z pracownikiem i pracodawca,
b/ molestowanie seksualne,

¢/ zapobieganie niewlasciwym relacjom — kodeksy etyki i inne regulaminy.

5. Przyczyny dyskryminacji:

a/ zakres ustawowego katalogu przyczyn dyskryminacji,

b/ przyktadowe przyczyny spoza katalogu ustawowego,

¢/ nieréwne warunki pracy i1 dyskryminacja w trakcie trwania stosunku pracy,
d/ dyskryminacja w wynagradzaniu.

6. Nierowne traktowanie nie bedace dyskryminacja:
a/ "dyskryminacja" ustawowa (ustawowe uprzywilejowanie niektorych pracownikow),
b/ inne wzgledy roznicowania sytuacji pracownikéw nie bedace dyskryminacja.

7. Typowe dzialania mobbingowe:

a/ wybrane klasytfikacje dziatan mobbingowych,

b/ rodzaje mobbingu,

¢/ manipulacje w mobbingu - zarys problemu,

d/ $rodki ochrony pracownika: odszkodowanie, mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z winy
pracodawcy.

8. Odrdézniania zwyklych konfliktéw interpersonalnych od konfliktéw o znamionach mobbingu:
a/ konflikt a mobbing - gtéwne rdznice,
b/ diagnoza sytuacji konfliktowych.

9. Osobowos$¢ mobera, osobowos¢ ofiary:

a/ cechy charakterystyczne mobberow,

b/ cechy charakterystyczne ofiar,

¢/ problem odr6zniania prawdziwych od falszywych ofiar mobbingu.

10. Metody radzenia sobie z mobbingiem w miejscu pracy:
a/ wymiar indywidualny,
b/ wymiar organizacyjny.



11. Procedury unikania dyskryminacji, molestowania, nieré6wnego traktowania i mobbingu:
a/ postanowienia regulamindw pracy i ptacy, regulaminéw wynagradzania,

b/ wewngtrzna polityka antymobbingowa,

¢/ monitorowanie panujacych w firmie procedur i zwyczajow,

d/ najlepsze praktyki w zakresie unikania dyskryminacji, molestowania, nieréwnego traktowania i
mobbingu oraz wskazania, jak na takie zjawiska znalez¢ najskuteczniejsze rozwigzania z punku
widzenia organizacji.

12. Komisja wewnetrzna:

a/ zakres prac dotyczacych mobbingu,

b/ analiza zgloszen dot. dyskryminacji,

¢/ rozwigzywanie konfliktow,

d/ weryfikacja i ocena zachowan noszacych znamiona molestowania.

13. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



