CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 11.04.2026 r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Korekty wynagrodzen, skladek ZUS, podatku i zasitkow
Najtrudniejsze i cz¢ste przypadki z praktyki

e Termin: 23 wrzesien 2026r. (Sroda), godz. 9.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim do$wiadczeniem w ksiggowosci. Od 28 lat Glowny Ksiegowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. Certyfikowany mediator sadowy.
Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 18 wrzesnia 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy
okreslonym szkoleniu).




Korekty wynagrodzen, skladek ZUS, podatku i zasitkow
Najtrudniejsze i cz¢ste przypadki z praktyki

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego rozwigzywania najtrudniejszych
probleméw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen oraz korygowaniem btedow popelnianych na
listach plac, a takze wskazanie praktycznych rozwigzan radzenia sobie z prawidlowym
korygowaniem dokumentow, prawidlowego rozliczania sktadek i zaliczki na podatek dochodowy.

Podczas warsztatow uczestnicy nauczg si¢ prawidtowo rozlicza¢ korekty wynagrodzen, §wiadczen
chorobowych, sktadek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy. Omowione zostang skutki kontroli
ZUS 1 urzedéw skarbowych, najnowsze interpretacje oraz praktyczne sposoby postgpowania
w nietypowych sytuacjach.

Kazde zagadnienie zostanie przedstawione na rzeczywistych przyktadach z codziennej pracy
dzialéw kadr i ptac.

Program szkolenia:

I. Korekta listy plac — od czego zaczac?

1. Kiedy nalezy skorygowa¢ wynagrodzenie?
a/ najcze¢sciej popelniane btedy,

b/ kiedy korekta jest obowigzkowa,

¢/ odpowiedzialno$¢ pracodawcy,

d/ dokumentowanie korekt.

II. Zwrot nienaleznie wyplaconego wynagrodzenia:

1. Zwrot przez pracownika:

a/ zwrot na rachunek bankowy,

b/ potracenie z kolejnej wyptaty,

¢/ zgoda pracownika,

d/ rozwigzanie umowy o prace,

e/ zwrot przez bytego pracownika,

f/ zwrot w tym samym oraz w kolejnych latach podatkowych.

2. Zwrot przez pracodawce:

a/ zasady rozliczen,

b/ dokumentacja,

c/ skutki podatkowe i sktadkowe.

I11. Nadplaty i niedoplaty wynagrodzen:
1. Korekta przy kolejnej wyplacie.

2. Nadptata a ulgi podatkowe.

3. Nadptata a §wiadczenia chorobowe.

4. Brak e-ZLA przed sporzadzeniem listy ptac.

5. Przekroczenie trzydziestokrotnosci.



IV. Korekty po kontroli ZUS i Urzedu Skarbowego:
1. Korekta PIT-11.

2. Korekta PIT-4R.

3. Bledne koszty uzyskania przychodow.

4. Btedne rozliczenie PPK.

5. Zwolnienia podatkowe zastosowane w trakcie roku.
. Zalegte sktadki ZUS.

. Potracanie zaleglych sktadek.
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. Zgoda pracownika.

9. Zaptata podatku przez pracodawce.

V. Korekty skltadek ZUS:

1. Nadptata sktadek.

2. Niedoptata sktadek.

3. Zwrot sktadek pracownikowi.

4. Zwrot sktadek bytemu pracownikowi.

5. Przekroczenie rocznej podstawy sktadek.

6. Ponowne ustalenie podstawy sktadek.

7. Sktadka zdrowotna po korekcie.

VI. Swiadczenia chorobowe — najczestsze bledy:

1. Wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku.
2. Wyplata zasitku zamiast wynagrodzenia chorobowego.
3. Spoznione zwolnienie lekarskie.

4. Korekta podstawy zasitku.

5. Wypadek przy pracy.

. Zawyzone 1 zanizone $wiadczenia.

N

. Wyptata §wiadczen po rozwigzaniu umowy.
8. Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego.
VII. Umowy cywilnoprawne — korekty:

1. Student do 26 roku zycia.

2. Nadptata sktadek.

3. Niedoptata sktadek.

4. Przekwalifikowanie umowy o dzieto.

5. Przekwalifikowanie umowy zlecenia.



6. Skutki dla ZUS i podatku.

VIII. Korekty zwiazane z PPK i podatkiem”

1. Bledne wptaty do PPK.

2. Zwrot wplat.

3. Korekta zaliczki na podatek.

4. Zwolnienia podatkowe.

5. Rozliczenie ulg podatkowych.

IX. Najczesciej popelniane bledy na liscie plac:
1. Btedna podstawa sktadek.

2. Bledne koszty uzyskania.

3. Btedne naliczenie podatku.

4. Niewlasciwe zastosowanie ulg.

5. Btedne naliczenie wynagrodzenia chorobowego.
6. Bledne naliczenie sktadki zdrowotne;.

X. Warsztaty praktyczne — ¢wiczenia na przykladach z korygowania listy plac.

XI. Pytania i odpowiedzi — konsultacje z wykladowcg.



