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Ostrow Wielkopolski, dnia 13.08.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Kontrola prawidlowosci zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych — jak si¢ do niej przygotowac?
Nowe uprawnienia PIP od 8 lipca 2026 roku

e Termin: 15 wrzesien 2026r. (wtorek), godz. 10.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, nieograniczona czasowo mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow publicznych
— jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w  Opolu. Doswiadczony trener i wykladowca specjalizujacy sie¢
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami. Prowadzit
wyktady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy taczy szeroka wiedze
prawng, praktyczne doswiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala mu na
skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu
przepisbw prawa pracy. Wieloletnie do$wiadczenie oraz umiejg¢tnosé
przystepnego przekazywania wiedzy czynig go cenionym specjalista w swojej
dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 533-183-929
do dnia 11 wrze$nia 2026r.

Jednoczes$nie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Kontrola prawidlowosci zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych — jak si¢ do niej przygotowac?
Nowe uprawnienia PIP od 8 lipca 2026 roku

Dnia 8 lipca 2026 roku weszly w Zycie znowelizowane przepisy rozszerzajace uprawnienia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, umozliwiajace Inspektorom Pracy administracyjne przeksztatcanie uméw zlecen i B2B w
umowy o prace, jesli warunki wspotpracy odpowiadajg stosunkowi pracy. Szczegélnie ryzykowne sg umowy
zlecenia z wlasnymi pracownikami, jesli dotycza zadan wchodzacych w zakres obowigzkdéw pracowniczych.

Dla PIP istotna bedzie nie tylko nazwa umowy, ale takze faktyczne warunki wykonywania pracy. Jezeli dana
osoba dziata pod statym nadzorem, pracuje w okreslonym miejscu i czasie, nie ma realnej samodzielnosci
oraz funkcjonuje podobnie jak pracownik, firma moze narazi¢ si¢ na zakwestionowanie przyjetego modelu
wspoOlpracy.

Nieprawidtlowo dobrana forma wspotpracy moze prowadzi¢ do konsekwencji prawnych, finansowych
1 organizacyjnych i wigzac¢ si¢ z dodatkowymi kosztami sktadkowymi lub podatkowymi.

Kontrole PIP maja mie¢ charakter dwuetapowy, dajac czas na korekt¢ modelu wspotpracy. W chwili
obecnej, jest to moment na konkretne dziatania pracodawcy, m.in. na:

a/ przeglad modeli wspotpracy zatrudnienia,

b/ werytikacja dokumentacji i faktycznego sposobu wykonywania ustug,

¢/ przygotowanie organizacji na nowe realia kontroli PIP.

Celem szkolenia jest szczegotowe omoOwienie kluczowych aspektow kontroli PIP w 2026 roku oraz
praktyczne przygotowanie firm i wskazanie, co bedzie przede wszystkim podlega¢ kontrolom.

Program szkolenia:

1. Nowe uprawnienia i kontrole PIP umoéw cywilnoprawnych po 8 lipca 2026 roku — obowiazki i
ryzyka dla dzialow kadr:

a/ charakterystyka zawierania umoéw cywilnoprawnych — mozliwos$ci i zagrozenia dla organizacji,
b/ ktére rozwigzania kadrowe i zapisy w umowie cywilnoprawnej najbardziej narazajg firm¢ na
przekwalifikowanie na stosunek pracy?

¢/ nowe uprawnienia PIP — wydawanie decyzji w sprawie przeksztalcenia umow cywilnoprawnych i
umoéw typu B2B na umowy o prace w formie decyzji administracyjnej na wniosek zglaszajacego
nieprawidlowosci,

d/ jak ograniczy¢ ryzyko korekt i konsekwencji prawno-finansowych?

e/ jak zminimalizowa¢ ryzyko zakwestionowania umowy cywilnoprawnej przez PIP?

f/ mozliwos$¢ wiaczenia si¢ Inspektora PIP do sprawy w Sadzie oraz wnoszenie powodztw,

g/ 2 tygodnie na odwolanie si¢ od decyzji Inspektora o przeksztalceniu umowy cywilnoprawnej w
umowe o prace,

h/ wspolpraca PIP z ZUS,

1/ podwyzszenie kar za nieprawidlowosci.

2. Umowy zlecenia:

a/ rdznice w kosztach pomiedzy umowa o prace a umowami zleceniami,

b/ strony umowy Zleceniodawca — Zleceniobiorca,

¢/ zakres ustug wykonywanych przez zleceniobiorcg,

d/ réznice prawne pomigedzy umowg zlecenie a umowa o prace,

e/ ewidencjonowanie godzin zlecenia i rozliczenie uméw zlecen,

f/ regulaminy 1 inne ustalenia w umowach cywilnoprawnych,

g/ o$wiadczenia i inna dokumentacja jaka jest tworzona do umow zlecen,

h/ najlepsze praktyki przy tworzeniu umow zlecen okiem bytego Inspektora PIP,



1/ zagrozenia 1 konsekwencje w przypadku nieprawidtowos$ci w umowach oraz réznicach pomigdzy
tre$cig umowy a stanem faktycznym.

3. Uprawnienia Inspektora PIP:

a/ wszczecie czynnosci kontrolnych,

b/ uprawnienia Inspektora Pracy.

¢/ prowadzenie czynno$ci kontrolnych tj. wizja lokalna, gromadzenie informacji, mozliwos¢
dokonywania przestuchiwan, zadania i inne czynnos$ci kontrolne,

d/ protokét z kontroli.

4. Uprawnienia podmiotu kontrolowanego:

a/ mozliwosci podmiotu kontrolowanego,

b/ wsparcie jakie moga udzieli¢ pelnomocnicy prawni,

c/ sktadanie wnioskow, wyjasnien oraz uzupehien do protokotu z kontroli.

5. Zakres kontroli:

a/ prawo pracy,

b/ bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

¢/ legalnos¢ zatrudnienia obywateli RP i cudzoziemcow.

6. Typowanie firm do kontroli — wigksza wymiana informacji miedzy PIP, ZUS i organami
skarbowymi.

7. Zawieranie umow cywilnoprawnych z wlasnymi pracownikami — na co warto zwroci¢ uwage
w kontekscie niezgodnego z prawem zast¢gpowania umow o prac¢ umowami cywilnoprawnymi?

8. Jak ograniczy¢ ryzyko uznania wspolpracy cywilnoprawnej za stosunek pracy?
9. Co zrobié, gdy Inspektor Pracy zmieni umowge zlecenia w umowe o prace?

10. Konsekwencje przekwalifikowania umowy cywilnoprawnej w umowe o prace:
a/ konsekwencje dla pracodawcy,
b/ konsekwencje dla wykonawcy umowy cywilnoprawne;.

11. Kary za stwierdzone nieprawidlowosci:

a/ postgpowanie wykroczeniowe,

b/ mandaty karne,

¢/ wnioski o ukaranie kierowane do sadu,

d/ zgloszenia podejrzenia popelnienia przestepstwa kierowane do prokuratury.

12. Decyzje, wystapienia inne sSrodki prawne oraz wspoélpraca z innymi podmiotami prawnymi:
a/ wystgpienia,

b/ decyzje,

¢/ wspolpraca z innymi organami np. zus, administarcja skarbowa, straz graniczna, nadzér budowlany.

13. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



