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Ostrow Wielkopolski, dnia 26.06.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zmiany w definicji prawnej mobbingu w 2026 roku,
czyli jakie obowiazki ma pracodawca na gruncie
nowych przepisow Kodeksu Pracy

e Termin: 22 lipiec 2026r. (Sroda), godz.12.00-13.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 250,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
1 Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 17 lipca 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Zmiany w definicji prawnej mobbingu w 2026 roku,
czyli jakie obowiazki ma pracodawca na gruncie
nowych przepisow Kodeksu Pracy

19 czerwca 2026 roku zostaly uchwalone przez Sejm nowe przepisy dotyczace przeciwdzialania
mobbingowi.

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 9 oséb beda zobowigzani do wprowadzenia wewnetrznych
zasad i procedur przeciwdzialania mobbingowi i przedstawienia ich w formie dokumentu
wewnatrzzakladowego. Mniejsi pracodawcy nie beda mieli obowiazku wprowadzania formalnych
regulaminéw, jednak pozostana zobowigzani do przeciwdzialania mobbingowi i podejmowania
odpowiednich dzialan w tym zakresie.

Brak udokumentowanych procedur antymobbingowych oraz zaniechanie szkolen zostanie uznane przez
inspektora Panstwowej Inspekciji Pracy (PIP) w trakcie kontroli za bezposrednie naruszenie obowiqzku
przeciwdziatania zjawisku.

Projekt wprowadza nowa, przejrzysta definicje mobbingu. Jej sednem jest uporczywe ne¢kanie
pracownika — niezaleznie od tego, czy odbywa si¢ twarza w twarz, przez e-mail, komunikator.
Jednocze$nie projekt wzmacnia ochrone osob dotknietych mobbingiem. Przewidziano wyzZsze
minimalne zado$éuczynienie — adekwatne do krzywdy, a pracodawcy zyskaja mozliwos¢ dochodzenia
zwrotu kosztéw od osoby, ktéra dopuscila si¢ mobbingu.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie pracodawcow, kadry zarzadzajacej, dziatow HR oraz stuzb
BHP do stosowania nowych przepisow dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, obowigzujacych od 2026
roku.

Uczestnicy zdobeda wiedz¢ na temat zmienionej definicji prawnej mobbingu, nowych obowigzkéw
pracodawcy wynikajagcych z Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych, a takze zasad odpowiedzialnosci
prawnej i organizacyjnej w przypadku naruszen.

Szkolenie pozwoli na wypracowanie praktycznych umiejetnosci: dostosowania wewnetrznych procedur
antymobbingowych, wdrazania skutecznych dziatan prewencyjnych, prawidtowego reagowania na zgloszenia
oraz minimalizowania ryzyk prawnych, finansowych i wizerunkowych.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymajg:

1. Materialy szkoleniowe-prezentacje oraz

2. AKTUALNA WEWNETRZNA POLITYKE ANTYMOBBINGOWA po zmianie przepisow w 2026
roku

Program szkolenia:

1. Wstep, podstawowe informacje:

a/ spoteczny i prawny kontekst zmian w przepisach o mobbingu,

b/ cele nowelizacji przepisoéw i ich znaczenie dla rynku pracy,

¢/ zakres podmiotowy — kogo dotycza nowe regulacje (pracodawcy, pracownicy, osoby wspotpracujace).

2. Zmiany w definicji prawnej mobbingu od 2026r.:

a/ dotychczasowa definicja mobbingu — najwazniejsze problemy interpretacyjne,

b/ nowa definicja mobbingu — kluczowe elementy i roznice,

¢/ odejscie od wymogu dtugotrwatosci i uporczywosci — konsekwencje praktyczne,

d/ rozszerzenie katalogu zachowan uznawanych za mobbing,

e/ relacja mobbingu do dyskryminacji, molestowania i innych naruszen dobr osobistych.

3. Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi:
a/ obowiazek aktywnego przeciwdziatania mobbingowi — nowy standard,
b/ wymog wprowadzenia i aktualizacji wewngtrznych procedur antymobbingowych,



¢/ obowiazki informacyjne wobec pracownikow,
d/ rola kadry kierowniczej i 0sob zarzadzajacych zespotami,
e/ znaczenie szkolen i dzialan prewencyjnych.

4. Procedury antymobbingowe po zmianach przepiséw:

a/ elementy skutecznej procedury antymobbingowe;j,

b/ zasady przyjmowania i rozpatrywania zgloszen,

¢/ ochrona os6b zglaszajacych — poufnos¢ i zakaz dziatan odwetowych,
d/ dokumentowanie dziatan pracodawcy,

e/ najczestsze bledy w procedurach antymobbingowych.

5. Odpowiedzialno$¢ prawna pracodawcy.

6. Wdrazanie zmian w organizacji:

a/ analiza gotowosci organizacyjnej do stosowania nowych przepisow,
b/ aktualizacja regulamindéw pracy i polityk wewngtrznych,

¢/ wspotpraca z HR, BHP, prawnikami i zwigzkami zawodowymi,

d/ przyktady dobrych praktyk i rekomendowane rozwigzania.

7. Konsultacje z prelegentem.



