CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 20.06.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wartosciowanie stanowisk pracy z uwzglednieniem przepisow
prawa pracy oraz dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen
(warsztaty z wartosciowania)

e Termin: 23 lipiec 2026r. (czwartek), godz.9.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 429,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calos$ci ze Srodkéw publicznych —
jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: dr Malgorzata Machaj - Audytor z zakresu prawa pracy i jakoSci.
Absolwentka studiow podyplomowych Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na
Uniwersytecie Warszawskim, a takze doktorat na UJK w Kielcach.
Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyla w firmach o profilu
produkcyjnym, stuzbie zdrowia w  dziatach kadrowo-ptacowych
i organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich. Pracowala m.in.
w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, Szpitalu MSWiA, Instytucie Matki
i Dziecka, firmie Drosed S.A., Medicover. W swojej codziennej pracy
zajmuje si¢ w szczegdlnosci szkoleniami, przeprowadzaniem audytow
W obszarze prawa pracy. Na przestrzeni ostatnich 25 lat przeprowadzita
ponad 1000 godzin szkoleniowych, w tym wyktady na uczelniach wyzszych
(MBA, Podyplomowe).

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 17 lipca 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




WartoSciowanie stanowisk pracy z uwzglednieniem przepisow
prawa pracy oraz dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen
(warsztaty z wartosciowania)

Cel szkolenia:

Warto$ciowanie stanowisk pracy staje sie¢ powszechnym obowiazkiem kazdego pracodawcy w 2026
roku. Wynika to z unijnej dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen, ktéra ma na celu likwidacje luki
ptacowej. Przepisy te obejmujg firmy niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikow.

Z perspektywy pracodawcy — i szczegdlnie z perspektywy kadr oraz plac — kluczowe jest to, ze dyrektywa
opiera poréwnywanie ,takiej samej pracy” oraz ,pracy o tej samej wartosci” na obiektywnych,
neutralnych plciowo kryteriach oraz na sp6jnych strukturach wynagrodzen.

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie warto§ciowania stanowisk
pracy zgodnie z przepisami prawa pracy i dyrektywa o przejrzystoSci wynagrodzen. Warto§ciowanie
stanowisk pracy jest niezbedne do stworzenia sprawiedliwego systemu wynagrodzen, za ktory odpowiada
pracodawca.

WartoSciowanie stanowisk pracy staje si¢ wymogiem, by:

a/ zapewni¢ jawnos¢ wynagrodzen — nowe przepisy beda wymagaly od firm wigkszej transparentnosci
ptacowej,

b/ unikna¢ roszczen o dyskryminacje¢ — bez warto$ciowania trudno bgdzie pracodawcy wykazaé, ze rdznice
w ptacach wynikaja z obiektywnych roéznic w trudnosci pracy, a nie z dyskryminacji,

¢/ stworzy¢ sprawiedliwg siatke ptac — pozwala ujednolici¢ wynagrodzenia,

d/ bezpiecznie zarzadzac¢ politykg wynagrodzen i unikna¢ kar.

Uczestnicy nauczg si¢ stosowac¢ metody warto$ciowania w praktyce, tworzy¢ grupy stanowisk o
poréwnywalnej wartosci oraz opracowywac dokumentacj¢ wspierajacg polityke placowa w organizacji.

Korzysci ze szkolenia:

Po szkoleniu uczestnik:

a/ zna metody i kryteria warto$ciowania stanowisk pracy,

b/ potrafi dobra¢ odpowiednig metode do specyfiki organizacii,

¢/ umie opracowac opisy stanowisk i hierarchi¢ zaszeregowania,

d/ potrafi tworzy¢ grupy stanowisk o porownywalnej wartosci i budowac przejrzyste systemy wynagrodzen.

Program szkolenia:
1. Omoéwienie réznych metod warto$ciowania na rynku pracy:

a/ metody analityczno-punktowe warto$ciowania,
b/ metody klasyfikacyjne warto$ciowania,
¢/ kryteria wyboru najlepszej metody.

2. Warto$ciowanie stanowisk — czego oczekujg strony zaangazowane w proces?
a/ pracodawca,

b/ organizacje zwigzkowe,

¢/ przedstawiciel pracownikow u pracodawcy.

3. Dobér metody wartosciowania stanowisk pracy.
a/ tabela plac zasadniczych,
b/ taryfikator kwalifikacyjny.

4. Proces wartosciowania stanowisk pracy:

a/ ustalenie hierarchii warto$ciowanych stanowisk,

b/ opracowanie kategorii, punktacji zaszeregowania,

c/ kryteria wartoSciowania (przyktad dla r6znych stanowisk),
d/ stworzenie grup wartosciowania w ujeciu dyrektywy.



5. Obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajace spelni¢ wymogi dyrektywy:

a/ warto$ciowanie stanowisk pracy i stworzenie kategorii zaszeregowania (grup do raportowania),

b/ identyfikacja probleméw zwigzanych z luka ptacowa (nierowno$ciami ptacowymi) oraz obowigzkowa
wspotpraca w celu rozwigzania problemoéw z przedstawicielami pracownikow,

¢/ obowiazek oceny systemu wynagrodzen, wspotpraca przedstawicielami pracownikoéw (obowigzkowe
elementy oceny).

6. Kryteria poréwnywania (warto$ciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikacji:

a/ warto$ciowanie pracy wg zatlozen dyrektywy,

b/ umiej¢tnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy Klasyfikacji
Zawodowych, Klasyfikacja zawodow i specjalnosci),

¢/ kompetencje migkkie (Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych),

d/ zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, zdefiniowanie odpowiedzialnosci przez pracodawce, opracowania
UE oraz ILO),

e/ kryteria niedyskryminujace pod wzgledem pici pracownikow (ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy przez
pracownika, wymiar etatu)

7. Praca warsztatowa uczestnikow:

a/ opis stanowiska pracy,

b/ wartosciowanie wybranych stanowisk pracy,

¢/ jak wykorzysta¢ zakres zadan i obowigzkéw do wartosciowania?

d/ dokumenty przydatne do wartosciowania stanowisk pracy,

e/ stworzenie grup pracownikow wykonujacych prace o porownywalnej wartosci.



