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Ostréw Wielkopolski, dnia 04.08.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza pracownikéow dzialow kadr

i plac na:

3-dniowe wyjazdowe szkolenie do Wisly

»Kadry i Place 2026/2027

Przelomowe zmiany w prawie pracy, wynagrodzeniach
i zasilkach z ubezpieczenia spolecznego”

e Termin:
e Miejsce:
o Bloki tematyczne:

Blok tematyczny 1

Blok tematyczny 2

e Plan wyjazdu:

21-23 pazdziernik 2026r. (Sroda-piatek)

Wisla, Hotel “GOLEBIEWSKI”, ul. Al. Ks. Bp. Bursche 3

,»Kluczowe zagadnienia dla pracodawcéw oraz rewolucyjne zmiany
w obszarze kadr i ptac w 2026 roku (ustawa stazowa, nowelizacja ustawy
o PIP - nowe uprawnienia i kontrola PIP umoéw cywilnoprawnych, nowe
przepisy o mobbingu, jawno$¢ wynagrodzen i obowigzki informacyjne
pracodawcow, elektronizacja dokumentacji)”

,Zmiany w Ustawie Zasitkowej 2026/2027:

a/ zmiany w kontroli i wykorzystywaniu zwolnien lekarskich oraz nowe
przepisy  dotyczace  utraty prawa do  zasitku  chorobowego
i procedur kontrolnych na L4 w 2026 roku

b/ rewolucja w L4 dla os6b pracujacych u kilku pracodawcow od 1 stycznia
2027 roku.”

1 dzien (21 pazdziernik 2026r.):
- zakwaterowanie uczestnikow od godz.15.00
- kolacja bankietowa

2 dzien (22 pazdziernik 2026r.):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 1)
- obiad

- zajecia dydaktyczne (blok tematyczny 1 c.d.)

- uroczysta kolacja — Karczma Staropolska (na terenie Hotelu)



3 dzien (23 pazdziernik 2026r.):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 2)
- obiad

- wykwaterowanie uczestnikow

e Cena: - 2490,00 zt (netto)
- 2350,00 zt (netto) — druga osoba.

Istnieje mozliwo$¢ negocjacji ceny przy wiekszej ilosci zgloszonych
danego zakladu pracy

e W cenie szkolenia: - zajg¢cia dydaktyczne

- zakwaterowanie (2 noclegi) w pokojach 2-osobowych

- pelne wyzywienie (kolacja bankietowa w dniu przyjazdu + 1 kolacja w
kolejnym dniu, 2x $niadanie, 2x obiad, 2x przerwa kawowa w trakcie zajeé¢
dydaktycznych)

- autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta

- konsultacje z ekspertem

- teczka konferencyjna z kompletem materiatdow szkoleniowych

- materiaty do pisania

- imienne zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

- wstep do Parku Wodnego ,,Tropikana” w Hotelu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calos$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowcy: Daniel Palyga — Ekspert prawa pracy — byly Inspektor Pracy
w  Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Doswiadczony trener
1 wykladowca specjalizujacy si¢ w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, prawie
pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ukonczyl studia podyplomowe
- Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami. Prowadzit wyktady na wyzszych
uczelniach. W swojej pracy laczy szerokg wiedzg prawng, praktyczne
doswiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala mu na skuteczne wspieranie
uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu przepisOw prawa pracy.
Wieloletnie doswiadczenie oraz umiejetno$¢ przystepnego przekazywania
wiedzy czynig go cenionym specjalista w swojej dziedzinie.

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spolecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujgc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Zastepca
Dyrektora ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wykladowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swictokrzyska, Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcoéw Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

e Informacje dotyczace zgloszenia udziatu w szkoleniu:

- W pierwszej kolejnosci prosimy o zarezerwowanie miejsca na szkolenie — kontaktujac si¢
z nami telefonicznie (tel. 506-102-436, 62/591-86-68),

- Nastepnie przesta¢ formularz zgtoszeniowy na adres kontakt@ckk-szkolenia.pl
Formularz zgtoszeniowy znajda Panstwo na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w
szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wigcej” przy danym szkoleniu),

- Formularz zgtoszeniowy jest prawnie wigzgcg umowa zawartg pomi¢dzy Centrum
Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim a Zglaszajacym.



Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy do dnia 21 wrzesnia 2026r.

Adresaci szkolenia:

Specjalisci ds. kadr 1 ptac oraz pozostali pracownicy o réznym stopniu doswiadczenia - zatrudnieni
w dziatach kadrowo-ptacowych.

Wykladowcy:

Oferowane przez nas szkolenie wyjazdowe prowadzone jest przez ekspertdw prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych, renomowanych wyktadowcoéw dysponujacych doskonatym warsztatem
trenerskim, ktdrzy na co dzien zajmuja si¢ omawiang tematyka.

Otrzymacie Panstwo od praktykow instrukcje i praktyczne wskazowki, jak bezpiecznie wdrozy¢ nowe
przepisy 1 dostosowac¢ swojg organizacj¢ do zmian.

Gwarantujemy wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wykladowcow, wysoko oceniany
przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Miejsce szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ w wysokiej klasy obiekcie konferencyjnym i wypoczynkowym, w ktorym
bedzie mozna potaczy¢ przyjemne z pozytecznym.

HOTEL ,, GOLEBIEWSKI”**** WISLA, Al. Ks. Bp. Bursche 3. Wymarzona lokalizacja z
widokiem na Beskid Slaski nad brzegiem Wisty gwarantuje wyjatkowy klimat.

Do dyspozycji uczestnikow szkolenia jest bezplatny wstep do Parku Wodnego ,,Tropikana”
obejmujacy:

- kompleks basenow

- kompleks wanien jacuzzi

- hydromasaze

- sauny

- teznie solankowe

- jaskinie solne

Wiecej informacji o Hotelu na stronie internetowej https://www.golebiewski.pl/karpacz



I BLOK TEMATYCZNY:

Kluczowe zagadnienia dla pracodawcow oraz
rewolucyjne zmiany w obszarze kadr i plac w 2026 roku

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczacej najnowszych zmian
w prawie pracy w 2026 roku w kontek$cie nowych obowigzkow i ryzyk dla dziatoéw kadr i plac.

Przetlomowe zmiany obejmuja m.in. ustawe stazowa, jawno$¢ wynagrodzen i luke placowa,
nowelizacje ustawy o PIP, czyli nowe uprawnienia i kontrole PIP uméw cywilnoprawnych po 8 lipca
2026r. i zwigzane z tym nowe obowiazki i ryzyka dla dziatéw kadr, nowe przepisy o mobbingu
1 obowigzek stworzenia aktualnych procedur antymobbingowych przez organizacje.

Szkolenie prowadzone jest przez eksperta prawa pracy — bylego Inspektora Panstwowej

Inspekeji Pracy, ktory od strony praktycznej udzieli wskazowek i instrukcji jak bezpiecznie
1 skutecznie wdrozy¢ nowe przepisy 1 dostosowac organizacje do zmian.

Program szkolenia:

I. Nowe zasady ustalania stazu pracy — po zmianach w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026r.
(sektor publiczny) i od 1 maja 2026r. (sektor prywatny):

1. Umowy cywilnoprawne:

a/ ktore umowy zlecenia beda mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie?
b/ czy 1 w jakim zakresie umowy o dzieto beda uwzgledniane?

¢/ umowy zlecenia osob do 26 r.z. niezglaszane do ZUS — status w nowych przepisach.
d/ zaliczanie do stazu pracy umow cywilnoprawnych z wtasnymi pracownikami.

2. Prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej:

a/ krajowej i zagranicznej,

b/ okres wspotpracy z osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

¢/ zasady potwierdzania okresu dzialalnos$ci (rodzaj za§wiadczen).

3. Pozostale okresy:

a/ zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych,

b/ cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej 1 spétdzielni kotek rolniczych,
c/ okresy skierowania skazanego do pracy.

I1. Dokumentowanie nowych okresow i obowiazki pracodawcy:

1. Jakie dokumenty bedzie musiat przedstawi¢ pracownik?

2. Weryfikacja dokumentow i sposob ich przechowywania w aktach osobowych.

3. Termin na dostarczenie dokumentacji uzupetniajacej staz pracy przez pracownika.

4. Czas przechowywania dokumentacji z umow cywilnoprawnych i obowigzek przedktadania kopii
tej dokumentacji na wniosek bytego zleceniobiorcy.

5. Okres 1 zakres roszczen pracowniczych.



II1. Wplyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze:

1. Staz urlopowy 1 wymiar urlopu wypoczynkowego, w tym kwestia pierwszej pracy i naliczania
urlopu w wymiarze 26 dni.

2. Okresy wypowiedzenia umowy o prace, w tym wypowiedzenia zmieniajace.

3. Nagroda jubileuszowa i dodatek stazowy — czy mozliwe jest wsteczne naliczenie i wyplata
wyroéwnania?

4. Odprawy (emerytalno-rentowa, po§miertna, przy zwolnieniach grupowych).

5. Wplyw na Regulaminy wynagradzania i wewngtrzne systemy motywacyjne.

IV. Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej po doliczeniu nowego stazu pracy:
1. Uprawnienie do dwoéch lub wiecej nagrod.

2. Uzupehienie nagrody jubileuszowe;.

3. Jakie dokumenty 1 terminy sg kluczowe, zeby prawidtowo rozliczy¢ nagrody po doliczeniu
nowych okreséw stazu?

V. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcow:
1. Koszty wynikajace z wydluzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe).
2. Planowanie budzetu kadrowo-ptacowego.

VI. Nowe uprawnienia i kontrole PIP umoéw cywilnoprawnych po 8 lipca 2026 roku —
obowiazKki i ryzyka dla dzialow kadr:

1. Charakterystyka zawierania uméw cywilnoprawnych — mozliwosci 1 zagrozenia dla organizacji.

2. Ktére rozwigzania kadrowe 1 zapisy w umowie cywilnoprawnej najbardziej narazaja firme na
przekwalifikowanie na stosunek pracy?

3. Nowe uprawnienia PIP — wydawanie decyzji w sprawie przeksztalcenia umow cywilnoprawnych i
umoéw typu B2B na umowy o prace w formie decyzji administracyjnej na wniosek zglaszajacego
nieprawidlowosci.

4. Jak ograniczy¢ ryzyko korekt i konsekwencji prawno-finansowych?

5. Jak zminimalizowa¢ ryzyko zakwestionowania umowy cywilnoprawnej przez PIP?

6. Mozliwo$¢ wiaczenia si¢ Inspektora PIP do sprawy w Sadzie oraz wnoszenie powodztw.

7. 2 tygodnie na odwotanie si¢ od decyzji Inspektora o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej w
umowg o praceg.

8. Wspolpraca z ZUS.

9. Podwyzszenie kar za nieprawidlowosci.



VII. Nowe definicje przepisow o mobbingu i dyskryminacji — jak przygotowac si¢ do zmian?
(Ustawa aktualnie oczekuje juz tylko na podpis Prezydenta RP):

1. Nowa definicja mobbingu w Kodeksie Pracy.

2. Co w 2026 roku trzeba mie¢ wdrozone, zeby realnie przeciwdziala¢ mobbingowi, a nie tylko
,;mie¢ dokument”?

3. Procedury antymobbingowe — jak je stworzy¢ i uaktualni¢, aby odpowiadaly nowym przepisg?
4. Obowiazki dla pracodawcdéw po zmianie przepisOw o mobbingu i1 dyskryminacji.

5. Odszkodowania dla pracownikow w przypadku stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji.

6. Ewentualno$¢ dochodzenia roszczen od mobbera.

7. Zmiany w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwigzku z planowanymi zmianami.

8. Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu,
molestowaniu w miejscu pracy — dobre praktyki.

9. Funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej lub innych organdéw rozstrzygajacych zgloszenia ze
strony pracownikow.

VIII. Elektroniczne dokumenty w Kodeksie Pracy — zmiany od 27 stycznia 2026r.
Dokumentacja pracownicza - skladanie wnioskow w wersji papierowej lub elektronicznej:

1. Podpisywanie dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny) i elektronicznej (maile itd.).

2. Uporzadkowanie obiegu dokumentacji pracowniczej w firmie — wnioski papierowe, elektroniczne,
podpisane cyfrowo, maile, smsy itd.

3. Zmiany w regulaminach i innych ustaleniach wewnetrznych w zakresie dokumentacji
pracowniczej.

4. Ochrona danych osobowych w korespondencji z pracownikami.

5. Skuteczno$¢ dowodowa przesytek z adresow i systemoéw prywatnych w postgpowaniach
wewnetrznych 1 sprawach sgdowych.

6. Mozliwosci pracodawcdéw nazywania okreslonej formy obiegu informacji.

IX. Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie informowania kandydatéow do pracy i
pracownikow o poziomie wynagrodzenia w kontekscie Dyrektywy o jawnos$ci wynagrodzen:

1. Dyskryminacja w zatrudnianiu — juz obowigzujace rozwigzania.

2. Wprowadzone zmiany w zakresie jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji.

3. Informowanie pracownikoéw o nowych uprawnieniach.

4. Konieczno$¢ wprowadzania zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewngetrznych.

5. Zakres informacji, o jakich pracownik musi by¢ poinformowany przez pracodawce oraz zakres o
ktory moze zapytac.



6. Brak koniecznosci informowania o wynagrodzeniach innych pracownikow.
7. Konieczno$¢ informowania o wynagrodzeniach w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

8. Mozliwosci zabezpieczenia si¢ pracodawcoéw przed ujawnieniem oferowanych wynagrodzen
konkurencji.

9. Raportowanie w zakresie ewentualnej dyskryminacji ptacowe;.
10.0bowiazki pracodawcy w przypadku stwierdzenia dyskryminacji ptacowe;.
11. Przygotowanie organizacji do wtasciwego warto$ciowania stanowisk pracy.

X. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.

II BLOK TEMATYCZNY:

»Zmiany w Ustawie Zasitkowej 2026/2027”

Zmiany w kontroli i wykorzystywaniu zwolnien lekarskich oraz nowe przepisy
dotyczace utraty prawa do zasitku chorobowego i procedur
kontrolnych na L4 w 2026 roku

Rewolucja w L4 dla os0b pracujacych u kilku pracodawcow
od 1 stycznia 2027 roku

Opis szkolenia:

Szkolenie dotyczy zasad poprawnego ustalania wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego oraz podstawy
wymiaru zasitku z uwzglednieniem najnowszych zmian w interpretacji przepisow przez ZUS w 2026
roku.

Z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje zasitek chorobowy, ale prawo to przystuguje osobie
ubezpieczonej i po spetnieniu dodatkowych warunkéw takich, jak chociazby uptyw okresu
wyczekiwania. Aby wlasciwie ustali¢ prawo do zasitku, a nastepnie wysokos¢ tego zasitku, konieczne
jest posiadanie wiedzy z zakresu i sposobu liczenia okresu wyczekiwania w zaleznosci od charakteru
ubezpieczenia chorobowego, sposobu liczenia 33 lub 14 dni prawa do wynagrodzenia chorobowego. .

Na szkoleniu zostang omowione wszystkie zagadnienia z nowymi wytycznymi 1 interpretacjami
ZUS wraz z rozwigzaniem licznych przyktadowych sytuacji.

W II czesci szkolenia omowione zostana kluczowe zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontroli
ZUS, ktore zaczely obowigzywaé od 13 kwietnia 2026 roku oraz zmiany, ktore wejda w zycie
dnia 1 stycznia 2027r.

Nowelizacja ustawy zasilkowej zdefiniowala, czym jest praca zarobkowa i aktywnos¢
niezgodna z celem zwolnienia (np. utrudniajaca powroét do zdrowia).

Nowe przepisy majg ulatwi¢ kontrole zwolnien lekarskich rowniez w matych firmach
(zatrudniajacych ponizej 20 osob), zrownujac ich uprawnienia z duzymi firmami. Male firmy beda
mogty samodzielnie sprawdza¢, czy pracownik prawidtowo wykorzystuje L4.



Uczestnicy zdobeda rowniez wiedze, kiedy 1 w jakich okoliczno$ciach - wg nowych przepisow
-pracownik/ubezpieczony utraci prawo do zasitku chorobowego, co oznacza aktywno$¢ zawodowa
niezgodna z celem zwolnienia od pracy oraz jakie okreslone czynnosci beda mogli wykonywac
$wiadczeniobiorcy na zwolnieniu lekarskim.

Od 1 stycznia 2027r. czeka nas kolejna, najbardziej rewolucyjna zmiana. W tym dniu wejda
w zycie kluczowe przepisy umozliwiajace jednoczesne przebywanie na zwolnieniu lekarskim (L4)
u jednego pracodawcy przy jednoczesnym kontynuowaniu pracy u drugiego. Dotychczas,
w przypadku posiadania kilku tytulow do ubezpieczenia, pracownik musiat w tym samym czasie
zrezygnowac z pracy u wszystkich ptatnikow.

Najwazniejsze zmiany i zasady, ktore zaczna obowigzywa¢ od dnia 1 stycznia 2027 roku:

1. Zwolnienie tylko dla wybranej pracy: Jezeli pracownik jest zatrudniony w wiecej niz jednym
miejscu, bedzie mogt wziagé L4 tylko na wybrang aktywnos¢,

2. Kontynuacja pracy: Na pozostatych etatach bedzie mozna normalnie $wiadczy¢ prace i
otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie. Aby to bylo mozliwe, rodzaj wykonywanej pracy u
jednego pracodawcy musi pozwala¢ na kontynuowanie obowigzkow, podczas gdy stan zdrowia
uniemozliwia prace u drugiego,

2. Jeden okres zasilkowy: Niezaleznie od liczby posiadanych ubezpieczen, ustalany bedzie jeden
okres zasitkowy.

Szkolenie prowadzone jest przez renomowanego wykladowce i specjaliste-praktyka, bardzo

wysoko ocenianego przez uczestnikow dotychczasowych szkolen za profesjonalizm i jasny sposob
przekazywania wiedzy.

Program szkolenia:

1. Zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontroli ZUS od 13 kwietnia 2026 roku:

a/ nowe zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich,

b/ nowe definicje pracy zarobkowej oraz pojecie aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia, ktorych
wykonywanie moze spowodowac utrat¢ prawa do zasitku chorobowego,

¢/ przestanki do utraty prawa do zasitku chorobowego — kiedy pracownik/ubezpieczony utraci prawo do
zasitku chorobowego po zmianie przepisow?

d/ doprecyzowane przepisy dotyczace kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy oraz wystawiania za§wiadczen lekarskich,

e/ regulacja kwestii zwigzanych z podejmowaniem przez §wiadczeniobiorcow okreslonych czynnosci w
czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim,

f/ nowe uprawnienia dla matych firm do samodzielnej kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego.

2. Rewolucyjne zmiany w L4 od 1 stycznia 2027r. dla oséb pracujacych w kilku miejscach:
a/ okres zasitkowy przy wielu tytutach ubezpieczenia,

b/ zwolnienie lekarskie tylko dla wybranej pracy,

¢/ kontynuacja pracy na pozostatych etatach,

d/ nowe uprawnienia ZUS od 2027 r. — kierowanie na dodatkowe badania lekarskie.

3. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zalezno$ci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni oraz
sposob liczenia tego okresu przy jednym pracodawcy, po zmianie pracodawcy w trakcie roku i przy
dwach jednoczesnych pracodawcach oraz pracy dodatkowe;j,

¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.



4. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okresow ubezpieczenia
chorobowego.

5. Okres zasilkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnos$ci do pracy do tego samego okresu
zasiltkowego:

a/ dlugos$¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego,

f/ kontynuacja przy przerwie migdzy zwolnieniami lekarskimi,

g/ zliczanie okresow zasitkowych,

h/ najczgstsze bledy popetniane przy liczeniu okresu zasitkowego.

6. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

7. Wynagrodzenie za czas choroby i zasilek chorobowy:

a/ przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja,

b/ wiek pracownika a niezdolnos¢ do pracy na przetomie roku,

¢/ $wiadczenie chorobowe na przetomie roku kalendarzowego a minimalne wynagrodzenie,

d/ jak ustali¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego, jesli pracownik byt niezdolny do pracy na
przetomie roku kalendarzowego i zachorowat ponownie w nowym roku?

e/ zasady ubiegania si¢ i przyznawania §wiadczenia rehabilitacyjnego.

8. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego z uwzglednieniem nowych interpretacji ZUS:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupetianie wynagrodzenia za pracg i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,
d/ jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku?

e/ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktore
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy,

f/ sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne,

g/ jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego przy niezdolnosci do pracy w
pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?

h/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne 1 za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,

1/ zmiana wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

J/ zatrudnienie w trakcie miesigca a podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

k/zasady uzupethiania wynagrodzenia miesi¢cznego w zaleznosci od jego rodzaju — state czy zmienne.

9. Premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, dodatki
stazowe, funkcyjne w podstawie wymiaru zasitkow.

10. Przeliczanie podstawy wymiaru zasilkéw w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na $cisle okreslony czas.

11. Sposob postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzacym do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

12. Ustalanie podstawy wymiaru zasiltku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezplatne,
wychowawcze.



13. Ustalanie podstawy wymiaru zasilku dla zleceniobiorcy niezdolnego do pracy przed uplywem
pelnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia.

14. Kiedy uzupelmiamy miesigc wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy, a
kiedy przyjmujemy przychod w kwocie faktycznej?

15. Najnowszy Komunikat ZUS dotyczacy zasad uzupelniania obnizonego wynagrodzenia za dni
urlopu z powodu sily wyzszej.

16. Pytania i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



