CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 15.07.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Obowiazki pracodawcow w zakresie informowania
pracownikow o poziomie wynagrodzenia na tle regulacji

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

0 jawnosci wynagrodzen

26 sierpien 2026r. (Sroda), godz.12.00-13.30

szkolenie on-line

250,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza i
Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie m.
Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 24 sierpnia 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Obowiazki pracodawcow w zakresie informowania
pracownikow o poziomie wynagrodzenia na tle regulac
0 jawnosci wynagrodzen

i

Opis szkolenia:

W 2026 roku pracodawcy muszg informowac¢ pracownikéw o kryteriach ptac, publikowa¢ widetki na
etapie rekrutacji, a takze podawac S$rednie wynagrodzenia dla podobnych stanowisk w firmie na
wniosek pracownika.

Szczegolowe obowigzki obejmuja:

Transparentno$¢ na etapie rekrutacji: Kandydaci muszg zosta¢ poinformowani o poczatkowe;j
wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale, uwzgledniajacym wszystkie sktadniki (np. premie,
benefity).

Dostep do kryteriow i awanséw: Pracownicy maja prawo do stalego dostepu do informacji
o kryteriach stosowanych przy okreslaniu ich poziomu wynagrodzenia, premii oraz zasadach
1 poziomach progresji ptacowe;.

Prawo do informacji o Srednich zarobkach: Kazdy pracownik moze zada¢ pisemnej informacji
o $rednim poziomie wynagrodzenia dla grup pracownikéw wykonujacych taka samg prace lub prace
o roéwnej warto$ci, w podziale na ptec.

Zwalczanie nierownoS$ci (luka placowa): Wprowadzono zakaz stosowania klauzul poufnosci
wynagrodzen, ktére uniemozliwiaja pracownikom ujawnianie swoich zarobkow w celu walki
z dyskryminacja ptacowa.

Zakaz pytan o przeszlo$¢é placowa: Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca nie moze pytac
kandydata o zarobki w obecnym ani poprzednich miejscach zatrudnienia.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcow, pracownikow dziatow kadr i HR, oséb
zarzadzajacych oraz specjalistow odpowiedzialnych za polityke wynagrodzen do prawidtowe;j
realizacji obowigzkéw zwigzanych z informowaniem pracownikow o poziomie wynagrodzen,
wynikajacych z przepisow krajowych oraz Dyrektywy UE 2023/970 dotyczacej jawnoSci
wynagrodzen.

Uczestnicy poznaja zasady udzielania informacji o wynagrodzeniach, zakres obowigzkow
pracodawcy, terminy oraz sposob realizacji obowigzkéw informacyjnych. Szkolenie obejmuje
rébwniez praktyczne aspekty przygotowania organizacji do wdrozenia nowych regulacji,
minimalizowania ryzyka naruszen oraz prowadzenia transparentnej polityki wynagradzania.

Program szkolenia:

1. Wstep, podstawowe informacje:

a/ idea i cele jawnosci wynagrodzen,

b/ Dyrektywa UE 2023/970 — najwazniejsze zalozenia,

c/ zasada rownego wynagradzania za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci,
d/ znaczenie przejrzystosci wynagrodzen dla pracownikéw i pracodawcow.

2. Obowiazki informacyjne pracodawcy:
a/ zakres obowiazkow wynikajacych z nowych przepisow,
b/ informowanie kandydatow o proponowanym wynagrodzeniu podczas rekrutacji,



c/ zakaz pozyskiwania informacji o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydata,
d/ obowigzki informacyjne wobec zatrudnionych pracownikow.

3. Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach:

a/ zakres informacji, ktorych moze zada¢ pracownik,

b/ informacja o indywidualnym poziomie wynagrodzenia,

¢/ $redni poziom wynagrodzen w grupie pracownikow wykonujacych taka samg lub prace o jednakowe;j
wartosci,

d/ forma i termin udzielenia informacji,

e/ zakaz stosowania klauzul ograniczajgcych ujawnianie informacji o wynagrodzeniach,

f/ najczestsze problemy praktyczne przy realizacji obowigzkow informacyjnych.

4. Zasady przygotowania informacji o wynagrodzeniach:

a/ Okreslanie grup pracownikow wykonujacych jednakowa pracg,
b/ Kryteria porownywania stanowisk pracy,

¢/ Warto$ciowanie stanowisk jako podstawa rzetelnych poréwnan,
d/ Dokumentowanie sposobu ustalania poziomu wynagrodzen.

5. Ochrona danych osobowych a obowigzki informacyjne:
a/ jawnos$¢ wynagrodzen a RODO,

b/ jakich danych nie wolno ujawniac?

¢/ anonimizacja informacji o wynagrodzeniach.

6. Organizacja procesu udzielania informacji:

a/ procedura sktadania i obslugi wnioskow pracownikow,
b/ rola dziatu kadr, HR i kadry kierowniczej,

¢/ wewngtrzne procedury oraz dokumentacja,

d/ najczesciej popeliane btedy przez pracodawcow.

7. Konsekwencje niewywigzywania si¢ z obowiazkéw:

a/ odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie obowigzkow informacyjnych,
b/ roszczenia pracownikow zwigzane z brakiem przejrzysto$ci wynagrodzen,
¢/ kontrole organow nadzoru oraz dokumentowanie realizacji obowigzkow,
d/ ryzyka prawne, finansowe 1 wizerunkowe.

8. Konsultacje z prelegentem — sesja pytan i odpowiedzi.



