CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 22.07.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Centralny Rejestr Umow w placowkach oswiatowych i CUW
Najczestsze problemy i bledy przy prowadzeniu CRU
oraz gotowe rozwigzania

e Termin: 19 sierpien 2026r. (Sroda), godz. 10.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowcag

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa samorzadowego
i oSwiatowego. Doswiadczony 1 ceniony szkoleniowiec 1 praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak i1 niepublicznej. Autorka
komentarzy eksperckich z zakresu prawa samorzagdowego,
o$wiatowego, administracyjnego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej 1zby
Radcow Prawnych w Katowicach. Dos$wiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzszg jakos¢ prowadzonych przez nig szkolen.

e Program szkolenia - w zalagczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 14 sierpnia 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Centralny Rejestr Umow w placowkach oswiatowych i CUW
Najczestsze problemy i bledy przy prowadzeniu CRU
oraz gotowe rozwigzania

Mingt pierwszy miesigc funkcjonowania Centralnego Rejestru Uméw. To dobry moment,
aby podsumowac¢ pierwsze doswiadczenia jednostek o$wiatowych, zidentyfikowaé najczesciej
pojawiajace si¢ problemy oraz oméwi¢ rozwigzania, ktore sprawdzity si¢ w praktyce.

Podczas szkolenia przeanalizujemy rzeczywiste przypadki zglaszane przez szkoly, przedszkola,
placowki oswiatowe, centra uslug wspolnych oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Omowimy,
jakie umowy rzeczywiscie nalezy ujawniaé, jakie dane podlegaja publikacji, jak postgpowac
z aneksami, umowami wieloletnimi, zaméwieniami publicznymi oraz umowami cywilnoprawnymi.

Szczegolna uwaga zostanie poswigcona zagadnieniom, ktore w pierwszych dniach obowigzywania
nowych przepiséw budzily najwieksze watpliwosci.

Wzory dokumentéw, ktore otrzymaja uczestnicy szkolenia:
- checklista obowigzkow,

- checklista dla CUW,

- wykaz umow podlegajacych i niepodlegajacych wpisowi,

- wzory dokumentéw wewnetrznych,

- zestaw najczesciej zadawanych pytan wraz z odpowiedziami,
- omoOwienie najczesciej popelnianych btedow

Szkolenie ma charakter warsztatowy i jest ukierunkowane na praktyczne rozwigzanie
problemow.

Program szkolenia:

1. Pierwszy miesigc funkcjonowania CRU — czego nauczyla praktyka?
a/ pierwsze doswiadczenia jednostek o§wiatowych,

b/ najczesciej zadawane pytania dyrektorow,

¢/ problemy zgtaszane przez CUW,

d/ pierwsze btedy organizacyjne,

e/ czego zabrakto w procedurach wewnetrznych?

2. Najczes$ciej popelniane bledy przy prowadzeniu CRU:
a/ bltgdne kwalifikowanie umoéw,

b/ niewtasciwe okreslanie wartosci umowy,

¢/ nieprawidtowe liczenie termindw,

d/ pomijanie obowigzkowych danych,

e/ blgdne oznaczanie stron umowy,

f/ problemy z aneksami,

g/ btedne ujmowanie umow wieloletnich,

h/ wpisywanie umow, ktére nie podlegaja rejestracji,

g/ niewpisywanie umow objetych obowigzkiem.

3. Jakie umowy rzeczywiscie podlegaja wpisowi? Omowienie na konkretnych przykladach:
a/ umowy o roboty budowlane,

b/ dostawy,

¢/ usthugi,

d/ umowy zlecenia,

e/ umowy o dzielo,

f/ najem,



g/ dzierzawa,

h/ media,

i/ licencje,

j/ abonamenty,

k/ umowy informatyczne,
1/ szkolenia,

V ustugi prawne,

m/ ushugi medyczne,

n/ transport uczniow,

o/ zywienie,

p/ wycieczki,

1/ ubezpieczenia,

s/ umowy sponsoringowe,
t/ porozumienia,

u/ ugody.

4. Problemy praktyczne w szkolach i przedszkolach:
a/ umowy zawierane przez dyrektora,

b/ umowy zawierane przez CUW,

¢/ umowy finansowane z projektow UE,

d/ umowy finansowane z dotacji,

e/ umowy zawierane wspolnie przez kilka jednostek,

f/ umowy realizowane etapami,

g/ zamoOwienia ponizej progoéw PZP.

5. Centralny Rejestr Umow a zamowienia publiczne:
a/ kiedy dane z PZP trafiajag do CRU?

b/ umowy po postepowaniach zakupowych,

¢/ zamowienia do 130 000 z1,

d/ aneksy,

e/ zmiana wynagrodzenia wykonawcy,

f/ waloryzacja.

6. Ochrona danych osobowych:

a/ dane podlegajace ujawnieniu,

b/ dane wytaczone z publikacji,

¢/ RODO a CRU,

d/ tajemnica przedsi¢biorstwa,

e/ anonimizacja,

t/ osoby fizyczne prowadzace dziatalnose,
g/ osoby nieprowadzace dziatalnosci.

7. Organizacja pracy:

a/ podzial obowigzkow,

b/ odpowiedzialno$¢ dyrektora,

¢/ odpowiedzialnos¢ gtownego ksiegowego,
d/ odpowiedzialno$¢ pracownikow,

e/ rola sekretariatu,

t/ wspotpraca z CUW,

g/ zastgpstwa.

8. Jak przygotowac jednostke na kontrole?
a/ dokumentacja wewnetrzna,

b/ procedury,

¢/ zakres czynno$ci pracownikow,

d/ upowaznienia,



e/ instrukcje,
f/ dowody wykonania obowiazkow,
g/ archiwizacja.

9. Pytania i odpowiedzi - konsultacje.



