CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 13.06.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zasilek opiekunczy po zmianie od 1 lipca 2026r.
oraz zasilek macierzynski w 2026 roku
Ustalanie prawa, dlugos¢ trwania, wymagana dokumentacja

e Termin: 8 lipiec 2026r. (Sroda), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji
z wyktadowca w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu
ubezpieczen spolecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumiaty sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert 1 praktyk omawianych zagadnien.
Zwiazany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Byly wykltadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

e Program szkolenia - w zalaczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 lipca 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Zasilek opiekunczy po zmianie od 1 lipca 2026r.
oraz zasilek macierzynski w 2026 roku
Ustalanie prawa, dlugos¢ trwania, wymagana dokumentacja

Opis szkolenia:

Od 1 lipca 2026 roku wchodza w zycie znowelizowane przepisy wprowadzajace nowe zasady
sktadania wnioskoéw o zasilek opiekunczy. Od tej daty zniesiony zostaje obowigzek dostarczania do
ZUS papierowych oryginaldéw dokumentéw stanowigcych podstawe przyznania zasitku. Ponadto
nowe zasady sktadania wnioskow o zasitek opiekunczy pozwalaja pracodawcom na przechowywanie
dokumentacji zasitkowej wylacznie w formie cyfrowe;.

Na szkoleniu odpowiemy:

- jak ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku opiekunczego?

- ile wynosi zasitek opiekunczy w 2026 roku i jaki jest jego okres wyptaty?

- jaka kwota zasitku przystuguje na opieke nad dzieckiem do 14 lat, a ile na innych cztonkoéw
rodziny?

- jakie wymagane dokumenty nalezy dotaczy¢ do wniosku?

- wskazemy przypadki, w ktorych zasitek wyptacany jest takze w innych sytuacjach.

W 1II czgséci szkolenia omowimy obowigzujace zasady udzielania zasitku macierzynskiego w 2026
roku za okres urlopéw okreslonych w Kodeksie Pracy (urlop macierzynski, uzupetniajacy urlop
macierzynski, urlop rodzicielski), czyli ustalanie prawa do zasitku macierzynskiego, dlugos¢
trwania, wymagana dokumentacja oraz glowne warianty wyptaty zasitku (wariant usredniony
1 wariant standardowy).

UWAGA!

Kazdy wuczestnik szkolenia ma zagwarantowana pomoc poszkoleniowa — mozliwos¢
kontaktu i konsultacji z wykladowca.

Program szkolenia:

1. Zasilek opiekunczy z uwzglednieniem zmiany od 1 lipca 2026r.:

1. Prawo do zasitku opiekunczego z tytulu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad:
a/ zdrowym dzieckiem do lat 8,

b/ chorym dzieckiem do lat 14,

¢/ zdrowym lub chorym dzieckiem z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,

d/ chorym innym cztonkiem rodziny

2. wysokos¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyptaty,

3. sposob liczenia liczby dni zasitku opiekunczego w tzw. gronie rodziny,

4. dokumentacja niezbedna do wyptaty zasitku opiekunczego z uwzglednieniem zmiany od 1 lipca
2026r.

5. mozliwo$¢ wyplaty zasitku tylko za cze$¢ dni wskazanych w ZLA.



I1. Zasilek macierzynski przystugujacy za okresy urlopow okreslonych w Kodeksie Pracy:

1. urlop macierzynski:

a/ obowigzkowy charakter urlopu macierzynskiego,

b/ mozliwos$¢ rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego, ale po spelnieniu okreslonych warunkéw,
¢/ przerwanie urlopu macierzynskiego z powodu przebywania dziecka w szpitalu i powigzanie tej
okolicznosci z nowym urlopem uzupeiniajacym,

d/ procentowa wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego — 100% lub 81,5%, w
zaleznosci od zlozenia lub nieztozenia wniosku o wyptate zasitku w $cisle okreslonym terminie.

2. uzupetniajacy urlop macierzynski obowigzujacy od 19 marca 2025 roku:

a/ okolicznosci uzasadniajace nabycie prawa do tego urlopu,

b/ sposob liczenia okresu trwania urlopu uzupetniajacego,

¢/ wytacznie 100% procentowa wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku za ten urlop.

3. urlop rodzicielski po zmianie:

a/ wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy dla obojga rodzicow,

b/ sposdb dzielenia urlopu rodzicielskiego miedzy rodzicow,

¢/ mozliwos¢ dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci, bez koniecznosci wykorzystania go
bezposrednio po urlopie macierzynskim,

d/ procentowa wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego za urlop rodzicielski — 81,5%
lub 70%, w zalezno$ci od zlozenia lub niezlozenia wniosku o wyptate zasitku w $cisle okreslonym
terminie, z wytgczeniem 9 tygodni przystugujacych drugiemu rodzicowi.

I1I1. Pobieranie zasilku macierzynskiego jako tytul do ubezpieczen spolecznych:
a/ zakres ubezpieczenia spotecznego,

b/ sposob finansowania sktadek,

¢/ podstawa wymiaru sktadek,

d/ zasady sktadania imiennych miesigcznych dokumentéow rozliczeniowych.



