CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 28.05.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Centralny Rejestr Umow w placowkach oswiatowych
i CUW od 1 lipca 2026 roku
Nowe obowiazki i przygotowanie do wdrozenia

e Termin: 10 czerwca 2026r. (Sroda), godz. 10.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowcag

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa samorzadowego
i oSwiatowego. Doswiadczony 1 ceniony szkoleniowiec 1 praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak i1 niepublicznej. Autorka
komentarzy eksperckich z zakresu prawa samorzadowego,
o$wiatowego, administracyjnego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej 1zby
Radcow Prawnych w Katowicach. Dos$wiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzszg jakos¢ prowadzonych przez nig szkolen.

e Program szkolenia - w zalagczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 8 czerwca 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Centralny Rejestr Umow w placowkach oswiatowych
i CUW od 1 lipca 2026 roku
Nowe obowigzki i przygotowanie do wdrozenia

Cel szkolenia:

Obowigzek rejestrowania uméw w Centralnym Rejestrze Umow (CRU JSFP) wchodzi w zycie 1
lipca 2026 roku. Od tej daty wszystkie szkoty i1 placowki o$wiatowe beda musialy zglasza¢ tam
umowy dotyczace zamowien publicznych. Obowigzek dotyczy umoéw o charakterze odptatnym
zwigzanych z zakupem, uslugami czy robotami budowlanymi.

Na szkoleniu uczestnicy uzyskaja odpowiedz m.in.:

a/ jak zlozy¢ wniosek o zatozenie konta w systemie Centralnego Rejestru Umow dla placéwki
o$wiatowej i co bedzie potrzebne do zatozenia konta?

b/ kto zaktada konto dla placéwki oswiatowej?

¢/ komu nada¢ uprawnienia zwigzane z obstugag CRU?

d/ jakie umowy bedg objete obowigzkiem rejestrowym?

e/ jak okresli¢ wartos¢ umowy w CRU? (kryterium warto$ci umowy),
f/ jaki zakres danych bedzie publikowany w CRU?

g/ jakie beda wylaczenia spod obowigzku rejestrowego?

h/ kto bedzie odpowiadat za publikacj¢ danych w Rejestrze?

i/ jakie beda skutki nieprawidlowego prowadzenia Rejestru?

Program szkolenia:

1. CRU jako nowy instrument jawnos$ci zycia publicznego:

a/ Centralny Rejestr Umow jako nowa forma realizacji zasady jawnos$ci zycia publicznego,

b/ miejsce CRU w systemie udostgpniania informacji publicznej — relacja do Biuletynu Informacji
Publicznej oraz portalu danych publicznych,

¢/ cele wprowadzenia rejestru: zwigkszenie przejrzystosci, przeciwdzialanie naduzyciom,
wzmocnienie kontroli spoteczne;.

2. Zakres podmiotowy i harmonogram wdrozenia:

a/ jednostki objete obowigzkiem prowadzenia CRU: kategorie podmiotow sektora finansow
publicznych, etapy wejscia przepisow w zycie dla administracji rzagdowej, samorzadowe;j i
pozostatych jednostek,

b/ odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie i aktualizacje danych o umowach w poszczegdlnych
podmiotach.

3. Zakres przedmiotowy rejestru — jakie umowy podlegaja ujawnieniu?

a/ warunki objecia umowy obowigzkiem rejestracji: przedmiot umowy w odniesieniu do pojgcia
zamoOwienia, prog wartosci, forma zawarcia (pisemna i rtOwnowazna),

b/ umowy wylaczone spod obowiazku ujawnienia — katalog wylaczen,

¢/ mozliwo$¢ dobrowolnego ujawniania uméw niespetniajacych kryteriow formalnych.

4. Zakres danych i1 zasady publikacji:

a/ dane o umowach ujawniane w CRU,

b/ zakres danych obowigzkowych oraz mozliwo$¢ publikacji danych dodatkowych,
¢/ terminy przekazywania danych do rejestru 1 zasady aktualizacji informacji,

d/ okres przechowywania danych w rejestrze oraz reguly ich usuwania.

5. System teleinformatyczny CRU:
a/ odpowiedzialno$¢ Ministra Finanséw za funkcjonowanie systemu,
b/ zasady zaktadania kont dla jednostek,



¢/ funkcjonalnosci systemu: wprowadzanie danych, zarzadzanie informacja, wyszukiwanie i wglad
do rejestru.

6. Ochrona danych i odpowiedzialnos¢:

a/ Administrator Danych Osobowych w systemie CRU,

b/ zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,
¢/ odpowiedzialno$¢ za niewykonanie obowigzkéw rejestrowych.

7. Przepisy wdrozeniowe i przygotowanie jednostki:
a/ terminy wejscia w zycie przepisow oraz akty wykonawcze,
b/ etapy przygotowania i wdrozenia CRU w jednostce — rekomendowany plan dziatan.

8. Przygotowanie jednostki na CRU- omowienie wzorow dokumentow:
a/ upowaznienia/petnomocnictwa (gotowy wzor),

b/ zakresy obowigzkoéw pracownikoéw (gotowy wzor),

¢/ regulamin zamowien publicznych (gotowy wzor).

9. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



