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Ostréw Wielkopolski, dnia 12.05.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zasikki ZUS od A do Z
Kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow i Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego

e Termin: 12 czerwiec 2026r. (piatek), godzina 9.00 - 14.00
® Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej, autorskie
materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia, niecograniczona czasowo mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spotecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert 1 praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujac zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Przez wiele lat byt autorem pytan na
egzamin i cztonkiem Komisji na egzaminach dla Inspektorow Kontroli ZUS.
Byly wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej
w Kielcach. Zapraszany jako wyktadowca na konferencje organizowane
przez podmioty, m.in. Business Centre Club Loza Swigtokrzyska, Zwigzek
Pracodawcow Lewiatan, Oddziat Krajowej Izby Doradcow Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 10 czerwca 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypehnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na naszej
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegoélach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).



Zasilki ZUS od A do Z

Kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow i Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego

Szkolenie dotyczace zasitkow i §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa ma na celu podniesienie
kwalifikacji uczestnikow z zakresu rozliczania zasitkéw i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w 2026
roku i jest Kompendium wiedzy na ten temat.

Podczas spotkania zostang omowione zmiany, jakie w kwestii ustalania prawa do zasitkow oraz podstawy
jego wymiaru obowiazujg w 2026 roku. Skupimy si¢ m.in. na najnowszych zmianach prawnych dotyczacych
wszystkich zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, ustalaniu zasad naliczania 1 prawa do wyplaty
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz prawie do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego, ustalaniu prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz
najnowszych zmianach w zasitku macierzynskim, a takze szczegdélowo oméwimy zasady ustalania podstawy
wymiaru zasitkoOw na praktycznych przyktadach ich wyliczen po zmianie interpretacji przez ZUS.

Szkolenie prowadzone jest przez wykladowce - praktyka, renomowanego specjaliste od ubezpieczen
spotecznych, posiadajgcego 20-letnie doswiadczenie w obszarze zwigzanym z instytucjg ZUS-u, bardzo
wysoko ocenianego przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen za merytoryczny i zrozumiaty
sposob przekazywania wiedzy z zakresu zasitkow.

Kazda osoba uczestniczaca w szkoleniu ma zapewniona, w nieograniczonym czasowo terminie po
odbytym szkoleniu, mozliwo$¢ konsultacji poszkoleniowej z wykladowca.

Program szkolenia:

1. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 Iub 14 dni,
¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.

2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres wyczekiwania -
ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia chorobowego.

3. Okres zasilkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasilkowego:

a/ dlugos¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ liczenie przerwy migdzy okresami niezdolnosci do pracy,

f/ sytuacje pozwalajace na otwarcie nowego okresu zasitkowego.

4. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i $wiadczeniu rehabilitacyjnym!

5. Swiadczenie rehabilitacyjne:

a/ kto 1 kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

b/ zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia,

¢/ wysokos$¢ swiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty §wiadczenia,
d/ zasady waloryzacji podstawy wymiaru.



6. Zasilek opiekunczy:

a/ nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,
b/ kto nie ma prawa do zasitku opiekunczego?

c/ wysokos$¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyplaty,

d/ jaka dokumentacja jest niezbedna do wyplaty zasitku opiekunczego?

7. Zasilki macierzynskie na urlopie macierzynskim i urlopie rodzicielskim po zmianie w 2026 roku:
a/ zasady wyplaty zasitku macierzynskiego w ramach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu
ojcowskiego,

b/ zasady obliczania podstawy zasitku macierzynskiego i wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w réznych
przypadkach,

¢/ dodatkowy zasitek macierzynski — obowigzujgcy od 19 marca 2025 roku,

d/ wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy,

e/ dzielenie urlopu rodzicielskiego na czgsci,

f/ kiedy placimy 81,5% a kiedy 70% zasitku macierzynskiego?

g/ terminy sktadania wnioskow o urlop rodzicielski i o zasitek macierzynski,

h/ jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku macierzynskiego?

8. Podstawa wymiaru zasilkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego - warsztaty praktyczne —
liczne przyklady wyliczen podstawy:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupehianie wynagrodzenia za pracg i innych sktadnikow ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

d/ jakie sktadniki wynagrodzenia sa uwzgledniane lub nie podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku?

e/ dodatki — funkcyjny, za wystuge lat, motywacyjny i ich wptyw na podstaw¢ wymiaru zasitkow,

f/ jak ustali¢ wysoko$¢ podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?
g/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowe;j,

h/ zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

i/ przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia czyli
sktadnika przyznanego na $cisle okreslony czas,

j/ ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy,

k/ zmiana wynagrodzenia w wyniku zmiany wymiaru czasu pracy,

1/ dodatkowe informacje zawarte w Z-3, ktore majg wplyw na podstawe wymiaru oraz prawidtowy okres
wyplaty §wiadczen,

V zasady postgpowania przy nicobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia podstawy
wymiaru zasitkOw oraz sposob uzupetniania wynagrodzenia w zalezno$ci od jego rodzaju — state czy
zmienne,

m/ czg$¢ praktyczna - przyktady wyliczenia podstawy wymiaru zasitkow z zastosowaniem omawianych
zasad.

9. Zmiana interpretacji ZUS!
Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz wlasnego pracodawcy w
podstawie wymiaru zasitku.

10. Zmiana stanowiska ZUS — Komunikat ZUS-u dotyczacy sposobu uzupekiania wynagrodzenia
obnizonego za urlop z powodu sily wyzszej.

11. Konsultacje — odpowiedzi na pytania uczestnikow.



