CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 20.05.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Lista Plac w 2026 roku

Trudne przypadki w rozliczaniu wynagrodzen oraz sporzadzanie

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

korekty listy plac

19 czerwiec 2026r. (piatek), godz.10.00 — 14.30

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Maciej Derwisz - doswiadczony wyktadowca, ceniony za
profesjonalizm 1  umiej¢tno$¢  przystegpnego 1 skutecznego
przekazywania wiedzy. Uznany autorytet i lider w dziedzinie edukacji
finansowej. Jako ekspert wspomaga opracowanie specjalistycznych
programow  wspierajacych prace dziatow kadrowo-ptacowych.
Specjalizuje si¢ w szkoleniach z zakresu: ksiggowosci na wszystkich
poziomach zaawansowania, plac ze szczegdlnym uwzglednieniem
konstrukcji 1 wyliczen list plac oraz z obstugi programu Excel dla
dzialéw kadrowo-ptacowych i ksiegowych. Jest autorem i tworca
kalkulatorow ptacowych, ktore wspomagaja pracg w setkach
przedsigbiorstw. Rachunkowos$¢ studiowal w SGPiS, obecnie Szkota
Gltowna Handlowa w Warszawie.

e Program szkolenia - w zataczeniu

Zgloszenia chetnych do wudzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 16 czerwca 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie i1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Lista Plac w 2026 roku

Trudne przypadki w rozliczaniu wynagrodzen oraz sporzadzanie
korekty listy plac

Uwaga! Kazdy uczestnik szkolenia OTRZYMA BEZPELATNIE KALKULATOR WYNAGRODZEN

Kalkulator wynagrodzen to pomoc dla wszystkich, ktorzy zajmuja si¢ wyliczeniami ptacowymi, dla
pracownikow etatowych i sporzadzajacych listy plac poczawszy od 1 stycznia 2023 roku. Kalkulator
wynagrodzen wylicza miesi¢eczne zarobki netto pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ wyliczenia wynagrodzenia brutto po podaniu kwoty netto.

Kalkulator zawiera rowniez m. in. automatyczne arkusze rozliczajace czas pracy w nadgodzinach,
wynagrodzenia urlopowe oraz koszty uzytkowania samochodéw.

Program sporzadza automatycznie Liste Plac, ktora mozna nast¢pnie wydrukowac i prowadzi¢ baze danych
pracownikow.

Program szkolenia:

1. Rozliczenie wynagrodzen w przypadku laczenia umowy o prace z umowa zlecenie.
2. Wyplata wynagrodzenia w LiScie Plac po ustaniu zatrudnienia.

3. Uwzglednienie skladnikow pozaplacowych przy wyliczaniu wynagrodzenia w ramach Listy Plac w
danym miesigcu na wybranych przykltadach.

4. Ograniczenia w skladnikach rozliczeniowych przy sporzadzeniu Listy Plac:

a/ ograniczenie kosztow uzyskania przychodoéw do wysokosci przychodow,

b/ zastosowanie kwoty zmniejszajacej podatek w sytuacjach trudnych,

¢/ ograniczenie odliczanych sktadek ubezpieczenia spolecznego w nietypowych sytuacjach w Liscia Ptac,
d/ rozliczenie przychodu po przekroczeniu progu podatkowego i rocznego limitu podstawy sktadek ZUS,
e/ praca zdalna — rozliczenie przy przekroczeniu ograniczen,

f/ zastosowanie kosztow uzyskania przychodow w wysokosci 50% (w wypadku przychodow podlegtych
catkowicie i cz¢§ciowo naliczeniu 50% KUP).

5. Ulga dla mlodych i inne o§wiadczenia pracownikéw (ulga na powrét, ulga 4plus, ulga dla
pracujacych senior6w) upowazniajace do ulgi i ich rozliczenie w Liscie Plac:

a/ przekroczenie limitu zwolnienia z ulgi (w tym dla mtodych) a wyliczenie podatku dochodowego,
b/ $wiadczenia pozaptacowe a stosowanie ulgi dla mtodych.

6. Rozliczenie kilku wyplat w jednym miesigcu:

a/ lista plac podstawowa i Listy uzupetniajace rozliczane w jednym miesigcu,

b/ zastosowanie kosztow uzyskania przychodow i kwoty zmniejszajgcej podatek w kilku listach ptac w
jednym miesigcu.

7. Wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca — najczestsze problemy z praktyki:

a/ obliczenie za chorobe z poprzedniego miesiaca,

b/ przepracowania mimo zwolnienia lekarskiego wszystkich dni roboczych z danego miesigca,

¢/ wplyw braku $wiadczenia chorobowego na wysoko$¢ wynagrodzenia,

d/ zmiana wymiaru etatu oraz zmiana wysokosci pensji na wysokos¢ wynagrodzenia w Liscie Ptac w danym
miesigcu,

e/ wynagrodzenie w miesigcu w ktorym pracownik miat prawo wylgcznie do wynagrodzenia z urlop oraz
swiadczenia chorobowego,

f/ wynagrodzenie w razie odpracowania wyj$cia prywatnego.

8. Wyplata i rozliczenie naleznosci w przypadku $mierci pracownika.



9. Korekty miesieczne list plac:

a/ korekta nadptaconego wynagrodzenia,

b/ korekta przekroczenia limitéw — zwrot nadptaty sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy,
¢/ nienaleznie optacone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne i ich korekta,

d/ przekwalifikowanie uméw cywilnoprawnych na umowg o prace — skutki rozliczeniowe,

e/ pomyltka kwalifikujgca wyplaty zasitku zamiast wynagrodzenia chorobowego i odwrotnie.



