CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 27.04.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Egzekucja komornicza i potracenia z wynagrodzen i zasitkow
Kluczowe zmiany w egzekucji komorniczej w 2026 roku

e Termin: 27 maja 2026r. (Sroda), godz. 9.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Iwona Nowak-Przybylska — Ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim do$wiadczeniem w ksiggowosci. Od 28 lat Glowny Ksiegowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Certyfikowany mediator sagdowy. Od 25
lat prowadzi szkolenia z zakresu Kadr i Ptac. Przeprowadzita szkolenia.dla
takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 25 maja 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na naszej
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wigcej” przy danym szkoleniu).




Egzekucja komornicza i potracenia z wynagrodzen i zasitkow
Kluczowe zmiany w egzekucji komorniczej w 2026 roku

Zapraszamy na kompleksowe szkolenie dotyczace egzekucji komorniczej oraz dokonywania
potracen  z wynagrodzen za pracg, z zasitkkow 1 umoéw cywilnoprawnych w sytuacjach
standardowych i niecodziennych.

Na szkoleniu zostana omowione kluczowe zmiany w egzekucji komorniczej w 2026 roku, m.in.:
a/ nowe limity zaje¢ komorniczych w 2026r.,

b/ wzrost kwoty wolnej od zaje¢ komorniczych,

¢/ rozszerzenie ochrony finansowej osob zadtuzonych,

d/ ochrona minimalnego wynagrodzenia pracownika,

e/ nowe przepisy dotyczace zasitkOw — zmiana kwoty wolnej od potracen z zasitkoéw.

Szkolenie ma na celu poszerzenie wiedzy na temat roznych rodzajow egzekucji z wynagrodzen
pracownikow, a takze zwigzanych z tym obowigzkéw pracodawcy wobec organdow egzekucyjnych.

Po szkoleniu uczestnicy beda wiedzieli jak uniknaé btedow w codziennej pracy przy dokonywaniu
potracen 1 sankcji zwigzanych z nieprawidlowym potrgcaniem. Zostang omowione m.in. obowigzki
pracodawcy w przypadku:

a/ wszczecia egzekucji z wynagrodzenia pracownika i z zasitkoéw chorobowych w 2026 roku,

b/ sposdb postgpowania przy zatrudnieniu lub zwolnieniu pracownika z zajeciem komorniczym,

¢/ przedstawiona zostanie metodyka dokonywania potragcen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych z
wynagrodzenia za prace,

d/ przedstawiony sposob obliczania dopuszczalnej kwoty potragcenia wzgledem wynagrodzenia za
pracg w 2026 roku?

e/ odpowiedzialno$¢ pracodawcy za uchybienie obowigzkowi dokonywania potragcen sum
egzekwowanych.

Program szkolenia:

1. Obowiazki pracodawcy wobec organéw egzekucyjnych:

a/ przepisy regulujace kwestie dokonywania potracen,

b/ informacje, jakie pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ organom egzekucyjnym,

¢/ obowiazki pracodawcy w przypadku zatrudnienia lub zwolnienia pracownika, ktéry posiada
zajecie,

d/ postepowanie w przypadku zbiegu egzekucji kilku komornikow,

e/ nowe uprawnienia komornikow,

f/ postgpowanie w przypadku zbiegu egzekucji sgdowej i administracyjnej,

g/ postepowanie w przypadku alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego przedstawionego przez
wierzyciela,

h/ kara pieni¢zna za niewywigzanie si¢ z obowigzkow informacyjnych,

i/ dokonanie potracen dla uczestnika PPK.

2. Tytuly oraz hierarchia dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace:

a/ rodzaje 1 kolejnos¢ potracen,

b/ potracenia alimentacyjne bez udziatu komornika,

¢/ zajecie diet z tytulu podrézy stuzbowej pracownika na naleznos$ci alimentacyjne,
d/ udzielanie porzadkowej kary pieni¢znej a wptyw na potracenia z wynagrodzen.



3. Kryteria determinujgce wysoko$¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika:

a/ dopuszczalna kwota potragcenia wzgledem uzyskanego wynagrodzenia za pracg w 2026r.,

b/ kwota wolna od potracen w 2026r.,

¢/ kwota wolna od potracen niewymagajaca zgody pracownika,

d/ kwota wolna od potragcen dobrowolnych,

e/ uproszczony schemat czynno$ci w zakresie potragcen z wynagrodzenia za prace,

f/ $wiadczenia podlegajace potraceniu na rzecz naleznosci alimentacyjnych do petnej wysokosci.

4. Sposob obliczania dopuszczalnej kwoty potracenia z wynagrodzenia za prace.

5. Zasady obowiazujace podczas obliczania kwoty wolnej od potracen:

a/ wysokos$¢ kwoty wolnej od potracen,

b/ kwota wolna od potracen w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,

¢/ kwota wolna od potrgcen w pierwszym miesigcu kolejnego roku, przy przesunig¢ciu terminu
wyptat.

6. Obliczanie kwoty potracenia krok po kroku — checklista.

7. Praktyczne problemy zwigzane z dokonywaniem potracen z wynagrodzenia:

a/ jak ma postgpi¢ pracodawca w przypadku wiecej niz jednego zajecia tego samego
wynagrodzenia?

b/ dokonywanie potracenia na poczet egzekucji alimentacyjnej z kilku wyptat dokonanych w
r6znych dniach tego samego miesigca,

¢/ co to jest zbieg potracen obligatoryjnych z dobrowolnymi?

d/ czy mozliwa jest egzekucja z ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;j?

e/ potracenia ze $wiadczenia urlopowego nauczyciela,

f/ udzielanie zgody na potracenia rat pozyczki z ZFSS w tresci umowy o pozyczke,

g/ obliczenia 1 potracenia sktadki zwigzkowe;.

8. Potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy:

a/ ogolne zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia zleceniobiorcy,

b/ prawidlowe dokonanie ustalenia kwoty potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy,
¢/ Prawidtowe ustalenie podstawy obliczenia kwoty wolnej od potracen.

9. Dokonywanie potracen dobrowolnych z wynagrodzenia za prace w praktyce:

a/ kwoty wolne od potracen a rodzaj potracenia,

b/ zgoda pracownika na dobrowolne potracenie,

¢/ potracenia sktadek zwigzkowych, rat pozyczek ZFSS i PKZP, ubezpieczenia grupowego itp.,
d/ potracenia rat pozyczek zaciggnietych w bankach,

e/ czym jest nadptata wynagrodzenia i czy jest mozliwo$¢ dokonania potracenia?

f/ zbieg potracen obowigzkowych i dobrowolnych.

10. Dokonywanie potracen z zasitkow chorobowych w 2026 roku:

a/ przepisy regulujace mozliwo$¢ dokonywania potracen z zasitkow z ubezpieczenia chorobowego,
b/ kwota, od ktorej ustalana jest kwota potracenia,

¢/ limity potracen,

d/ nowa kwota wolna od potracen,

e/ ustalanie kwoty wolnej od potracen w przypadku wyplaty zasitku za cz¢$¢ miesiaca,

f/ dobrowolne potracenia z zasitkow,

g/ potracenia z zasitkow w przypadku zbiegu potracen obowigzkowych i dobrowolnych,

h/ potragcenia z wynagrodzenia i zasitku w jednym miesigcu,

i/ jakie sg roznice migdzy egzekucja z wynagrodzenia i zasitku?

11. Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za uchybienie obowigzkowi dokonywania potracen sum
egzekwowanych.

12. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



