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Ostréw Wielkopolski, dnia 11.04.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Centralny Rejestr Umow od 1 lipca 2026 roku
w jednostkach sektora finansow publicznych
Zasady funkcjonowania i obowigzki

e Termin: 26 maj 2026r. (wtorek), godz.10.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
finansow publicznych. Jako gtos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza i
Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezeséw RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgtoszen m.in. w Zarzadzie m.
Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 22 maja 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Centralny Rejestr Umow od 1 lipca 2026 roku
w jednostkach sektora finansow publicznych
Zasady funkcjonowania i obowigzki

Cel szkolenia:

W dniu 18 grudnia 2025r. Prezydent podpisat Ustawe, ktéra wprowadza zmiany dotyczace
funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, ktory
zacznie obowiazywac od 1 lipca 2026 roku. Jest to jedna z najwiekszych zmian w jawnosci finansow
publicznych w Polsce.

Rejestr Umow obejmie wszystkie umowy zawarte przez jsfp (samorzady, szkoty, szpitale i inne
jednostki budzetowe), niezaleznie od ich wartosci. Do Centralnego Rejestru Umow trafig przede
wszystkim umowy na dostawy i1 ustugi, umowy sprzedazy, umowy zlecenia i o dzielo oraz inne
umowy cywilnoprawne zawierane przez sektor publiczny.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidlowego wdrozenia Centralnego Rejestru
Umoéw i zapoznanie z zasadami jego funkcjonowania oraz nowymi obowigzkami dla jednostek
sektora finanséw publicznych, tj.:

a/ raportowanie danych do CRU,

b/ opracowanie procedur wewnetrznych ,

¢/ prawidlowe gromadzenie i przekazywanie danych,

d/ wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych.

Program szkolenia:

I. Wstep i podstawowe informacje:
1. Geneza i1 cel wprowadzenia Centralnego Rejestru Umow.

2. Znaczenie CRU dla jawnosci 1 transparentno$ci finansow publicznych.

3. Jednostki zobowigzane do prowadzenia Rejestru Umow.

I1. Kontekst prawny i podstawy regulacyjne:

1. Podstawa prawna — Ustawa o Finansach Publicznych i akty wykonawcze.

2. Harmonogram wdrozenia obowigzkoéw Centralnego Rejestru Umow:

a/ dostepny system teleinformacyjny od 1 kwietnia 2026r.,

b/ obowigzek wprowadzenia danych od 1 lipca 2026r. dla wszystkich jednostek sektora finansow
publicznych.

3. Zniesienie progu warto$ci umow — obowigzek zamieszczania informacji o wszystkich umowach
niezaleznie od ich wartos$ci.

4. Zakres informacji wymaganych do publikacji: strony umowy, przedmiot, okres obowigzywania,

warto$¢, wspotinansowanie.
5. Jakie umowy sa wylaczone z obowigzku ujawniania w Centralnym Rejestrze Umow?
6. Zasady ochrony danych osobowych i informacji poufnych w CRU.

I11. Obowiazki informacyjne jednostek:
1. Procedury wewngetrzne zapewniajace prawidlowe gromadzenie i przekazywanie danych.

2. Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki za prawidtowos¢ 1 kompletno$¢ danych.



IV. Transparentnos¢ i kontrola spoleczna:

1. Dostepnos¢ Rejestru Umow dla obywateli i organizacji pozarzadowych.

2. Wptyw CRU na wizerunek instytucji publicznych.

3. Rola mediow i1 obywateli w monitorowaniu wydatkowania srodkow publicznych.

V. Wdrazanie Centralnego Rejestru Umow w jednostce:

1. Analiza gotowosci organizacyjnej i technicznej do obstugi Rejestru.

2. Opracowanie procedur wewnetrznych i wyznaczenie odpowiedzialnych osob.
3. Przyktady dobrych praktyk.

VI. Sankcje i ryzyka prawne:

1. Konsekwencje niewprowadzenia danych do Rejestru Umow.

2. Odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowe lub niekompletne informacje.
3. Kontrole organoéw nadzorczych i skutki uchybien.

VII. Pvtania i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.




