CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwd naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 26.03.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line nt.:

Nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe
po zmianach w stazu pracy od 1 stycznia 2026 roku
Nowe zasady ustalania prawa i dokumentowanie nowych okresow

o Termin: 20 kwiecien 2026r. (poniedzialek), godzina 10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowa w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsiebiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach 2001-
2018 Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony trener i
wyktadowca wspolpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca i staly
wspotpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chgtnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 kwietnia 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).



Nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe
po zmianach w stazu pracy od 1 stycznia 2026 roku
Nowe zasady ustalania prawa i dokumentowanie nowych okresow

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace nowych zasad zaliczania do stazu pracy umow
cywilnoprawnych, dzialalnosci gospodarczej i okreséw pracy za granicg oraz realnego wplywu
doliczania tych okreséw na prawo do nagrody jubileuszowej i dodatkéw stazowych od 1 stycznia
2026 roku.

Dhugos¢ tego stazu decyduje bowiem o tym, kiedy pracownik osigga kolejne progi uprawniajace do
takich nagrod.

Szkolenie jest poswigcone najnowszym zasadom przyznawania i wyptacania nagrod jubileuszowych
w zwigzku ze zmianami obowigzujacymi od stycznia 2026 roku.

Uczestnicy poznaja praktyczne aspekty ustalania prawa do nagrody, moment nabycia oraz
dokumentowania.

Na szkoleniu uczestnicy uzyskaja odpowiedz, jak postapi¢ w przypadku, gdy:

a/ w jednym dniu pracownik ,.tapie” prawo do dwoch nagrdd jubileuszowych (np. za 25 1 30 lat) —
wyptacac¢ obie czy tylko wyzsza?

b/ czy pracodawca ma obowiazek wyptaci¢ nagrode wyzszego stopnia, jesli pracownik po
udokumentowaniu nowych okreséw stazu nabywa do niej prawo w krotkim czasie po wyptacie
poprzedniej nagrody?

¢/ jakie dokumenty i terminy sg kluczowe, zeby prawidlowo rozliczy¢ nagrode¢ po doliczeniu nowych
okresow stazu (zlecenie, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy:
a/ Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne,
b/ Dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy.

2. Nowe zasady ustalania stazu pracy od 1 stycznia 2026 roku:

a/ umowy cywilnoprawne :

- ktore umowy zlecenia bedg mogly by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie?
- czy 1 w jakim zakresie umowy o dzieto beda uwzgledniane?

- umowy zlecenia 0so6b do 26 r.z. niezglaszane do ZUS — status w nowych przepisach,
b/ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej:

- krajowej 1 zagranicznej,

- okres wspolpracy z osobg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza,

- zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen),

¢/ pozostate okresy:

- zatrudnienie u pracodawcoéw zagranicznych,

- cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych,

d/ warunek optacania sktadek — kluczowy element zaliczenia nowych okresow,

e/ okres wykonywania uméw o dzieto — czy begdzie wliczany do stazu pracy?

f/ aktywnos$¢ zarobkowa nieosktadkowana np. ulga na start czy bedzie zaliczana do stazu?



3. Dokumentowanie nowych okresow i obowigzki pracodawcy:

a/ jakie dokumenty bedzie musiat przedstawi¢ pracownik?

b/ rodzaje zaswiadczen z ZUS, ktére beda dokumentowac staz pracy?

¢/ inne dokumenty sktadane przez pracownika (umowy, CeiDG),

d/ weryfikacja dokumentow 1 sposob ich przechowywania w aktach osobowych,

e/ termin na dostarczenie dokumentoéw przez pracownika,

f/ czy pracodawca moze zagda¢ nowego zaswiadczenia ZUS po 1.01.2026 r.?

g/ okresy pracy za granicg — rodzaje wymaganych dokumentéw i jednoczesny wymog przettumaczenia
ich na jezyk polski,

h/ obowigzek pracownika udowodnienia okresu zatrudnienia za granica,

i/ termin 24 miesi¢cy na uzupetnienie dokumentéw — od kiedy biegnie?

j/ od kiedy nalicza¢ dodatek stazowy, nagrody lub inne §wiadczenia po ztozeniu dokumentow?

4. Dodatek za wieloletnia prace po 1 stycznia 2026 r. — nowe zasady, obszary ryzyka:

a/ okresy pracy uprawniajace do dodatku stazowego po zmianach obowigzujacych od 1 stycznia 2026
r.

b/ skutki ztozenia dokumentow potwierdzajgcych staz po terminie, w tym obowigzek wyptaty
wyrownania i zakres czasowy wyrownania,

¢/ wptyw wyrownania dodatku stazowego na podstawe ustalenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (,trzynastki”).

5. Nagroda jubileuszowa po 1 stycznia 2026 r. — jak doliczanie stazu pracy wplynie na nabycia
prawa do jubileuszowki?

a/ okresy pracy i inne okresy zaliczalne wptywajace na nabycie prawa do nagrody jubileuszowej po
zmianach obowigzujacych od 1 stycznia 2026 r.,

b/ wpltyw rownoleglego zatrudnienia oraz naktadania si¢ tytulow do stazu na ustalenie momentu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

¢/ ustalenie momentu powstania prawa do nagrody a termin jej faktycznej wyptaty, w tym skutki
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych staz po dniu spetnienia przestanek,

d/ skutki doliczenia dodatkowego stazu pracy — szybsze nabycie prawa do kolejnej nagrody, a by¢
moze uprawnienie do dwoch lub wigcej nagrod,

e/ konsekwencje ztozenia dokumentéw w pdzniejszym terminie, w szczegdlnosci mozliwos$¢ nabycia
prawa do wiecej niz jednej nagrody jubileuszowej oraz zasady ustalania, czy przystuguje nagroda w
pelnej wysokosci czy jedynie wyréwnanie,

f/ zakres czasowy wyrdwnan nagrody jubileuszowej oraz ustalenie, od jakiego momentu pracodawca
jest zobowigzany do realizacji $wiadczenia,

g/ nagroda jubileuszowa nabyta wczesniej niz 5 lat od poprzedniej — czy od takich nagrod nalezy
odprowadzi¢ sktadki?

6. Co z nagrodami jubileuszowymi za okresy sprzed 2026 roku? — najnowsze stanowisko
MRPiPS.

7. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcow:
a/ koszty wynikajace z wydtuzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe),

b/ planowanie budzetu kadrowo-ptacowego.

8. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



