CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwd] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnos$ci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 03.02.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Rewolucyjne zmiany w prawie pracy w 2026 roku

Zmiany wprowadzone i planowane
(staz pracy po zmianach, nowy wymiar Kontrolii uprawnien PIP, zmiany w mobbingu, nowe
zasady wyplaty ekwiwalentu za urlop, przygotowanie do wartosciowania stanowisk pracy
zgodnie z Dyrektywa o rownosci wynagrodzen)

o Termin: 19 marzec 2026r. (czwartek), godz. 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 449,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej, autorskie
materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne za§wiadczenie
ukonczenia szkolenia, nieograniczona czasowo mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA'! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkoéw publicznych
— jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Opolu. Doswiadczony trener 1 wyktadowca specjalizujacy si¢ w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnos$ci zatrudnienia. Ukonczyt studia
podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami. Prowadzit wyktady na
wyzszych uczelniach. W swojej pracy laczy szeroka wiedze prawna,
praktyczne do§wiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala mu na skuteczne
wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu przepisoOw prawa
pracy. Wieloletnie doswiadczenie oraz umiejetnos¢  przystepnego
przekazywania wiedzy czynia go cenionym specjalista w swojej dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 17 marca 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegoétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Rewolucyjne zmiany w prawie pracy w 2026 roku

Zmiany wprowadzone i planowane
(staz pracy po zmianach, nowy wymiar kontrolii uprawnien PIP, zmiany w mobbingu, nowe
zasady wyplaty ekwiwalentu za urlop, przygotowanie do warto$ciowania stanowisk pracy zgodnie z
Dyrektywa o réwnosci wynagrodzen)

Cele:

Omowienie wprowadzonych oraz planowanych zmian w 2026 roku w Prawie Pracy w zakresie
mozliwosci  przeksztatcania przez PIP uméw cywilnoprawnych w umowy o prace (nowy wymiar
uprawnien PIP), zmian w zakresie mobbingu, nowych stazow pracy powigkszanych o umowy
cywilnoprawne, zmian w wyliczaniu wynagrodzenia minimalnego, uscislenia dotyczace prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, wprowadzeniu zakazoOw dot. palenia papieroséw, jak rdéwniez
przygotowanie si¢ pracodawcow na wprowadzenie Dyrektywy majacej zapobiega¢ dyskryminacji w
wynagrodzeniu, zapewnianiu ochrony pracownikow podczas upaléw oraz zmian w funkcjonowaniu PIP.
Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i
najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy z Panstwowej Inspekcji Pracy.

Adresaci:
Pracownicy dziatow kadr i plac, pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace.

Metody pracy:

Wyktad prowadzony na podstawie prezentacji z przyktadami zastosowan praktycznych z mozliwos$cia
zadawania pytan.

Wykladowca:

Bylty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktory prowadzi
szkolenia od 2012 roku, w tym wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu prawa pracy,
legalnos$ci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997r. zwigzany z szeroko pojetym
zarzadzaniem ludzmi. Posiada do§wiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji przepisOw prawa
pracy dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty

prywatne.

Program:

1. Nowy wymiar uprawnien PIP w zakresie mozliwos$ci przeksztalcania umow cywilnoprawnych
W umowy o prace:

a/ charakterystyka zawierania uméw cywilnoprawnych — mozliwos$ci i zagrozenia dla organizacji,

b/ mozliwosci wiaczenia si¢ Inspektora PIP do sprawy w Sadzie oraz wnoszenie powodztw,

¢/ wydawanie decyzji w sprawie przeksztatcenia umow cywilnoprawnych i umow typu b2b na umowy
o prac¢ w formie decyzji administracyjnej na wniosek zgtaszajacego nieprawidlowosci,

d/ 2 tygodnie na odwotanie si¢ od decyzji Inspektora o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej w
umowe o prace,

e/ wspotpraca z ZUS,

f/ prowadzenie czynnos$ci w formie elektronicznej,

g/ podwyzszanie kar za nieprawidtowosci.

2. Nowe definicje przepiséw o mobbingu i dyskryminacji — jak przygotowa¢ si¢ do zmian:
a/ nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy,

b/ procedury antymobbingowe,

¢/ obowigzki dla pracodawcoéw po zmianie przepisOw o mobbingu i dyskryminacji,

d/ odszkodowania dla pracownikow w przypadku stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji,



e/ ewentualno$¢ dochodzenia roszczen od mobbera,

f/ zmiany w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwigzku z planowanymi zmianami,
g/ przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu,
molestowaniu w miejscu pracy — dobre praktyki,

h/ funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej lub innych organéw rozstrzygajacych zgtoszenia
pracownicze.

3. Staz Pracy od 1 stycznia 2026 roku - zaliczanie do stazu pracy z wykonywania umow zlecen i
dzialalnoS$ci gospodarczej:

a/ zakres konsekwencji dluzszych okresow zatrudnienia wynikajacych z kwalifikacji umow
cywilnoprawnych oraz czasu prowadzenia jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych do stazu
pracy,

b/ kwalifikowanie do stazu pracy wykonywania jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j -
wymagania i dokumentowanie,

¢/ umowy cywilnoprawne — zaliczanie tych uméw do stazu pracy - wymagania i dokumentowanie,
d/ jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze oraz umowy cywilnoprawne z zagranicy — mozliwosci
pracodawcy,

e/ wprowadzenie zmian w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach wewnetrznych,

f/ zaliczanie do stazu uméw cywilnoprawnych z wlasnymi pracownikami,

g/ okres 1 zakres roszczen pracowniczych,

h/ czas przechowywania dokumentacji z umow cywilnoprawnych i obowigzek przedktadania kopii tej
dokumentacji na wniosek bylego zleceniobiorcy,

1/ okres na dostarczenie dokumentacji uzupeiniajacej staz pracy.

4. Nowe zasady wyplaty ekwiwalentu za urlop — zmiana od 27 stycznia 2026 roku.

5. Minimalne wynagrodzeniu za prace — nowe zasady naliczania — planowane zmiany:

a/ wynagrodzenie minimalne réwne wynagrodzeni zasadniczemu — skutki prawne takich zmian,
b/ zmiany w tresci uméw o prace dla nowych i dotychczasowych pracownikéw,

¢/ konieczno$¢ wpisywania konkretnych kwot w umowie o prace,

d/ rozliczanie innych dodatkéw do wynagrodzenia po zmianach,

e/ planowane podniesienie kar za naruszenie przepisOw prawa pracy.

6. Dokumentacja pracownicza - skladanie wnioskow w wersji papierowej lub elektronicznej:

a/ podpisywanie dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny) i elektronicznej (maile, itd.),
b/ uporzadkowanie obiegu dokumentacji pracowniczej w firmie — wnioski papierowe, elektroniczne,
podpisane cyfrowo, maile, smsy itd.

¢/ zmiany w regulaminach i innych ustaleniach wewngtrznych w zakresie dokumentacji pracowniczej,
d/ ochrona danych osobowych w korespondencji z pracownikami,

e/ skuteczno$¢ dowodowa przesytek z adresow i systeméw prywatnych w postgpowaniach
wewnetrznych 1 sprawach sgdowych,

f/ mozliwosci pracodawcow nazywania okreslonej formy obiegu informacji.

7. Nowe obowiazki pracodawcow - Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen oraz projekt ustawy
,wartosciowanie stanowisk” — planowane zmiany:

a/ dyskryminacja w zatrudniania - juz obowigzujace rozwiazania,

b/ wprowadzone zmiany w zakresie jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji,

¢/ zmiany, jakie beda musialy zosta¢ wprowadzone w Polsce,

d/ informowanie pracownikéw o nowych uprawnieniach,

e/ konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewnetrznych,
f/ zakres informacji o jakich pracownik musi by¢ poinformowany przez pracodawce oraz zakres o
ktoéry moze zapytac,

g/ brak koniecznos$ci informowania o wynagrodzeniach innych pracownikow,

h/ konieczno$¢ formownia o wynagrodzeniach w poszczeg6élnych grupach pracowniczych,

1/ mozliwosci zabezpieczania si¢ pracodawcoOw przed ujawnianiem oferowanych wynagrodzen
konkurenc;ji,

j/ raportowanie w zakresie ewentualnej dyskryminacji ptacowe;j,



k/ przygotowanie organizacji do wlasciwego warto§ciowania stanowisk pracy w zaktadzie,
1/ obowiazki pracodawcy w przypadku stwierdzenia dyskryminacji,

V wartosciowanie stanowisk — projekt ustawy!

m/ przejrzystos¢ wynagrodzen — projekt ustawy!

n/ kary 3 000 — 50 000 zl za nieprawidlowosci — projekt ustawy!

8. Zmiana przepisow dotyczacych maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na
otwartej przestrzeni — planowane zmiany:

a/ wprowadzenie maksymalnych limitdw temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniach
pracy i na zewnatrz,

b/ rozwigzania dotyczace klimatyzacji na stanowiskach pracy,

¢/ mozliwosci zmian organizacyjnych, aby polepszy¢ warunki wykonywania pracy np. zmiana godzin
pracy, przerwy w pracy.

9. Kontrole PIP — nowy wymiar kontroli - wprowadzone i planowane zmiany:

a/ mozliwos¢ lepszego przygotowania do kontroli — dane z r6znych systemow elektronicznych,

b/ kontrola legalnosci zatrudnienia pracownikdéw polskich i cudzoziemcdw — zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemcow,

¢/ weryfikacja zawieranych uméw cywilnoprawnych — co Inspektor Pracy moze, a czego nie moze?
d/ co i w jakim zakresie organy PIP moga sprawdza¢ w przypadku mobbingu?

e/ kontrola PIP w zakresie wykonywania przez pracodawcow i przedsiebiorcow obowigzkoéw w
zakresie funkcjonowania Pracowniczych Planow Kapitalowych - na chwilg obecng oraz po
planowanych zmianach,

f/ uprawnienia Inspektora PIP w zakresie zgloszen, procedur i ochrony sygnalistow,

g/ kontrole agencji pracy tymczasowej — nowe obowigzki agencji zatrudnienia,

h/ weryfikacja faktycznego §wiadczenia outsourcingu pracowniczego przez firmy ustugowe oraz
kontrole firm na rzecz ktorych $§wiadczony jest outsourcing.

10. Pytania i odpowiedzi — konsultacje.



