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Ostrow Wielkopolski, dnia 06.02.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Przygotowanie pracodawcy do wymogow wynikajacych
z Dyrektywy rownosci wynagrodzen
(obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania stanowisk pracy,
oceny systemu wynagrodzen, obligatoryjna sprawozdawczos¢,
kompletowanie dokumentacji)

e Termin: 20 marzec 2026r. (piatek), godz.9.00-14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 450,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze $Srodkéw publicznych —
jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: dr Malgorzata Machaj -Audytor z zakresu prawa pracy i jakoSci.
Absolwentka studiow podyplomowych Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na
Uniwersytecie Warszawskim, a takze doktorat na UJK w Kielcach.
Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyla w firmach o profilu
produkcyjnym, stuzbie zdrowia w  dzialach kadrowo-placowych
1 organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich. Pracowala m.in.
na w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, Szpitalu MSWiA, Instytucie
Matki i Dziecka, firmie Drosed S.A., Medicover. W swojej codziennej pracy
zajmuje si¢ w szczegdlnosci szkoleniami, przeprowadzaniem audytow
W obszarze prawa pracy. Na przestrzeni ostatnich 25 lat przeprowadzita
ponad 1000 godzin szkoleniowych, w tym wyklady na uczelniach wyzszych
(MBA, Podyplomowe).

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 17 marca 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Przygotowanie pracodawcy do wymogow wynikajacych
z Dyrektywy rownosci wynagrodzen
(obowiazki pracodawcy w procesie warto$ciowania stanowisk pracy,
oceny systemu wynagrodzen, obligatoryjna sprawozdawczos¢,
kompletowanie dokumentacji)

Opis szkolenia:

Podczas szkolenia zostang oméwione zapisy zawarte w dokumencie Dyrektywa 970/2023 w sprawie
wzmocnienia stosowania rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania, zwanej potocznie ,,dyrektywa réwnosci wynagrodzen”.

Cel szkolenia:

1. Zapoznanie uczestnikéw z wymogami dyrektywy 2023/970 - w sprawie wzmocnienia stosowania
rownos$ci wynagrodzen dla m¢zczyzn 1 kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.
2. Omoéwienie m.in.: obowigzku informacyjnego o wynagrodzeniach, modyfikacja procesu
rekrutacji, obowigzkowej sprawozdawczo$ci czy mechanizmow egzekwowania, ktore przewiduje
dyrektywa.

3. Wskazanie nowych obowiazkéw 1 wyzwan stojace przed pracodawcami.

Kompetencje i umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia:

1. Uzyskanie praktycznej wiedzy zwigzanej z wymogami wdrozenia zapisow Dyrektywy.

2. Nabycie umiejetnosci analizy kluczowych tresci Dyrektywy z perspektywy obowigzkow i
wyzwan stojacych przed pracodawca.

3. Uzyskanie informacji o nadchodzacych zmianach w obszarze wynagrodzen.

4. Przekazanie rekomendacji, pozwalajacej przygotowac firm¢ do zapewnienia zgodno$ci z nowymi
przepisami.

Korzysci ze szkolenia:

1. Efektywne 1 zgodne z prawem prowadzenie dzialan opartych o najnowsze przepisy prawa pracy.
2. Wyjasnienie watpliwos$ci oraz mozliwos$¢ uzyskania praktycznych wskazowek.

3. Podczas catego szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i omoéwienia
indywidualnych przypadkow.

Uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja komplet materialow (slajdy, wzory dokumentow)

PROGRAM:

1. Przejrzystos¢ wynagrodzen przy rekrutacji — zostalo implementowane - termin
obowiazywania od 24.12.2025r.:

a/ Prawo kandydata do informacji o wynagrodzeniu,

b/ Dostepno$¢ informacji dla kandydata/pracodawcy.

2. Przeglad zapisow dyrektywy i wynikajacych z tego obowiazkow pracodawcy:

a/ Wyjasnienie poje¢ z dyrektywy (dyskryminacja bez-/posrednia, organy kontrolne, organy
rownosciowe),

b/ Organizacje ktorych dotyczy dyrektywa - zakres stosowania,

¢/ Terminy wprowadzania poszczegolnych przepisow.



3. Obligatoryjna sprawozdawczos¢:

a/ Dane jakie pracodawca bedzie sprawozdawa¢ do GUS?

b/ Przedstawianie organom panstwowym informacji dotyczacych dziatah w zakresie zwalczania
negatywnych dzialan zwigzanych z nieréwnoscig ptacowa,

¢/ Omoéwienie zakresow, jakie nalezy raportowac: luka ptacowa, mediana, kwartyl, odsetek
pracownikow K/M, kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie brutto, sktadniki state, sktadniki
zmienne — wyjasnienie wzorow wyliczen na przykladach,

d/ Zr6znicowanie obowigzkow sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

4. Obowigzki pracodawcy w procesie wartoSciowania, pozwalajace spelni¢ wymogi dyrektywy:
a/ Wartosciowanie stanowisk pracy i stworzenie kategorii zaszeregowania (grup do raportowania),
b/ Identyfikacja problemow zwigzanych z lukg ptacowg (nierdwnosciami ptacowymi) oraz
obowigzkowa wspotpraca w celu rozwigzania probleméw z przedstawicielami pracownikow,

¢/ Obowigzek oceny systemu wynagrodzen, wspotpraca przedstawicielami pracownikow
(obowigzkowe elementy oceny).

5. Kryteria por0wnywania (wartosciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikacji:

a/ Warto$ciowanie pracy wg zatozen dyrektywy,

b/ Umiej¢tnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy
Klasyfikacji Zawodowych, Klasyfikacja zawodow i specjalnosci),

¢/ Kompetencje migkkie (Mi¢dzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych),

d/ Zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, zdefiniowanie odpowiedzialnos$ci przez pracodawce,
opracowania UE oraz ILO),

e/ Kryteria niedyskryminujace pod wzgledem ptci pracownikow (ilos¢ i1 jako$¢ swiadczonej pracy
przez pracownika, wymiar etatu).

6. Zwigkszenie ochrony prawnej i odszkodowania:

a/ Ochrona praw pracownikow,

b/ Odszkodowania lub zado$¢éuczynienie dla pracownikow,

¢/ Zasada réwnosci wynagrodzen - dowody wykonywania takiej samej pracy lub o takiej same;j
wartos$ci.

7. Rekomendacje, co do dokumentacji dotyczacej pracy:
a/ Kompletowanie dokumentacji,

b/ Przekazywanie informacji,

¢/ Warto$ciowanie pracy.

8. Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow — sesja Q&A.



