CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwd] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnos$ci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 20.02.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie stacjonarne:

Staz pracy oraz jego dokumentowanie po zmianach
w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026r.
oraz kluczowe zmiany w prawie pracy w 2026 roku

e Termin: 19 marzec 2026r. (czwartek), godz. 10.00-14.00
e Miejsce: Ostrow Wielkopolski, Hotel , BOROWIANKA?”, ul. Limanowskiego 134
e Cena: 399,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: udzial w zajeciach szkoleniowych, autorskie
materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zas§wiadczenie
ukonczenia szkolenia, serwis kawowy, nieograniczona czasowo mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow publicznych
— jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Opolu. Do$wiadczony trener i wyktadowca specjalizujacy si¢ w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami. Prowadzit
wyktady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy taczy szeroka wiedze
prawng, praktyczne doswiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala mu na
skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu
przepisbw prawa pracy. Wieloletnie do$wiadczenie oraz umiejg¢tnosé
przystepnego przekazywania wiedzy czynig go cenionym specjalista w swojej
dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 533-183-929
do dnia 16 marca 2026r.

Jednoczes$nie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Staz pracy oraz jego dokumentowanie po zmianach
w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026r.
oraz kluczowe zmiany w prawie pracy w 2026 roku

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace nowych zasad zaliczania do stazu pracy umow
cywilnoprawnych, dziatalno$ci gospodarczej 1 okresdéw pracy za granica oraz prawidtowego
dokumentowania i weryfikowania tych okresow 1 doliczania ich do nowego stazu pracy.

Celem szkolenia jest przede wszystkim przygotowanie uczestnikow do prawidlowego stosowania
nowych regulacji i wdrozenie ich w praktyce.

Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze:

a/ jak prawidtowo ustala¢ staz pracy po zmianach?

b/ jakich dokumentow zada¢ od pracownikow w przypadku nowego stazu?

¢/ na kim spoczywa ciezar udowodnienia dtugos$ci stazu pracy?

d/ jakie dokumenty pracownik powinien dostarczy¢, aby udowodni¢ staz pracy?
e/ jak udokumentowa¢ okresy zatrudnienia za granicg?

f/ jak weryfikowa¢ dokumenty?

g/ jak postepowac, gdy pracownik nie ma potwierdzenia z ZUS-u?

W II cze$ci szkolenia zostana omowione kluczowe zmiany w prawie pracy w 2026 roku, m.in.
dotyczace nowego wymiaru kontroli i uprawnien PIP, zmian w mobbingu oraz nowych obowigzkow
pracodawcy w zakresie jawno$ci wynagrodzen w procesie rekrutacji oraz obowigzkéw zwigzanych
z przygotowaniem organizacji do warto§ciowania stanowisk pracy w zaktadzie.

Program szkolenia:

I. Nowe zasady ustalania stazu pracy — po zmianach w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026r.:

1. Umowy cywilnoprawne:

a/ ktére umowy zlecenia beda mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie?
b/ czy i w jakim zakresie umowy o dzielo beda uwzgledniane?

¢/ umowy zlecenia os6b do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS — status w nowych przepisach.
d/ zaliczanie do stazu pracy umow cywilnoprawnych z wlasnymi pracownikami.

2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej:

a/ krajowej 1 zagranicznej,

b/ okres wspotpracy z osoba prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza,
¢/ zasady potwierdzania okresu dziatalnos$ci (rodzaj zaswiadczen).

3. Pozostale okresy:

a/ zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych,

b/ cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej 1 spotdzielni kotek rolniczych,
¢/ okresy skierowania skazanego do pracy.

I1. Dokumentowanie nowych okresow i obowigzki pracodawcy:

1. Jakie dokumenty bedzie musiat przedstawi¢ pracownik?

2. Weryfikacja dokumentow i1 sposob ich przechowywania w aktach osobowych.

3. Termin na dostarczenie dokumentacji uzupetniajacej staz pracy przez pracownika.

4. Czas przechowywania dokumentacji z umoéw cywilnoprawnych i obowigzek przedktadania kopii tej
dokumentacji na wniosek bytego zleceniobiorcy. Okres i zakres roszczen pracowniczych.



II1. Wplyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze:

1. Staz urlopowy 1 wymiar urlopu wypoczynkowego — w tym kwestia pierwszej pracy i naliczania
urlopu w wymiarze 26 dni.

2. Okresy wypowiedzenia umowy o prace — w tym wypowiedzenia zmieniajgce.

3. Nagroda jubileuszowa i dodatek stazowy — czy mozliwe jest wsteczne naliczenie i wyptata
wyréwnania?

4. Odprawy (emerytalno-rentowa, po$miertna, przy zwolnieniach grupowych).

5. Wplyw na regulaminy wynagradzania i wewngtrzne systemy motywacyjne.

IV. Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej po doliczeniu nowego stazu pracy:

1. Uprawnienie do dwoch lub wigcej nagrod.

2. Uzupehienie nagrody jubileuszowe;j.

3. Jakie dokumenty i terminy sg kluczowe, zeby prawidtowo rozliczy¢ nagrody po doliczeniu nowych
okresow stazu?

V. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcow:
1. Koszty wynikajace z wydtuzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe).
2. Planowanie budzetu kadrowo-ptacowego.

VI. Nowy wymiar uprawnien PIP w zakresie mozliwosci przeksztalcania umow
cywilnoprawnych w umowy o prace:

1. Charakterystyka zawierania uméow cywilnoprawnych — mozliwosci i1 zagrozenia dla organizacji.

2. Mozliwo$ci wlaczenia si¢ Inspektora PIP do sprawy w Sadzie oraz wnoszenie powodztw.

3. Wydawanie decyzji w sprawie przeksztalcenia uméw cywilnoprawnych i uméw typu b2b na umowy
o prac¢ w formie decyzji administracyjnej na wniosek zglaszajacego nieprawidlowosci.

4. 2 tygodnie na odwotanie si¢ od decyzji Inspektora o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej w
umowe o prace.

5. Wspotpraca z ZUS.

6. Prowadzenie czynno$ci w formie elektronicznej.

7. Podwyzszanie kar za nieprawidtowosci.

VII. Nowe definicje przepisow o mobbingu i dyskryminacji — jak przygotowac si¢ do zmian:

1. Nowa definicja mobbingu w Kodeksie Pracy.

2. Procedury antymobbingowe.

3. Obowigzki dla pracodawcow po zmianie przepisow o mobbingu 1 dyskryminacji.

4. Odszkodowania dla pracownikow w przypadku stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji.

5. Ewentualno$¢ dochodzenia roszczen od mobbera.

6. Zmiany w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwigzku z planowanymi zmianami.
7. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu,
molestowaniu w miejscu pracy — dobre praktyki.

8. Funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej lub innych organdéw rozstrzygajacych zgloszenia
pracownicze.

VIII. Dokumentacja pracownicza - skladanie wnioskow w wersji papierowej lub elektronicznej:

1. Podpisywanie dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny) i elektronicznej (maile, itd.).
2. Uporzadkowanie obiegu dokumentacji pracowniczej w firmie — wnioski papierowe, elektroniczne,
podpisane cyfrowo, maile, smsy itd.

3. Zmiany w regulaminach i innych ustaleniach wewngtrznych w zakresie dokumentacji
pracowniczej.

4. Ochrona danych osobowych w korespondencji z pracownikami.



5. Skuteczno$¢ dowodowa przesylek z adresoOw 1 systemow prywatnych w postgpowaniach
wewnetrznych i sprawach sagdowych.
6. Mozliwos$ci pracodawcow nazywania okreslonej formy obiegu informacji.

IX. Nowe obowiazki pracodawcow - Dyrektywa o jawnos$ci wynagrodzen:

1. Dyskryminacja w zatrudniania - juz obowigzujgce rozwigzania.

2. Wprowadzone zmiany w zakresie jawno$ci wynagrodzen w procesie rekrutacji.

3. Zmiany, jakie beda musiaty zosta¢ wprowadzone w Polsce.

4. Informowanie pracownikéw o nowych uprawnieniach.

5. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewnetrznych.
6. Zakres informacji, o jakich pracownik musi by¢ poinformowany przez pracodawcg oraz zakres o
ktory moze zapytac.

7. Brak konieczno$ci informowania o wynagrodzeniach innych pracownikow.

8. Konieczno$¢ informowania o wynagrodzeniach w poszczegolnych grupach pracowniczych.

9. Mozliwo$ci zabezpieczania si¢ pracodawcoéw przed ujawnianiem oferowanych wynagrodzen
konkurenc;ji.

10. Raportowanie w zakresie ewentualnej dyskryminacji ptacowe;.

11. Przygotowanie organizacji do wlasciwego wartoSciowania stanowisk pracy w zaktadzie.

12. Obowigzki pracodawcy w przypadku stwierdzenia dyskryminacji.

X. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



