CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréow Wielkopolski, dnia 12.02.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Jak wyplaca¢ nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe
po zmianach w ,,doliczeniu” nowego stazu pracy
od 1 stycznia 2026 roku

e Termin: 11 marzec 2026r. (Sroda), godz.10.00-13.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowca

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa samorzadowego
i o$wiatowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec i praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak 1 niepublicznej. Autorka
komentarzy eksperckich z zakresu prawa samorzadowego,
oswiatowego, administracyjnego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Katowicach. Doswiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzszg jako$¢ prowadzonych przez nig szkolen.

e Program szkolenia - w zalgczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 marca 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Jak wyplaca¢ nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe
po zmianach w ,,doliczeniu” nowego stazu pracy
od 1 stycznia 2026 roku

Cel szkolenia:

Nowe zasady liczenia stazu pracy, ktore obowiazuja od 1 stycznia 2026 r., majg realny wplyw
na nabywanie prawa do nagrody jubileuszowej i dodatki stazowe. Dtugos¢ tego stazu decyduje
bowiem o tym, kiedy pracownik osigga kolejne progi uprawniajace do takich nagréd.

Szkolenie jest poswigcone najnowszym zasadom przyznawania i wyplacania nagréd jubileuszowych
w zwigzku ze zmianami obowigzujacymi od stycznia 2026 roku.

Uczestnicy poznajg praktyczne aspekty ustalania prawa do nagrody, obliczania jej wysokos$ci oraz
dokumentowania.

Na szkoleniu uczestnicy uzyskaja odpowiedz, jak postapi¢ w przypadku, gdy:

a/ w jednym dniu pracownik ,,fapie” prawo do dwoch nagrod jubileuszowych (np. za 25 1 30 lat) —
wyptacac obie czy tylko wyzsza?

b/ czy pracodawca ma obowiazek wyptaci¢ nagrode wyzszego stopnia, jesli pracownik po
udokumentowaniu nowych okreséw stazu nabywa do niej prawo w krotkim czasie po wyptacie
poprzedniej nagrody?

¢/ jakie dokumenty i terminy sa kluczowe, zeby prawidlowo rozliczy¢ nagrode¢ po doliczeniu
nowych okreséw stazu (zlecenie, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)?

Program szkolenia:

1. OKkresy pracy uprawniajace do nagrody jubileuszowej (na przykladzie pracownikow
samorzadowych i nauczycieli).

2. Zmiany w zakresie naliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026r.
3. Udokumentowanie dodatkowego stazu pracy od 1 stycznia 2026r. — nowe zasady.

4. Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej przez pracownika samorzadowego i nauczyciela:
a/ ogolny staz pracy, a zaktadowy staz pracy,

b/ okresy zakonczone i niezakonczone,

¢/ urlop bezptatny a prawo do nagrody jubileuszowe;j,

d/ rownolegle zatrudnienie u dwdch lub wiecej pracodawcow,

e/ rownolegle prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,

f/ rownolegle §wiadczenie ustlug na podstawie umowy cywilnoprawnej,

g/ uprawnienie do dwoch lub wiecej nagrdd,

h/uzupehienie nagrody jubileuszowe;.

5. Co z nagrodami jubileuszowymi za okresy sprzed 2026 roku ? — najnowsze stanowisko
MRPiPS.

6. Nabycie prawa do dodatku stazowego przez pracownika samorzadowego i nauczyciela:
a/ ogolny staz pracy, a zaktadowy staz pracy,

b/ okresy zakonczone i niezakonczone,

¢/ urlop bezptatny a prawo do nagrody jubileuszowe;,

d/ rownolegle zatrudnienie u dwoéch lub wiecej pracodawcow,

e/ rownolegle prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

f/ rbwnolegle §wiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawne;.



7. Przedawnienie roszczenia o wyplate¢ nagrody jubileuszowej i uzupelnienie dodatku
stazowego:

a/ zasady obowigzywania trzyletniego okresu przedawnienia,

b/ regulacje szczeg6lne dotyczace wejscia przepisow wliczajacych dziatalnos¢ gospodarcza i umowy
cywilnoprawne do stazu pracy,

¢/ znacznie dwuletniego terminu na uzupetnienie dokumentacji.

8. Obliczanie nagrody jubileuszowej - przypomnienie zasad.
9. Nagroda jubileuszowa a egzekucja z wynagrodzenia.10

10. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z trenerem.



