CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 10.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zmiany w Regulaminach Pracy i Regulaminach Wynagrodzen
w zwigzku ze zmianami od stycznia 2026 roku
(Procedura wprowadzania zmian i przyklady prawidlowych zapisow)

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

2 luty 2026r. (poniedzialtek), godz. 10.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Ghluchowska - ekspert z wieloletnim do§wiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finansow publicznych. Jako gtos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
1 Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obshugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 29 stycznia 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Zmiany w Regulaminach Pracy i Regulaminach Wynagrodzen
w zwigzku ze zmianami od stycznia 2026 roku
(Procedura wprowadzania zmian i przyklady prawidlowych zapisow)

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcoéw, kadry kierowniczej, dzialow HR oraz shuzb
kadrowo-ptacowych do prawidlowego dostosowania regulamindéw pracy i wynagradzania do
przepisow obowigzujacych od 2026 r., wynikajacych z wdrozenia Dyrektywy UE 2023/970 oraz
nowelizacji Kodeksu Pracy.

Szkolenie ma na celu oméwienie praktycznych aspektow zmian — od obowigzkéw informacyjnych
pracodawcy, przez zasady jawno$ci wynagrodzen, po konieczne aktualizacje dokumentow

wewnetrznych i1 polityk HR.

Uczestnicy zdobgda wiedzg, jak przygotowaé organizacje do audytu zgodnosci i jak wdrozy¢
przejrzyste oraz zgodne z prawem regulaminy wewngetrzne.

Program szkolenia:

1. Wstep, podstawowe informacje:

a/ cele zmian — przejrzystos¢, rownos¢, obiektywnos$¢ wynagradzania;
b/ zakres zmian w dokumentacji wewngtrznej pracodawcy;

¢/ harmonogram wdrozenia — kluczowe terminy dla pracodawcow.

2. Zmiany w naliczaniu i dokumentowaniu stazu pracy:

a/ nowe okresy wliczane do stazu:

- dziatalnos$¢ gospodarcza

- umowy-zlecenia, umowy agencyjne, §wiadczenie ustug

- osoba wspotpracujaca

- zawieszenie dziatalnosci gospodarczej z powodu opieki nad dzieckiem (przy spetnionych warunkach
sktadkowych)

- cztonkostwo w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych i w spotdzielniach kotek rolniczych

- praca zarobkowa wykonywana za granicg (udokumentowana)

b/ weryfikacja dokumentow potwierdzajacych okresy pracy;

¢/ skutki dla pracownika i pracodawcy:

d/ wydtuzenie prawa do urlopu wypoczynkowego.

e/ wplyw na dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe, wymiar okreséw wypowiedzenia, statusy pracownicze.

3. Jawno$¢ wynagrodzen — obowiazki pracodawcy i prawa pracownika:
a/ prawo pracownika do informacji o §rednich wynagrodzeniach;

b/ terminy i forma udzielania informacji (14 dni);

¢/ sposob komunikacji zasad ptacowych w organizacji;

d/ konsekwencje naruszenia przepisow o jawnosci wynagrodzen.

4. Raportowanie i analiza luki placowej:

a/ definicja luki ptacowej;

b/ obowigzki raportowe w zaleznosci od wielkosci pracodawcy;

¢/ zakres danych podlegajacych raportowaniu (wynagrodzenie zasadnicze, zmienne, dodatki);
d/ odpowiedzialno$¢ pracodawcy za brak raportowania;

5. Regulamin Pracy — nowe obowiazki i dostosowania:
a/ nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikow i kandydatow;



b/ jawnos$¢ zasad zatrudniania, awansu i oceny pracy;

¢/ wprowadzenie odniesien do stazu pracy w strukturze organizacyjnej;

d/ obowigzek aktualizacji regulaminu w kontekscie réwnosci szans i przeciwdzialania dyskryminacji;
e/ procedury konsultacji ze zwigzkami zawodowymi 1 przedstawicielami pracownikow.

6. Regulamin Wynagradzania — nowe elementy wymagane przepisami:

a/ definicja wynagrodzenia i elementdéw placy od 2026 r. (wynagrodzenie zasadnicze, premie, benefity,
Swiadczenia rzeczowe);

b/ wprowadzenie przejrzystych kryteriow ustalania wynagrodzen i awansow;

c/ zasady informowania o widetkach ptacowych w ogloszeniach rekrutacyjnych;

d/ okreslenie zasad uwzgledniania stazu pracy — nowa, rozszerzona definicja;

e/ zakaz klauzul poufnosci wynagrodzen w dokumentach wewngtrznych;

f/ obowigzki aktualizacji tabel ptac i kryteriow oceny stanowisk.

7. Praktyczne przygotowanie dokumentacji wewnetrznej:
a/ przeglad obowigzujgcych regulaminow i polityk HR;

b/ identyfikacja punktow wymagajacych aktualizacji;

c/ jak sformutowac zapisy zgodne z przepisami;

d/ konsultacje i zatwierdzanie zmian;

¢/ komunikacja zmian wérdéd pracownikow.

8. Najczestsze bledy i ryzyka:

a/ niedostosowanie regulaminow w terminie;

b/ niesp6jnos¢ zapisow migdzy dokumentami (regulamin pracy vs wynagradzania);
c/ brak jasnych kryteriow awansu i ptac;

d/ nieuwzglednienie nowych okresow wliczanych do stazu;

e/ niewltasciwa komunikacja zmian wobec pracownikow.

9. Konsultacje z prelegentem.



