CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 10.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wynagrodzenia nauczycieli za prace i Swiadczenia pieni¢zne
w tym nowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
Zmiany w nagrodach jubileuszowych od 1 stycznia 2026 roku

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

6 luty 2026r. (piatek), godz.10.00-13.30
szkolenie on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowcag

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa o§wiatowego
i samorzadowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec i praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak 1 niepublicznej. Autorka
komentarzy = eksperckich z  zakresu prawa  o$wiatowego,
administracyjnego i samorzgdowego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Katowicach. Doswiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzsza jako$¢ prowadzonych przez nig szkolen dla
oswiaty

e Program szkolenia - w zataczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 3 lutego 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Wynagrodzenia nauczycieli za prace i Swiadczenia pieni¢zne
w tym nowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
Zmiany w nagrodach jubileuszowych od 1 stycznia 2026 roku

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, pozostate osoby odpowiedzialne za finanse
w o$wiacie.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy dotyczacej problematyki nowych zasad ustalania i wyptaty
wynagradzania nauczycieli za prace 1 innych $§wiadczen pieni¢znych wynikajacych ze stosunku
pracy (odprawy, nagrody jubileuszowe, §wiadczenia urlopowe). Oméwione zostang takze nowe
zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne (limity, zasady
przydzielania i dokumentacja).

Zapoznamy rowniez z nowosciami w przepisach - od 1 stycznia 2026 roku weszly w Zycie
kluczowe zmiany dla nauczycieli dotyczace nagréd jubileuszowych i rozszerzonych odpraw

oraz waloryzacja 3% min. wynagrodzenia.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie:

a/ podstawy prawne wynagradzania nauczycieli (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, rozporzadzenia
MEN).

b/ Reforma z 2025 r. i zmiany od 1.01.2026 r.

¢/ Podstawowe definicje (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, godziny ponadwymiarowe,
nadliczbowe).

2. Wynagrodzenie za prace i Swiadczenia pieniezne:

a/ wynagrodzenie za prac¢ nauczycieli.

b/ inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy (odprawy, nagrody jubileuszowe, §wiadczenie
urlopowe, $wiadczenie kompensacyjne).

¢/ ogolne zasady ustalania i wyplaty wynagrodzen.

3. Czas pracy nauczyciela:

a/ wymiar zatrudnienia a wysoko$¢ wynagrodzenia.

b/ pensum dydaktyczne (ujednolicone od 1.09.2025 — 18 godzin w szkotach zawodowych).

¢/ godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne — limity, zasady przydzielania, dokumentacja.
d/ praca w godzinach ponadwymiarowych — sposob wyliczania wynagrodzenia.

e/ r6znica migdzy godzinami ponadwymiarowymi a nadliczbowymi.

f/ praca w dniu wolnym 1 w porze nocnej — zasady rekompensaty.

4. Struktura wynagrodzenia nauczyciela:

a/ wynagrodzenie zasadnicze — dokumentowanie prawa do stawki.

b/ dodatek stazowy — ustalanie wysokosci, takze przy pracy w kilku szkotach.

¢/ dodatek motywacyjny — kryteria i okres przyznawania.

d/ dodatek funkcyjny — w tym za wychowawstwo; zasady przyznawania i cofania.
e/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne.

t/ problematyka dodatku stazowego przy pracy w kilku placéwkach.



5. Szczegolne sytuacje w rozliczaniu wynagrodzen:

a/ niezrealizowanie zaplanowanych godzin ponadwymiarowych — prawo do wynagrodzenia
(méwienie zmian, ktore bedg obowigzywac od stycznia 2026 r.)..

b/ zmiana wysokosci wynagrodzenia — przyczyny, zasady, terminy.

¢/ przeszeregowanie w zwigzku z awansem zawodowym.

d/ godziny nadliczbowe nauczycieli- omoéwienie stanu prawnego po orzeczeniu Sadu Najwyzszego.

6. Rozliczenia dodatkowe:

a/ wyliczanie $redniej urlopowej dla nauczyciela.

b/ wyliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
¢/ obliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,,trzynastki’).

7. Nowosci w przepisach:

a/ od 1 wrzes$nia 2025: eliminacja godzin czarnkowych, skrdcenie pierwszej umowy do 1 roku,
ujednolicenie pensum, nowy system odpraw.

b/ od 1 stycznia 2026: nowe nagrody jubileuszowe (300% i 400%), rozszerzone odprawy,
waloryzacja 3%, minimalne wynagrodzenie.



