CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
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Ostrow Wielkopolski, dnia 28.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Urlop macierzynski, rodzicielski i wychowawczy w 2026 roku

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopow
oraz sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej do ZUS

e Termin: 20 luty 2026r. (piatek), godzina 10.00-14.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowca po szkoleniu.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spotecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert 1 praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujac zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodéow Oddzialu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 18 lutego 2026r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na naszej
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po Kkliknieciu ,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Urlop macierzynski, rodzicielski i wychowawczy w 2026 roku

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopow
oraz sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej do ZUS

Opis szkolenia:

Zapraszamy na szkolenie dotyczace urlopow macierzynskich 1 rodzicielskich oraz zasitkow
zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem, a takze zmian w urlopach macierzynskich i zasad
wprowadzenia dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda praktyczna wiedz¢ z zakresu urlopow zwigzanych
z rodzicielstwem 1 ich wptywu na rozliczanie z ZUS, w tym m.in.:

a/ kiedy nalezy zlozy¢ wniosek o urlop macierzynski i rodzicielski oraz jakie informacje powinien
zawierac?

b/ jakie sg zasady nabycia prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego?

c/ ile wynosi zasitek za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego?

d/ jaki jest wymiar urlopu rodzicielskiego?

e/ jak taczy¢ urlop z wykonywaniem pracy?

f/ jakie sg zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dla oséb pobierajacych zasilek macierzynski
lub przebywajacych na urlopie wychowawczym?

g/ z jakiego okresu ustala si¢ podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w przypadku dzielenia
urlopu rodzicielskiego lub tgczenia urlopu z praca?

h/ sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej za osoby pobierajace zasitek macierzynski lub
przebywajace na urlopie wychowawczym.

Program szkolenia:

1. Rodzaje urlopéw, za ktore przystuguje zasitek macierzynski.

2. Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dlugos¢ urlopu i okolicznos$ci uzasadniajgce
»przejecie” urlopu i zasitku przez drugiego rodzica:

a/ pobyt matki w szpitalu,

b/ pobyt dziecka w szpitalu,

¢/ porzucenie dziecka,

d/ $mier¢ dziecka,

e/ zasady postepowania, gdy matka nie ma ubezpieczenia spolecznego a zachodzi ktoras z powyzszych
sytuacji.

3. Zmiany w urlopach macierzynskich - wydluzony urlop macierzynski:
a/ zasady nabycia prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego?

b/ zasady wykorzystania uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

¢/ dla kogo 8, a dla kogo 15 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego?

d/ jak wnioskowac¢ o dodatkowy urlop?

e/ niezbedna dokumentacja,

f/ ile bedzie wynosit zasitek za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego?

4. Urlop rodzicielski:

a/ wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspotmatzonka,

b/ dlugos¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na cigzka chorobe dziecka,

¢/ sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.



5. Skrécenie okresu na wykorzystanie przystugujacego urlopu ojcowskiego.

6. Zmiana wysokoSci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego:
a/ okoliczno$ci majace wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego miedzy
rodzicami,

b/ wptyw wieku dziecka na ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

7. Zasady postepowania przy lgczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy — jakie skladki
nalezy oplaci¢?

8. Okres, z jakiego ustala sie podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w przypadku dzielenia
urlopu rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodzicéw i laczenia urlopu z praca.

9. Pobieranie zasitku macierzynskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytul do
ubezpieczen spolecznych.

10. Rozstrzyganie obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby pobierajace
zasilek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym podejma prace, beda

wykonywaly umowe zlecenie albo wystapi inny tytul do ubezpieczen.

11. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru skladek dla os6b pobierajacych zasitek
macierzynski a przebywajacych na urlopie wychowawczym.

12. Zasady skladania dokumentéw rozliczeniowych za osoby pobierajgce zasitlek macierzynski lub
przebywajace na urlopie wychowawczym.

13. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowcg.



