CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 03.11.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Rewolucyjne zmiany w stazu pracy
i ich wplyw na uprawnienia pracownicze od 1 stycznia 2026r.
Jak dokumentowa¢ nowe okresy stazu pracy?

e Termin: 5 grudzien 2025r. (pigtek), godz. 10.00 —13.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 z1. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Ewa Bielecka - Ekspert prawa pracy, specjalista ds. doradztwa
kadrowego i regulaminow pracy, doswiadczony szkoleniowiec.
Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego oraz Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach na Wydziale Prawa. Dhugoletni pracownik dzialu
Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy oddzial w Koszalinie.
Wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Gdanskiej
Wyzszej Szkole Humanistycznej, wyktadowca prawa pracy na studiach
podyplomowych na Politechnice Koszalifiskiej oraz w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie zajmuje si¢
prowadzeniem szkolen i doradztwem z zakresu prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalgczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-
102-436, 533-183-929 do dnia 3 grudnia 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Rewolucyjne zmiany w stazu pracy
i ich wplyw na uprawnienia pracownicze od 1 stycznia 2026r.
Jak dokumentowac¢ nowe okresy stazu pracy?

Program szkolenia:

I. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy:

a/ pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne,
b/ dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy,

¢/ najczestsze watpliwosci w praktyce kadrowe;.

II. Nowe zasady ustalania stazu pracy:

1. Umowy cywilnoprawne:

a/ ktére umowy zlecenia beda mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie?
b/ czy i w jakim zakresie umowy o dzielo beda uwzgledniane?

¢/ umowy zlecenia oséb do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS — status w nowych przepisach.

2. Prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej:

a/ krajowej i zagranicznej,

b/ okres wspotpracy z osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
¢/ zasady potwierdzania okresu dzialalno$ci (rodzaj za§wiadczen).

3. Pozostale okresy:

a/ zatrudnienie u pracodawcoOw zagranicznych,

b/ cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkeyjnej 1 spotdzielni koétek rolniczych,
c/ okresy skierowania skazanego do pracy.

4. Warunek oplacania skladek — kluczowy element zaliczenia nowych okreséw do stazu pracy.

I11. Dokumentowanie nowych okresow i obowiazki pracodawcy:

a/ jakie dowody i dokumenty powinien zlozy¢ pracownik, aby potwierdzi¢ okresy wykonywania
umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub innych form zarobkowania?
b/ zasady weryfikacji i archiwizacji dokumentéw w aktach osobowych, w tym sposéb ich
oznaczania i przechowywania,

¢/ terminy przewidziane na przekazanie wymaganych dokumentéw przez pracownika,

d/ obowigzek aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia — zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu
pracy, ktory naktada na pracodawce¢ konieczno$¢ poinformowania pracownikéw o zmianach
wynikajacych z nowych przepisow.

I'V. Skutki nowych przepiséw dla uprawnien pracowniczych:

a/ zasady ustalania stazu urlopowego oraz wymiaru urlopu wypoczynkowego, w tym szczegdlne
przypadki pierwszego zatrudnienia i nabywania prawa do 26 dni urlopu,

b/ wplyw nowych zasad na okresy wypowiedzenia umowy o prace, w tym rowniez wypowiedzenia
o charakterze zmieniajacym,

c/ reguty naliczania nagréd jubileuszowych i dodatkéw stazowych — z wyjasnieniem, czy mozliwe
jest wyréwnanie Swiadczen wstecz,

d/ konsekwencje dla r6znych rodzajéw odpraw (emerytalno-rentowej, poSmiertnej oraz zwigzanej
ze zwolnieniami grupowymi),

e/ sposob ustalania uprawnien takich jak urlop wychowawczy czy inne §wiadczenia zalezne od
stazu pracy,

f/ konieczno$¢ aktualizacji regulaminéw wynagradzania i dostosowania systemow
motywacyjnych do nowych zasad.




V. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcow:

a/ potencjalne koszty dla firm wynikajace z wydtuzenia stazu pracy pracownikdéw, w tym
zwickszone wydatki na urlopy wypoczynkowe, dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe i
odprawy,

b/ sposoby efektywnego planowania budzetu kadrowo-placowego w kontekscie nowych
przepisoéw i przewidywanych obcigzen finansowych,

¢/ kwestie organizacyjne zwigzane z gromadzeniem i1 weryfikacjg dokumentow potwierdzajacych
staz — w tym, czy warto jeszcze przed koncem roku poprosi¢ pracownikow o przedstawienie
informacji o dodatkowych okresach zatrudnienia, zlecen czy dziatalno$ci gospodarcze;j

VI. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie nowych regulaciji:
a/ terminy obowiazywania przepiséw i okres przejsciowy.
b/ postgpowanie z dokumentami potwierdzajacymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.




