CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 10.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Rewolucja w stazu pracy od stycznia 2026 roku
Jak nowe zasady zaliczania aktywnosci zawodowych wplywaja
na nagrody, dodatki, odprawy i trzynastki

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

6 luty 2026r. (piatek), godz.10.00-14.00
szkolenie on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wyktadowca

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa o$wiatowego
i samorzadowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec 1 praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak i1 niepublicznej. Autorka
komentarzy  eksperckich z  zakresu prawa  o$wiatowego,
administracyjnego i samorzadowego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej 1zby
Radcow Prawnych w Katowicach. Dos$wiadczenie i profesjonalizm
gwarantujg najwyzsza jakos¢ prowadzonych przez nig szkolen dla
o$wiaty

e Program szkolenia - w zalgczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 3 lutego 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Rewolucja w stazu pracy od stycznia 2026 roku
Jak nowe zasady zaliczania aktywnosci zawodowych wplywaja
na nagrody, dodatki, odprawy i trzynastki

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do zmian w prawie pracy:

a/ charakter nowych regulacji dotyczacych stazu pracy

b/ pojecie ,,aktywnych dostawcow pracy” — zakres 1 cele zmian
¢/ podstawy prawne oraz harmonogram wejscia zmian w zZycie.

2. Nowe zasady wliczania aktywnos$ci zawodowej do stazu pracy:

a/ umowy cywilnoprawne:

- kiedy umowa zlecenia i umowa o §wiadczenie uslug moga zosta¢ zaliczone do stazu pracy
- warunki minimalne: okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym, ciggtos¢ §wiadczenia ustug
- wylaczenia

- dokumentowanie okresow

b/ dziatalnos$¢ gospodarcza:

- kiedy prowadzenie dziatalnos$ci podlega wliczeniu do stazu pracy

- okresy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu przedsigbiorcow

- uwzglednianie zawieszenia dziatalnosci

- przyktady praktyczne

3. Wplyw nowych zasad na poszczegoélne instytucje prawa pracy:
a/ dodatek stazowy:
- nauczyciele:
o nowa definicja wystugi lat
e wliczanie aktywnos$ci cywilnoprawnej 1 dziatalnos$ci gospodarcze;j
o przyktady obliczen
- pracownicy samorzadowi:
o zasady ustalenia prawa do dodatku stazowego
e wplyw nowych okreséw aktywnosci
e przyktady
b/ nagrody jubileuszowe:
- nauczyciele:
o zasady liczenia stazu do nagrody.
e wlaczenie okreséw cywilnoprawnych i dziatalno$ci gospodarcze;.
- pracownicy samorzadowi:
o klasyfikacja nowych okresow pracy

4. Wplyw stazu pracy na odprawy.

a/ odprawa z tytutu zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownika.
b/ odprawa emerytalno-rentowa.

¢/ zasady ustalania stazu do odpraw.

5. Wplyw stazu pracy na prawo do urlopu wypoczynkowego:
a/ nowa definicja stazu urlopowego

b/ wliczanie umoéw cywilnoprawnych i dziatalnosci gospodarczej
¢/ przyktady obliczen

6. Wypowiedzenie umowy o prace a staz pracy:

a/ staz pracy a dlugos¢ okresu wypowiedzenia

b/ jak nowe okresy wptywaja na ustalenie wypowiedzenia
¢/ przyktady



7. Przyklady praktyczne i analiza studiow przypadku:

a/ analiza modelowych karier zawodowych

b/ obliczenia dotyczace dodatku stazowego, nagrod jubileuszowych, urlopu 1 wypowiedzenia
c/ wskazdwki dla dzialéw kadr

8. Podsumowanie i sesja pytan:
a/ kluczowe wnioski

b/ najczestsze btedy

¢/ rekomendacje wdrozeniowe.



