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KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929
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www.ckk-szkolenia.pl

Ostréw Wielkopolski, dnia 10.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Kontrola umow cywilnoprawnych przez PIP w 2026 roku
Szczegolowa analiza 42 aspektow stosowanych przez PIP
w ocenie zasadnoS$ci zawierania umow cywilnoprawnych

e Termin:
o Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

2 luty 2026r. (poniedzialek), godz. 10.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 29 stycznia 2026r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Kontrola umow cywilnoprawnych przez PIP w 2026 roku
Szczegolowa analiza 42 aspektow stosowanych przez PIP
w ocenie zasadnoS$ci zawierania umow cywilnoprawnych

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania i dokumentowania
umow cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, B2B) w sposob zgodny z przepisami prawa pracy oraz
zasadami wynikajacymi z praktyki kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), w tym
szczegOlowej analizy 42 aspektow stosowanych przez PIP w ocenie zasadno$ci zawierania umow
cywilnoprawnych.

Szkolenie obejmuje interpretacje¢ przepisow Kodeksu pracy, ustawy o PIP oraz orzecznictwa
sadowego w zakresie ustalania stosunku pracy. Uczestnicy poznajg zasady kwalifikacji prawne;j
umow, kryteria odrdzniajace umowy cywilnoprawne od stosunku pracy, a takze przebieg
1 konsekwencje kontroli prowadzonej przez PIP.

Program szkolenia:

1. Wstep, podstawowe informacje:

a/ podstawowe pojecia —umowa o prace a umowy cywilnoprawne;

b/ ré6znice miedzy umowa zlecenia, umowa o dzieto a kontraktem B2B;

c/ rola PIP w ochronie praw pracowniczych i nadzorze nad legalnoscig zatrudnienia;
d/ podstawy prawne dziatania PIP.

2. Kryteria odr6zniajace stosunek pracy od umowy cywilnoprawnej:

a/ definicja stosunku pracy (art. 22 §1 Kodeksu pracy);

b/ cechy charakterystyczne stosunku pracy: podporzadkowanie, migjsce i czas pracy, osobiste wykonywanie
obowigzkdéw, wynagrodzenie, ryzyko pracodawcy;

¢/ kiedy zlecenie lub dzieto staje si¢ w rzeczywistosci stosunkiem pracy — przyktady i interpretacje;

d/ orzecznictwo Sadu Najwyzszego — najczestsze btedy w kwalifikacji umow.

3. Zakres i przebieg kontroli PIP:

a/ uprawnienia inspektora pracy — wstgp na teren zaktadu, dostgp do dokumentacji, przestuchania swiadkow;
b/ podstawy wszczgcia kontroli — skarga pracownika, analiza ryzyka, plan kontroli PIP;

¢/ przebieg kontroli krok po kroku — od zawiadomienia po protokoét;

d/ prawa i obowigzki kontrolowanego podmiotu;

e/ kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow a umowy cywilnoprawne.

4. 42 aspekty stosowane przez PIP w ocenie zasadno$ci zawierania uméw cywilnoprawnych.

5. Dokumentacja i dowody w trakcie kontroli:

a/ umowy cywilnoprawne — wymagane elementy, btedy formalne;

b/ ewidencja godzin pracy zleceniobiorcow — obowigzki zleceniodawcy;

¢/ dowody faktycznego sposobu wykonywania pracy — znaczenie w ocenie inspektora;
d/ przechowywanie i udostepnianie dokumentacji podczas kontroli.

6. Konsekwencje nieprawidlowego stosowania umow cywilnoprawnych:

a/ ustalenie istnienia stosunku pracy przez inspektora lub sad pracy;

b/ nakaz zawarcia umowy o prac¢ — procedura i skutki;

¢/ odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa i finansowa pracodawcy (mandaty, grzywny);

d/ skutki dla pracownika — uzyskanie praw pracowniczych, sktadki ZUS, urlopy, $wiadectwo pracy.

7. Dzialania naprawcze i profilaktyka:
a/ audyt uméw cywilnoprawnych — identyfikacja ryzyk i nieprawidtowosci;
b/ przeksztalcanie umow cywilnoprawnych w umowy o prace — zasady i dobre praktyki;



¢/ stosowanie klauzul zabezpieczajacych zgodnos$¢ z prawem (samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc, efekty
dzieta);
d/ szkolenia wewnegtrzne i1 procedury compliance w organizacji.

8. Dobre praktyki w organizacji:

a/ kiedy 1 jak stosowa¢ umowy cywilnoprawne zgodnie z prawem;

b/ przejrzysta komunikacja z wykonawcami i dokumentacja wspotpracy;

¢/ wspolpraca z dziatem HR i prawnym przy kwalifikowaniu form zatrudnienia;
d/ procedury wewngtrzne zapobiegajace nieprawidtowosciom.

9. Konsultacje z prelegentem.



