CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwd naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl

Ostrow Wielkopolski, dnia 15.01.2026r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line nt.:

Dyrektywa o jawnos$ci wynagrodzen od 2026 roku
Wdrozenie nowego obowiazku pracodawcy — w praktyce

e Termin: 10 luty 2026r. (wtorek), godzina 10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Opfata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsigbiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach 2001-
2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony trener i
wyktadowca wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca i staty
wspotpracownik wielu instytucji i przedsiebiorstw. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

® Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 lutego 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu.




Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen od 2026 roku
Wdrozenie nowego obowiazku pracodawcy — w praktyce

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do pracownikow dziatéw kadrowo-placowych, specjalistow ds. rekrutacji i HR, oséb
przygotowujacych ogloszenia o prace i prowadzacych nabory.

Cel szkolenia:

Od 24 grudnia 2025r. zaczely obowiazywaé nowe regulacje wynikajace z Dyrektywy UE 1 jednocze$nie nowy
obowigzek dla pracodawcow zamieszczania w ogloszeniach o prace informacji o proponowanym wynagrodzeniu
dla kandydatow do pracy ubiegajacych si¢ o dane stanowisko. Zmiany te majg na celu zwigkszenie przejrzystosci
wynagrodzen oraz przeciwdziatanie dyskryminacji w procesie rekrutacji. Dyrektywa ta wprowadza tez szereg
innych obowigzkéw dla pracodawcow majgcych na celu zmniejszenie luki ptacowej miedzy kobietami i
mezczyznami oraz ustanawia minimalne wymogi stuzace wzmocnieniu stosowania zasady réwnos$ci w
wynagrodzeniach, a takze wzmocnieniu zakazu dyskryminacji ptacowe;j.
Celem szkolenia proponowanego Panstwu, jest przygotowanie organizacji do nowych obowigzkéw
informacyjnych o wynagrodzeniach — poczawszy od procesu rekrutacji.

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie:

a/ w jaki sposob w ogloszeniach o prace podawac¢ wysokos¢ wynagrodzenia, aby nie naruszy¢ zasad ochrony
danych osobowych,

b/ jak zapewni¢ pracownikom prawo do informacji nt.ich indywidualnego wynagrodzenia w podziale na pte¢,
¢/ jak raportowac réznice w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn,

d/ jakie struktury wynagrodzen beda zobowigzani wprowadzi¢ pracodawcy, aby umozliwi¢ pracownikom
poréwnanie wartosci roznych stanowisk pracy w ramach tej same;j struktury organizacyjnej,

e/ jak wdrozy¢ proces informowania kandydatéw o poziomie wynagrodzen,

f/ jak dostosowa¢ regulaminy wynagrodzen do zmienionych przepisoéw,

g/ jakie dane i dokumenty nalezy gromadzi¢, ktére mogg by¢ wymagane podczas kontroli PIP.

Program szkolenia:

1. Kogo obejmuje Dyrektywa o jawno$ci wynagrodzen?

2. Jaki jest cel Dyrektywy?

3. Harmonogram wdrozenia Dyrektywy — co obowiazuje i od kiedy:

a/ przepisy obowiazujace bezposrednio (zakazy, prawa informacyjne),

b/ przepisy wymagajace implementacji ustawowe;j,

¢/ ryzyko ,,vacatio legis” i chaosu interpretacyjnego w 2025/2026.

4. Wdrozenie przez pracodawcow nowych przepisow Dyrektywy obowigzujacych od 24.12.2025r.

5. Czy nalezy wykaza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia w ogloszeniu o prace czy mozna w dalszym etapie rekrutacji?
6. Jawno$¢ wynagrodzenia na etapie rekrutacji.

7. Konsekwencje braku widetek ptacowych w ogloszeniu — kiedy brak widetek oznacza naruszenie Dyrektywy?

8. Jawnos¢ benefitow i sktadnikow pozaptacowych — ktore benefity sa elementem ,,wynagrodzenia” wg
Dyrektywy, kiedy benefit musi si¢ pojawi¢ w ogloszeniu?

9. Czy pracodawca moze pyta¢ kandydata o jego dotychczasowe zarobki?

10. Zakaz klauzuli poufnosci wysokosci wynagrodzenia pracownika w regulaminie pracy i w umowach o prace.



11. Pojegcia pracy tej samej wartosci.

12. Wdrozenie Dyrektywy — jakie wyzwania stojg przed pracodawcg?
a/ obowiazek informacyjny o wynagrodzeniach

b/ prawo pracownika do informacji

¢/ obowiazek pracodawcy w zakresie jawnosci wynagrodzen

d/ budowa transparentnego systemu wynagrodzen

e/ mechanizmy progresji ptacowej

f/ poufno$¢ wynagrodzen z perspektywy pracodawcy i pracownika

13. Jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba ujawniac i kto ma do nich dostgp?
14. Jawnos¢ wynagrodzen a RODO.

15. Prawo pracownika do informacji a ochrona prywatno$ci innych pracownikow — jak udziela¢
informacji, zeby nie naruszy¢ RODO?

16. Definicja wynagrodzenia wedtug Dyrektywy — jakie sktadniki sg wliczane?
17. Co oznacza w praktyce warto$ciowanie stanowisk pracy?

18. Warto$ciowanie stanowisk — minimum prawne vs. dobre praktyki:

a/ kryteria warto$ciowania wymagane przez Dyrektywe: kompetencje, odpowiedzialno$¢, wysitek, warunki
pracy,

b/ najczgstsze bledy w warto$ciowaniu stanowisk: warto$ciowanie ,,po nazwach”, warto§ciowanie historyczne,
brak aktualizacji.

19. Pojecie mediany wynagrodzen — jak nalezy ja wyliczyc¢?
20. Jakie r6znicowania wynagrodzenia sg akceptowalne?
21. Jak przygotowa¢ firme do nowych zasad raportowania?
a/ czestotliwosé 1 zakres sprawozdan,

b/ jakie dane nalezy wskaza¢ w sprawozdaniach.

22. Luka ptacowa:

a/ co to jest luka ptacowa?

b/ sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowe;,

¢/ plany naprawcze w sytuacji powstania luki ptacowe;j.

23. Jakie sg kary i1 sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych jawnosci wynagrodzen?

24. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wyktadowca.



