CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wass rorwdy] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 01.12.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line nt.:

Staz pracy i jego dokumentowanie po zmianach
w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026 roku
Zaliczanie umow cywilnoprawnych i dzialalnosci gospodarczej
do stazu pracy

e Termin: 21 styczen 2026r. (Sroda), godzina 10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Opfata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowa w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsigbiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach 2001-
2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony trener i
wyktadowca wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca i staty
wspotpracownik wielu instytucji i przedsiebiorstw. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

® Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 stycznia 2026 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Staz pracy i jego dokumentowanie po zmianach
w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026 roku
Zaliczanie umow cywilnoprawnych i dzialalnosci gospodarczej
do stazu pracy

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace nowych zasad zaliczania do stazu pracy umow cywilnoprawnych,
dziatalnosci gospodarczej i okresow pracy za granicg. Nowe zasady obowigzywac zaczng od 1 stycznia 2026
roku.

Celem szkolenia jest przede wszystkim przygotowanie uczestnikow do prawidlowego stosowania nowych
regulacji i wdrozenie ich w praktyce.

Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze:

a/ jak prawidlowo ustala¢ staz pracy po zmianach?

b/ jakich dokumentow zgda¢ od pracownikow w przypadku nowego stazu?

¢/ na kim spoczywa ci¢zar udowodnienia dtugosci stazu pracy?

d/ jakie dokumenty pracownik powinien dostarczy¢, aby udowodnic staz pracy?
e/ jak udokumentowac okresy zatrudnienia za granicg?

f/ jak weryfikowa¢ dokumenty?

g/ jak postepowac, gdy pracownik nie ma potwierdzenia z ZUS-u?

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy:

1. Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne,

2. Dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy,

3. Najczestsze watpliwosci w praktyce kadrowe;.

I1. Nowe zasady ustalania stazu pracy — po zmianach w Kodeksie Pracy od 1 stycznia 2026r.:
1. Umowy cywilnoprawne:

a/ ktore umowy zlecenia bgdg mogly by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie?
b/ czy i w jakim zakresie umowy o dzielo beda uwzgledniane?

¢/ umowy zlecenia 0sob do 26 r.z. niezglaszane do ZUS — status w nowych przepisach.
2. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej:

a/ krajowej i1 zagranicznej,

b/ okres wspolpracy z osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

¢/ zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen).

3. Pozostale okresy:

a/ zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych,

b/ cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych,

¢/ okresy skierowania skazanego do pracy.

4. Warunek opfacania sktadek — kluczowy element zaliczenia nowych okresow.

II1. Dokumentowanie nowych okreséw i obowiazki pracodawcy:

1. Jakie dokumenty bedzie musial przedstawi¢ pracownik?

2. Weryfikacja dokumentow i sposob ich przechowywania w aktach osobowych,



3. Termin na dostarczenie dokumentoéw przez pracownika,

4. Czy pracodawca musi informowa¢ pracownikdéw o nowych zasadach ? (art. 29 § 3 Kodeksu pracy — zmiana
informacji o warunkach zatrudnienia).

IV. Wplyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze:

1. Staz urlopowy i wymiar urlopu wypoczynkowego — w tym kwestia pierwszej pracy i naliczania urlopu w
wymiarze 26 dni.

2. Okresy wypowiedzenia umowy o prace — w tym wypowiedzenia zmieniajace.

3. Nagroda jubileuszowa i dodatek stazowy — czy mozliwe jest wsteczne naliczenie i wyptata wyrdwnania.
4. Odprawy (emerytalno-rentowa, posmiertna, przy zwolnieniach grupowych).

5. Urlop wychowaweczy i inne uprawnienia zalezne od stazu.

6. Wplyw na regulaminy wynagradzania i wewnetrzne systemy motywacyjne.

V. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcéow:

1. Koszty wynikajace z wydtuzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe),

2. Planowanie budzetu kadrowo-ptacowego,

3. Czy warto jeszcze w tym roku zebra¢ od pracownikéw informacje o dodatkowych okresach?
VL. Przepisy przejsciowe i wejscie w Zycie nowych regulacji:

1. Terminy obowigzywania przepisow i okres przejsciowy,

2. Postgpowanie z dokumentami potwierdzajacymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.

VII. Konsultacje — pytania i odpowiedzi.



