
 
 
 

 
63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Wolności 44/25 

             NIP:  6221198475  
Tel. (62) 591-86-68 

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929 
 

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl 
www.ckk-szkolenia.pl 

Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010 
 

                     Ostrów Wielkopolski, dnia 23.11.2025r. 
                     

          Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na 1,5 godz. szkolenie on-line: 

 
Podstawa wymiaru zasiłków a nagroda roczna 

W jaki sposób nagroda roczna wchodzi do rozliczenia zasiłku? 
 
 

● Termin:  19 grudzień 2025r. (piątek),  godz. 8.30-10.00 
 

● Miejsce:  on-line  
 

● Cena:  190,00 zł (netto)    

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, 
imienne zaświadczenie ukończenia szkolenia, możliwość konsultacji               
z wykładowcą w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu   
 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 
● Wykładowca: Dariusz Suchorowski – Renomowany specjalista od prawa 

ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doświadczenie z zakresu 
ubezpieczeń społecznych, wysoko oceniany przez uczestników naszych 
szkoleń za merytoryczność i zrozumiały sposób przekazywania wiedzy.  
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnień.            
Związany z ubezpieczeniami społecznymi, realizując zadania kolejno jako 
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a następnie jako Z-ca Dyrektora                 
ds. Dochodów Oddziału ZUS. Były wykładowca na studiach 
podyplomowych w Wyższej Szkole Handlowej. Zapraszany jako 
wykładowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business 
Centre Club Loża Świętokrzyska, Związek Pracodawców Lewiatan, 
Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych. 

 

● Program szkolenia - w załączeniu 
 
Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,           
533-183-929  do dnia  17 grudnia 2025r. 
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na stronie 
internetowej www.ckk-szkolenia.pl  w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” przy danym 
szkoleniu). 
 
 
 
 
 



Podstawa wymiaru zasiłków a nagroda roczna 
W jaki sposób nagroda roczna wchodzi do rozliczenia zasiłku? 

 
 

Opis szkolenia: 
 
Zapraszamy na 1,5 godzinne szkolenie dotyczące głównych zasad decydujących o poprawnym 
przyjęciu nagrody rocznej do podstawy wymiaru zasiłku z uwzględnieniem najnowszych 
interpretacji ZUS. 
Ujęcie rocznych składników wynagrodzeń w podstawie wymiaru zasiłku budzi zawsze wiele 
wątpliwości i niejasności, które postaramy się rozwiązać na szkoleniu. 
Szkolenie ma charakter warsztatów praktycznych z podaniem licznych przykładów ujęcia narody 
rocznej w podstawie wymiaru zasiłku. 
 
Program szkolenia: 
 
1. Główne zasady decydujące o przyjęciu nagrody/premii rocznej do podstawy wymiaru i o ich 
uzupełnianiu. 
 
2. Sposób postępowania w przypadku niewypłacenia nagrody za rok poprzedzający miesiąc, w 
którym powstało prawo do zasiłku. 
 
3. Kiedy przyjmuje się mniejszą ilość nagrody niż 1/12? 
 
4. Sposób uzupełniania nagrody rocznej. 
 
5. Okoliczności powodujące konieczność wydzielenia części nagrody rocznej. 
 
6. Wpływ zmiany etatu na sposób przyjęcia nagrody do podstawy wymiaru zasiłku. 
 
7. Jak krótka przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy wpływa na sposób przyjęcia 
nagrody rocznej do podstawy wymiaru zasiłków? 
 
8. Nagroda wypłacona w trakcie choroby. 
 
9. Zmiana wymiaru czasu pracy a przyjęcie nagrody rocznej. 
 
10. Przeliczanie nagrody rocznej przed wliczeniem jej do podstawy wymiaru zasiłku. 
 
11. Pytania i odpowiedzi. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


