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Ostrow Wielkopolski, dnia 23.11.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na 1,5 godz. szkolenie on-line:

Podstawa wymiaru zasilkOw a nagroda roczna
W jaki sposob nagroda roczna wchodzi do rozliczenia zasitku?

e Termin: 19 grudzien 2025r. (piatek), godz. 8.30-10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 190,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ konsultacji
z wyktadowca w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu
ubezpieczen spotecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumiaty sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnien.
Zwiazany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodéw Oddzialu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swigtokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcow Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 17 grudnia 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Podstawa wymiaru zasilkow a nagroda roczna
W jaki sposob nagroda roczna wchodzi do rozliczenia zasitku?

Opis szkolenia:

Zapraszamy na 1,5 godzinne szkolenie dotyczace gtownych zasad decydujacych o poprawnym
przyjeciu nagrody rocznej do podstawy wymiaru zasitku z uwzglgdnieniem najnowszych
interpretacji ZUS.

Ujecie rocznych sktadnikéw wynagrodzen w podstawie wymiaru zasitku budzi zawsze wiele
watpliwosci 1 niejasnosci, ktdre postaramy si¢ rozwigzac na szkoleniu.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych z podaniem licznych przyktadow ujecia narody
rocznej w podstawie wymiaru zasitku.

Program szkolenia:

1. Gtowne zasady decydujace o przyjeciu nagrody/premii rocznej do podstawy wymiaru i o ich
uzupetnianiu.

2. Sposob postepowania w przypadku niewyplacenia nagrody za rok poprzedzajacy miesigc, w
ktérym powstato prawo do zasitku.

3. Kiedy przyjmuje si¢ mniejszg ilos¢ nagrody niz 1/12?

4. Sposoéb uzupetniania nagrody roczne;j.

5. Okoliczno$ci powodujace koniecznos¢ wydzielenia czg$ci nagrody roczne;.

6. Wplyw zmiany etatu na sposob przyjecia nagrody do podstawy wymiaru zasitku.

7. Jak krotka przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy wptywa na sposob przyjecia
nagrody rocznej do podstawy wymiaru zasitkow?

8. Nagroda wyptacona w trakcie choroby.
9. Zmiana wymiaru czasu pracy a przyjecie nagrody roczne;j.
10. Przeliczanie nagrody rocznej przed wliczeniem jej do podstawy wymiaru zasitku.

11. Pytania i odpowiedzi.



