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Ostrow Wielkopolski, dnia 03.11.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Lista Plac dla zaawansowanych - rozliczanie wynagrodzen
na wybranych przykladach

e Termin: 24 listopad 2025r. (poniedzialek), godz.10.00 — 14.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 z1. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Maciej Derwisz - doswiadczony wyktadowca, ceniony za
profesjonalizm 1  umiej¢tno$¢  przystepnego 1 skutecznego
przekazywania wiedzy. Uznany autorytet 1 lider w dziedzinie edukacji
finansowej. Jako ekspert wspomaga opracowanie specjalistycznych
programdéw  wspierajagcych prace dzialdéw kadrowo-placowych.
Specjalizuje si¢ w szkoleniach z zakresu: ksiggowosci na wszystkich
poziomach zaawansowania, plac ze szczegdélnym uwzglednieniem
konstrukeji 1 wyliczen list plac oraz z obstugi programu Excel dla
dziatow kadrowo-ptacowych 1 ksiegowych. Jest autorem i twoérca
kalkulatorow placowych, ktéore wspomagaja prace w setkach
przedsigbiorstw. Rachunkowos¢ studiowal w SGPiS-obecnie Szkota
Gltowna Handlowa w Warszawie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 20 listopada 2025 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po Kkliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Lista Plac dla zaawansowanych - rozliczanie wynagrodzen
na wybranych przykladach

Program szkolenia:

1. Rozliczenie wynagrodzen w przypadku taczenia umowy o prac¢ z umowa zlecenie.
2. Wyptata wynagrodzenia w Li$cie Ptac po ustaniu zatrudnienia.

3. Uwzglednienie sktadnikow pozaptacowych przy wyliczaniu wynagrodzenia w ramach Listy Ptac
w danym miesigcu na wybranych przyktadach.

4. Ograniczenia w sktadnikach rozliczeniowych przy sporzadzeniu Listy Ptac:

a/ ograniczenie kosztow uzyskania przychodow do wysokosci przychodéw

b/ zastosowanie kwoty zmniejszajgcej podatek w sytuacjach trudnych

¢/ ograniczenie odliczanych sktadek ubezpieczenia spotecznego w nietypowych sytuacjach w Liscia
Ptac

d/ rozliczenie przychodu po przekroczeniu progu podatkowego i rocznego limitu podstawy sktadek
ZUS

e/ praca zdalna — rozliczenie przy przekroczeniu ograniczen

f/ zastosowanie kosztow uzyskania przychodéw w wysokosci 50% (w wypadku przychodow
podleglych catkowicie i czgsciowo naliczeniu 50% KUP)

5. Ulga dla mtodych i inne o§wiadczenia pracownikow (ulga na powro6t, ulga 4plus, ulga dla
pracujacych senioréw) upowazniajace do ulgi i ich rozliczenie w Liscie Plac:

a/ przekroczenie limitu zwolnienia z ulgi (w tym dla mtodych) a wyliczenie podatku dochodowego
b/ $wiadczenia pozaplacowe a stosowanie ulgi dla mtodych.

6. Rozliczenie kilku wyptat w jednym miesigcu:

a/ Lista Ptac podstawowa i Listy uzupetniajace rozliczane w jednym miesigcu

b/ zastosowanie kosztow uzyskania przychodéw i kwoty zmniejszajgcej podatek w kilku listach ptac
w jednym miesigcu

7. Wynagrodzenia za przepracowang cz¢$¢ miesigca — problemy z praktyki:

a/ obliczenie za chorobe z poprzedniego miesigca

b/ przepracowania mimo zwolnienia lekarskiego wszystkich dni roboczych z danego miesigca

¢/ wptyw braku $wiadczenia chorobowego na wysokos$¢ wynagrodzenia

d/ zmiana wymiaru etatu oraz zmiana wysokosci pensji na wysokos$¢ wynagrodzenia w Liscie Ptac w
danym miesigcu

e/ wynagrodzenie w miesigcu w ktérym pracownik miat prawo wytacznie do wynagrodzenia z urlop
oraz $wiadczenia chorobowego

f/ wynagrodzenie w razie odpracowania wyjscia prywatnego

8. Wyptlata i rozliczenie nalezno$ci w przypadku $mierci pracownika.

9. Korekty miesigczne list ptac:

a/ korekta nadptaconego wynagrodzenia

b/ korekta przekroczenia limitow — zwrot nadplaty sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy
¢/ nienaleznie optacone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne i ich korekta

d/ przekwalifikowanie umow cywilnoprawnych na umowe o pracg — skutki rozliczeniowe

e/ pomytka kwalifikujgca wyptaty zasitku zamiast wynagrodzenia chorobowego i odwrotnie.



