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Ostréw Wielkopolski, dnia 05.10.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Nowe zasady zaliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 roku
w jednostkach samorzadu terytorialnego
(wynagrodzenie, dodatki i obowiazki pracodawcy)

e Termin: 6 listopad 2025r. (czwartek), godzina 10.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowca

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa o§wiatowego
i samorzadowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec i praktyk,
zarOwno w obszarze oswiaty publicznej jak 1 niepublicznej. Autorka
komentarzy = eksperckich z  zakresu prawa  o$wiatowego,
administracyjnego i samorzgdowego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Katowicach. Doswiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzsza jako$¢ prowadzonych przez nig szkolen dla
oswiaty.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do wudzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 4 listopada 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Nowe zasady zaliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 roku
w jednostkach samorzadu terytorialnego
(wynagrodzenie, dodatki i obowiazki pracodawcy)

Zmiany w stazu pracy wprowadza nowelizacja Kodeksu Pracy, ktorg przyjat Sejm 12 wrzes$nia 2025
roku. Nowe przepisy wejda dla sektora publicznego z dniem 1 stycznia 2026r. Na szkoleniu
kompleksowo zostang oméwione zmiany w zasadach naliczania do stazu pracy okreséw zatrudnienia
na umowach cywilnoprawnych czy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Zmiany te beda miaty
istotny wplyw na uprawnienia pracownikow zatrudnionych w sektorze publicznym, jst 1 zwigzane
z tym skutki ptacowe przy ustalaniu np. dodatku za wystuge lat czy nagrody jublileuszowej. Do
stazu pracy beda wliczane takze okresy sprzed wejscia w zycie Ustawy — warunkiem jednak bedzie
ich wlasciwe udokumentowanie. Ze zmianami wigza si¢ nowe obowiazki dla pracodawcéw m.in.
weryfikacja dokumentoéw, przeliczanie stazu pracy czy korekta regulamindw pracy.

Szkolenie ma charakter warsztatéow praktycznych, podczas ktorych wykladowca poda liczne
przyklady wyliczania dodatku za wieloletnia prace¢ po zmianach w przepisach.

Program szkolenia:

1. Podstawy prawne regulujgce zasady wynagradzania:

a/ omowienie aktualnych przepiséw: Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie RM,

b/ zmiany wprowadzone i planowane: nowe okresy zaliczalne do stazu pracy, dzialalno$¢
gospodarcza, umowy cywilnoprawne, przepisy przejsciowe.

2. Formy zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego:

a/ umowa o pracg, wybor, powotanie, mianowanie, umowy cywilnoprawne, wspotpraca B2B,
b/ podstawy prawne wynagradzania w zalezno$ci od formy zatrudnienia,

¢/ przyktady praktyczne: kto ma prawo do dodatku stazowego, a kto nie?

3. NOWE zasady ustalania uprawnien i wyplacania Swiadczen stazowych:

a/ dodatek za wieloletnig praceg, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna/rentowa,

b/ NOWE okresy zaliczalne: zatrudnienia, wykonywania pracy (umowy cywilnoprawne), inne
okresy (dzialalno$¢ gospodarcza, bezrobocie),

¢/ wymagana dokumentacja: §wiadectwa pracy, umowy, CEIDG, ZUS, PIT,

d/ warsztat: przyktady wyliczania dodatku za wieloletnig prace.

4. Wplyw zmian przepisoOw prawa pracy na prawa i obowiazki stron stosunku pracy:

a/ terminy wejsScia w zycie ustawy i1 regulacje przejsciowe,

b/ obowiazki pracodawcy obligatoryjne: weryfikacja dokumentéw, przeliczenie stazu, korekta
regulaminow,

c/ obowiazki fakultatywne: rozwigzania korzystniejsze, wsparcie pracownikow, szkolenia,

d/ ¢wiczenie praktyczne: lista kontrolna dla pracodawcy JST.

5. Wplyw zmian w zaliczalno$ci stazu pracy na pozostale uprawnienia pracownicze:
a/ prawo do dluzszego urlopu wypoczynkowego,

b/ dtugos¢ okresow wypowiedzenia,

¢/ uprawnienia do odpraw i $wiadczen socjalnych,

d/ premie 1 dodatki uzaleznione od stazu,

e/ studium przypadku: dzialalno$¢ gospodarcza + zatrudnienie w JST.



6. Blok praktyczny — pytania i odpowiedzi:

a/ sesja Q&A z uczestnikami,

b/ kazusy z jednostek samorzadu,

¢/ problemy praktyczne: rownolegle zatrudnienia, dokumentacja, wyr6wnania.

7. Podsumowanie i rekomendacje dla praktyki:

a/ najwazniejsze zmiany od 2026r.,

b/ rekomendacje dla pracodawcow: checklisty, harmonogram przygotowan,
¢/ rekomendacje dla pracownikéw: gromadzenie dokumentac;ji.



