CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 12.10.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Aktualizacja Regulaminow Pracy i Wynagradzania
Jak dostosowaé¢ dokumenty wewnetrzne do nowych przepisow
prawa pracy i wynagradzania obowiazujacych od 1 stycznia 2026r.
pod katem jednostek systemu oswiaty

e Termin: 18 listopad 2025r. (wtorek), godzina 10.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wykladowcag

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa o§wiatowego
i samorzadowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec i praktyk,
zarOwno w obszarze o$wiaty publicznej jak 1 niepublicznej. Autorka
komentarzy = eksperckich z  zakresu prawa  o$wiatowego,
administracyjnego i samorzgdowego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Katowicach. Doswiadczenie i profesjonalizm
gwarantuja najwyzsza jako$¢ prowadzonych przez nig szkolen dla
oswiaty

e Program szkolenia - w zataczeniu

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 14 listopada 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Aktualizacja Regulaminow Pracy i Wynagradzania
Jak dostosowaé¢ dokumenty wewnetrzne do nowych przepisow
prawa pracy i wynagradzania obowiazujacych od 1 stycznia 2026r.
pod katem jednostek systemu oswiaty

I. REGULAMIN PRACY - kluczowe zmiany i nowe obowiazki pracodawcy:

1. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2025 1 2026 roku a obowigzek aktualizacji regulaminu.
2. Nowe zasady obliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 r. w sektorze finansoOw publicznych 1
wplyw na uprawnienia pracownicze i tre$¢ regulaminu.

3. Nowe uprawnienia pracownikéw i ich odzwierciedlenie w regulaminie pracy:

- prawo do rdwnoleglego zatrudnienia,

- mozliwo$¢ wnioskowania o bardziej przewidywalne formy zatrudnienia,

- prawo do szkolen,

- prawo do réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji.

4. Dodatkowe przerwy w pracy — jak poprawnie uja¢ je w regulaminie?

5. Dodatkowy urlop macierzynski (od kwietnia 2025 r.) — jak opisa¢ procedury jego udzielania?

6. Wzmocniona ochrona pracownikow przed zwolnieniem — konieczne zmiany w zapisach.

7. Zakaz niekorzystnego traktowania przez pracodawce — praktyczne wdrozenie.

8. Kontrola trzezwosci i obecnos$ci substancji psychoaktywnych — prawidtowe zapisy w regulaminie.
9. Monitoring w miejscu pracy — jak poprawnie uregulowac stosowanie.

10. Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania i zakazu dyskryminacji —
obowigzkowe zmiany w regulaminie.

11. Czas pracy — okresy rozliczeniowe i inne elementy wymagajace doprecyzowania.

12. Urlop na zadanie — prawidtowy sposéb zapisania procedury.

13. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci 1 zwolnienia od pracy — poprawnos$¢ zapisow dotyczacych ,,sity
wyzszej”.

14. Umowa na okres probny i umowa na czas okreslony — aktualizacja zasad w regulaminie.

15. Uprawnienia pracownikow i cztonkoéw rodzin — jak rozszerzy¢ katalog swiadczen.

16. Elastyczna organizacja pracy — wzor dokumentu z uzasadnieniem odmowy.

17. Organizacja pracy i urlopy — rekomendowane zapisy regulaminowe.

18. Jak czesto dokonywac przegladu i rewizji regulaminu pracy?

II. REGULAMIN WYNAGRADZANIA - nowe obowiazki i aktualizacja tresci:
1. Zakres regulaminu wynagradzania — co musi, a co moze si¢ w nim znalez¢?

2. Procedura formalnej aktualizacji regulaminu wynagradzania.

3. Struktura wynagrodzen i zasady ich ustalania.

4. Sktadniki wynagrodzenia, §wiadczenia dodatkowe 1 benefity.

5. Zasady naliczania, zmiany i wyptaty wynagrodzenia.

6. Transparentnos$¢ 1 komunikacja zasad wynagradzania w firmie.

1. JAWNOSC WYNAGRODZEN - nowy obowiazek od 24 grudnia 2025r.:
1. Jak opracowac taryfikator placowy zgodny z nowymi przepisami?

2. Audyt polityki ptacowej — jak przygotowac firme¢ do jawnos$ci wynagrodzen?
3. Tworzenie obiektywnych kategorii i pozioméw ptac.

4. Kryteria przyznawania podwyzek i1 premii — jak je opisa¢ w regulaminie?

IV. NAJCZESTSZE BLEDY W REGULAMINACH PRACY I WYNAGRADZANIA:
1. Nieprawidtowa procedura wprowadzania zmian do regulaminow.

2. Niezgodno$¢ z aktualnymi przepisami prawa pracy.

3. Powielanie przepisow Kodeksu pracy i innych ustaw.

4. Brak konsultacji z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

5. Pominigcie zapisOw o réwnosci, mobbingu i zakazie dyskryminacji.

6. Dyskryminacja ptacowa i brak przejrzystosci w strukturze wynagrodzen.

7. Brak zasad dotyczacych zmiany regulaminu i aktualizacji dokumentow.



V. REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI:
1. Jakie zmiany wprowadzila nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela?
2. Termin i tryb wprowadzenia zmian w regulaminie.

VI. SESJA PYTAN I ODPOWIEDZI.



