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Ostréw Wielkopolski, dnia 17.09.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Godziny ponadwymiarowe i godziny nadliczbowe
po reformie od 1 wrzesnia 2025 roku
Nowe zasady naliczania wynagrodzenia — wzor i zastosowanie

na przykladach
e Termin: 8 pazdziernik 2025r. (Sroda), godzina 10.00-13.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 z1. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
z wyktadowcag

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Specjalista z zakresu prawa o$wiatowego
i samorzadowego. Doswiadczony i ceniony szkoleniowiec 1 praktyk,
zarOwno w obszarze oswiaty publicznej jak i1 niepublicznej. Autorka
komentarzy  eksperckich z  zakresu prawa  o$wiatowego,
administracyjnego i samorzadowego. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, cztonek Okregowej 1zby
Radcow Prawnych w Katowicach. Dos$wiadczenie i profesjonalizm
gwarantujg najwyzsza jakos$¢ prowadzonych przez nig szkolen dla
o$wiaty.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 6 pazdziernika 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Godziny ponadwymiarowe i godziny nadliczbowe
po reformie od 1 wrzesnia 2025 roku
Nowe zasady naliczania wynagrodzenia — wzor i zastosowanie
na przykladach

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie — tlo reformy i cele zmian:

a/ kontekst reformy Karty Nauczyciela 2025 — najwazniejsze zalozenia,

b/ harmonogram wej$cia w zycie nowych przepisow (1.09.2025 r.),

¢/ uzasadnienie zmian — potrzeba ujednolicenia przepiséw 1 wyeliminowania lokalnych réznic,
d/ zakres zmian dotyczacych godzin ponadwymiarowych i nadliczbowych.

2. Rodzaje godzin pracy nauczyciela po reformie:

a/ godziny ponadwymiarowe — definicja, warunki przydziatu,

b/ godziny nadliczbowe (powyzej 40h/tydz.) — r6znice wobec ponadwymiarowych,
¢/ godziny doraznych zastepstw — nowa kwalifikacja w przepisach,

d/ sytuacje szczegoélne:

- wycieczki 1 projekty

- praca administracyjna

- czas pracy specjalistow 1 nauczycieli wspomagajacych.

3. Nowe zasady naliczania wynagrodzenia — wzor i zastosowanie na przykladach:
a/ zastosowanie wzoru w praktyce — ¢wiczenia z obliczeniami,

b/ przyktady dla r6znych typoéw nauczycieli (18/20/22-godz.),

¢/ zasady stosowania wzoru do doraznych zastgpstw,

d/ wptyw dodatkéw funkcyjnych na wyliczenia,

e/ jak liczy¢ wynagrodzenie w przypadku niepetnego etatu?

4. Godziny niezrealizowane — kiedy nadal przysluguje wynagrodzenie?
a/ nowy art. 35 ust. 3e Karty Nauczyciela — wynagrodzenie za ,,gotowos¢ do pracy”,
b/ warunki konieczne do wyplaty za niezrealizowane godziny:

- obecno$¢ nauczyciela

- gotowos¢ do pracy

- decyzje dyrektora (np. odwotanie zajec)

¢/ przyktady sytuacji:

- wolne dni ustawowe

- dni dyrektorskie

- rekolekcje

- poczatek 1 koniec roku szkolnego

d/ dokumentowanie gotowosci do pracy,

e/ granice prawa do wynagrodzenia — kiedy nie przystuguje?

5. Dodatkowe zmiany i skutki prawne:

a/ rozszerzenie mozliwosci przydzielania godzin ponadwymiarowych:

- nauczyciele bibliotekarze

- pedagodzy, psycholodzy, logopedzi

- nauczyciele §wietlicy

b/ wyrok Sadu Najwyzszego z lutego 2025r. - obowigzek wynagradzania za nadgodziny:
- za czas pracy > 40 godz./tyg.

- prawo do czasu wolnego lub dodatku




- skutki dla ewidencji czasu pracy
¢/ praca zamiast zajec¢ (np. wycieczka, szkolenie) — kiedy nauczyciel nie traci wynagrodzenia?
d/ zmiany w ewidencji i dokumentacji pracy nauczyciela.

6. Ujednolicenie stosowania przepisow — obowiazki dyrektorow i JST:
a/ nowe zasady obowigzujg niezaleznie od regulaminéw zaktadowych,

b/ obowigzek aktualizacji arkuszy organizacyjnych,

¢/ rola organu prowadzacego — zalecenia 1 nadzor,

d/ wzory dokumentow (uchwaty, zarzadzenia, aneksy do umow).

7. Panel praktyczny — przvklady i analiza przvpadkow (case studies):

a/ studium przypadku:

- nauczyciel 18h — jak liczy¢ 4 dodatkowe godziny?

- nauczyciel na niepelnym etacie + zastgpstwa

- nauczyciel specjalista z dodatkowymi zaj¢ciami

- niezrealizowane godziny — czy nalezne wynagrodzenie?
b/ Symulacje z uzyciem wzoru.

8. Konsultacje — pytania i odpowiedzi.




