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63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
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Ostréw Wielkopolski, dnia 30.07.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na 1,5 godzinne szkolenie
on-line:

Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji
Jak przygotowac ogloszenie o naborze do pracy,
ktore spelni nowe wymogi Dyrektywy UE?

e Termin: 11 wrzesien 2025r. (czwartek), godzina 8.30-10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 190,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsigbiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach
2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony
trener i wyktadowca wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 8 wrzesnia 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).



Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji
Jak przygotowac ogloszenie o naborze do pracy,
ktore spelni nowe wymogi Dyrektywy UE?

Cel szkolenia:

W dniu 23 czerwca 2025r. ogloszono w Dz.U. przepisy zmieniajace Kodeks Pracy
i wprowadzajace nowe zasady rekrutacji wynikajace z Dyrektywy UE.
Nowe regulacje wchodza w zycie 24 grudnia 2025 roku.

Celem Ustawy jest wprowadzenie do Kodeksu Pracy nowego obowiazku dla pracodawcow
— zamieszczania w ogloszeniach o prace informacji o proponowanym wynagrodzeniu,
ktore planuja zaoferowa¢ kandydatom ubiegajacym si¢ o dane stanowisko.

Zmiany te maja na celu zwi¢kszenie przejrzystosci wynagrodzen, wzmacnianie rownosci oraz
przeciwdzialanie dyskryminacji w procesie rekrutacji.

W zwigzku ze zmianami pracodawcy beda zobowigzani do przekazywania kandydatowi do pracy
informacji dotyczacych:

- proponowanego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi jego sktadnikami,

- odpowiednich postanowien regulaminu wynagradzania,

- obowigzku zapewnienia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly
neutralne pod wzgledem pici.

Dyrektywa 2023/970 o przejrzysto$ci wynagrodzen wprowadza szereg nowych obowiazkow dla
pracodawcow, majacych na celu zmniejszenie luki ptacowej migdzy piciami oraz ustanawia
minimalne wymogi stuzagce wzmocnieniu stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet
1 mezczyzn za taka samg pracg lub prace tej samej wartosci, a takze wzmocnieniu zakazu
dyskryminacji placowe;j.

Nowe regulacje maja zastosowanie dla pracodawcow w sektorze publicznym i prywatnym.

Program szkolenia:

1. Kogo obejmuje Dyrektywa Placowa 2023/970?
2. Co nalezy rozumie¢ przez pojecie pracy tej samej warto$ci?

3. Cel Dyrektywy Placowej:

a/ likwidacja luki placowej ze wzgledu na ple¢,

b/ wzmocnienie zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn za tg samg prace,
¢/ wyeliminowanie dyskryminacji placowe;.

4. Jak przygotowac ogloszenie o naborze do pracy, ktore spelni nowe wymogi Dyrektywy UE?

5. Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji — wejscie w zycie 24.12.2025r.:

a/ jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba begdzie ujawnia¢ i kto bedzie miat do nich dostep?
b/ w jakiej formie pracodawca przekaze informacje o wynagrodzeniu - papierowo czy
elektronicznie?

¢/ czy pracodawca ma obowigzek poinformowania o wynagrodzeniu w ogloszeniu o pracg, przed
rozmow3g kwalifikacyjng czy przed nawigzaniem stosunku pracy?



d/ czy pracodawca bedzie podawac¢ konkretng wysoko$¢ wynagrodzenia, czy wystarczg ,,widetki”?
e/ 0 co nie moze pyta¢ pracodawca w toku rekrutacji kandydata do pracy?

f/ jawnos$¢ wynagrodzen a koniecznos$¢ zmiany kwestionariusza osobowego w procesach
rekrutacyjnych,

g/ jawno$¢ wynagrodzen a RODO — jakie dane mogg by¢ przekazane, a jakie musza pozostac
poufne?

6. Dyrektywa w procesie rekrutacji — obowiazki pracodawcow:

a/ obowigzek informowania kandydata do pracy o wynagrodzeniu lub widetkach ptacowych,

b/ zakaz klauzul o tajemnicy wynagrodzen w umowach o prace,

¢/ zakaz zadawania pytan kandydatowi do pracy o wynagrodzenie w poprzednich miejscach pracy,
d/ co to znaczy ,,neutralno$¢ ptciowa” w nazwie stanowiska w ogtoszeniach o pracg?

e/ ograniczenie mozliwos$ci dyskryminacji w negocjowaniu zarobkow,

f/ obowigzek poinformowania o odpowiednich postanowieniach Regulaminu Wynagradzania.

7. Dokumenty zwigzane z nawiazaniem stosunku pracy:
a/ kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b/ kwestionariusz osobowy dla pracownika,

¢/ informacja o warunkach zatrudnienia,

d/ skierowania na badania lekarskie i orzeczenie lekarskie,
e/ potwierdzenie przeszkolenia z zakresu BHP,

f/ zgoda na przetwarzanie danych osobowych

8. Dyrektywa w procesie zatrudnienia — obowiazki pracodawcow:
a/ obowigzek informacyjny o wynagrodzeniach,

b/ prawo pracownika do informacji,

c/ obowigzek pracodawcy w zakresie jawnos$ci wynagrodzen,

d/ budowa transparentnego systemu wynagrodzen,

e/ mechanizmy progresji ptacowe;,

f/ poufnos$¢ wynagrodzen z perspektywy pracodawcy i pracownika.

9. Jak przygotowac firme¢ do nowych zasad raportowania danych o wynagrodzeniach:
a/ co powinien zawiera¢ raport?
b/ co zrobi¢ w przypadku wykrycia nieuzasadnionej luki ptacowe;j?

10. Kary i sankcje za nieprzestrzeganie nowych przepisow dotyczacych procesu rekrutacji.

11. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



