CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 08.08.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie stacjonarne:

Rewolucyjne zmiany w obszarze Kadr i Plac od stycznia 2026r.
(Jawnos$¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji, nowe zasady naliczania
stazu pracy, raportowanie luki placowej oraz planowane zmiany
w mobbingu i wyplacie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy)

e Termin: 19 wrzesien 2025r. (piatek), godzina 10.00-14.30
o Miejsce: Belchatéw, Hotel ,,SPORT”, ul. 1 Maja 63, sala Ip.
e Cena: 420,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: udziat w zajeciach dydaktycznych, autorskie
materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne za§wiadczenie
ukonczenia szkolenia, serwis kawowy z poczestunkiem, materiaty do pisania,
konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowa w zakresie ,,twardego HR”
wspierajgc przedsigbiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach
2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony
trener i wyktadowca wspoélpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspotpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadowca na studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 wrzesSnia 2025 r.

Jednoczes$nie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).



Rewolucyjne zmiany w obszarze Kadr i Plac od stycznia 2026r.
(Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji, nowe zasady naliczania
stazu pracy, raportowanie luki placowej oraz planowane zmiany
w mobbingu i wyplacie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy)

Adresaci szkolenia:

Specjalisci ds. kadr i plac oraz pozostali pracownicy o réznym stopniu doswiadczenia zatrudnieni
w dziatach kadrowo-ptacowych.

Cel szkolenia:

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktorego omowimy rewolucyjne zmiany w przepisach prawa
pracy i wynagrodzeniach, zar6wno te przyjete i wchodzace w Zycie od stycznia 2026 roku, jak
rowniez te planowane, w taki sposob abyscie mogli Panstwo przygotowaé swoje organizacje/firmy
do tych przetomowych zmian.

Juz w dniu 24 grudnia 2025r. zaczna obowiazywaé¢ nowe regulacje wynikajace z Dyrektywy UE
1 jednoczesnie nowy obowigzek dla pracodawcow zamieszczania w ogloszeniach o prace informacji
o proponowanym wynagrodzeniu dla kandydatow do pracy ubiegajacych si¢ o dane stanowisko.
Zmiany te maja na celu zwigkszenie przejrzystosci wynagrodzen oraz przeciwdzialanie
dyskryminacji w procesie rekrutacji.

Dyrektywa ta wprowadza tez szereg innych obowigzkow dla pracodawcow majacych na celu
zmniejszenie luki ptacowej migdzy kobietami 1 m¢zczyznami oraz ustanawia minimalne wymogi
stuzace wzmocnieniu stosowania zasady rownosci w wynagrodzeniach, a takze wzmocnieniu zakazu
dyskryminacji ptacowe;.

Kolejna rewolucyjng zmiang w Kodeksie Pracy, ktéra wejdzie w zycie od stycznia 2026r. jest
zmiana zasad naliczania stazu pracy, ktory bedzie liczony nie tylko - jak to jest obecnie - od
umoéw o prace, ale takze od umow zlecen. Oznacza to,ze osoby zatrudnione na ich podstawie bgda
mogly korzysta¢ z uprawnien (m.in. dluzszy urlop wypoczynkowy, dtuzszy okres wypowiedzenia,
wyzsze odprawy, dodatek stazowy itd.), ktore dotychczas byty dostepne tylko dla pracownikow
etatowych.

Wsrod zmian planowanych w obszarze kadr 1 ptac, ktore juz na horyzoncie czekaja pracodawcow sg
zmiany dotyczace nowego sposobu wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy oraz zmiany
dotyczace ujednolicenia form skladania wnioskow pracowniczych w formie elektroniczne;j.
Te nowe regulacje maja na celu uprosci¢ rozliczenia migdzy pracodawcami i pracownikami (
Projekt nowelizacji KP przyjety dnia 29.07.2025r. przez Rade Ministrow).

MRPIPS przyjelo i opublikowalo tez kolejny projekt nowelizacji Kodeksu Pracy w kwestii
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy. Planowane zmiany rozszerzaja katalog obowigzkow
pracodawcow m.in. o obowigzek aktywnego przeciwdziatania mobbingowi poprzez dzialania
prewencyjne, wykrywanie i reagowanie , a takze podejmowanie dziatan naprawczych i wsparcie dla
0sOb dotknigtych tym zjawiskiem.

Na koniec poinformujemy tez, jakich zmian -  aktualizacji muszg dokona¢ pracodawcy
w regulaminach pracy i wynagradzania lub innych dokumentach wewnatrzzaktadowych w zwigzku
ze zmianami w przepisach prawa pracy.



Program szkolenia:

1. Zmiany w sposobie naliczania stazu pracy od stycznia 2026 roku — praktyczne skutki zmian
w regulaminach:

a/ wliczanie do stazu pracy okres6w zatrudnienia na podstawie umow zlecenia,

b/ jakie okresy zostang wliczane zgodnie z nowymi przepisami?

c/ jaki bedzie termin na udokumentowanie dotychczasowych okresow zatrudnienia?

d/ czy do ustalania stazu pracy znaczenie bedzie miat wymiar czasu pracy?

e/ czy nowe przepisy beda obowigzywaty wstecz, tzn. czy beda uwzgledniane rowniez okresy
zatrudnienia sprzed 2026 roku?

t/ do ktorego roku wstecz beda zaliczane okresy pracy do stazu pracy?

g/ co z uprawnieniami pracowniczymi, ktore zalezg od stazu pracy? (m.in. prawo do urlopu
wypoczynkowego, odprawa, dodatki stazowe do wynagrodzenia i inne),

h/ jakie dokumenty bedg wymagane do potwierdzenia okresOw pracy na umowie zleceniu? Czy
wystarczy sama umowa?

2. Zmiana w przepisach prawa pracy dotyczacych stazu pracy a obowiazek poinformowania
pracownika o zmianie w warunkach zatrudnienia — kiedy daé¢ pracownikowi informacje z
art.29§3kp?

3. Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji (wejscie w zycie 24.12.2025r.):

a/ jak przygotowac ogloszenie o naborze do pracy, ktore spetni nowe wymogi Dyrektywy UE?
b/ jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba bedzie ujawnia¢ i kto b¢dzie miat do nich dostep?
¢/ w jakiej formie pracodawca przekaze informacje o wynagrodzeniu — papierowo czy
elektronicznie?

d/czy pracodawca ma obowigzek poinformowania o wynagrodzeniu w ogloszeniu o prace, przed
rozmow3g kwalifikacyjng czy przed nawigzaniem stosunku pracy?

e/ czy pracodawca begdzie podawac konkretng wysoko$¢ wynagrodzenia, czy wystarcza ,,widetki”?
f/ 0 co nie moze pyta¢ pracodawca w toku rekrutacji kandydata do pracy?

g/ jawno$¢ wynagrodzen a konieczno$¢ zmiany kwestionariusza osobowego w procesach
rekrutacyjnych,

h/ jawno$¢ wynagrodzen a RODO — jakie dane moga by¢ przekazywane, a jakie muszg pozostac
poufne?

4. Dyrektywa UE 2023/970 w procesie rekrutacji — obowiazki pracodawcow:

a/ obowigzek informowania kandydata do pracy o wynagrodzeniu,

b/ obowigzek poinformowania o odpowiednich postanowieniach Regulaminu Wynagradzania

¢/ zakaz klauzul o tajemnicy wynagrodzen w umowach o pracg,

d/ zakaz zadawania pytan kandydatowi do pracy o wynagrodzenie w poprzednich miejscach pracy,
e/ ograniczenie mozliwos$ci dyskryminacji w negocjowaniu zarobkow,

f/ co to znaczy ,,neutralnos$¢ plciowa” w nazwie stanowiska w ogloszeniach o prace,

g/kary 1 sankcje za nieprzestrzeganie nowych przepisOw dotyczacych procesu rekrutacji.

5. Nowe zasady raportowania danych o wynagrodzeniach wynikajace z Dyrektywy UE
2023/970 — jak przygotowac organizacj¢ do nowych wymogow:

a/ jakie dane w zakresie wynagrodzen trzeba bedzie raportowac?

b/ regularne raportowanie ré6znic w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn,

¢/ ocena systemu wynagrodzen,

d/ prawo pracownikow do informacji o ich zarobkach i $§rednich wynagrodzeniach na podobnych
stanowiskach,

e/ obowigzek ujawniania informacji o lukach ptacowych miedzy kobietami i me¢zczyznami,

f/ co zrobi¢ w przypadku wykrycia nieuzasadnionej luki ptacowej?

g/ jakie dzialania naprawcze po wykryciu luki ptacowe;.



6. Zmiany w Kodeksie Pracy — nowy sposob wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
(projekt nowelizacji KP przyjety 29.07.2025r. przez Rade Ministrow).

7. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy — planowane zmiany dotyczace nowej definicji
mobbingu oraz zakresu nowych obowigzkow pracodawcow ( m.in. obowigzek wprowadzenia
dzialan prewencyjnych i naprawczych, realne wsparcie dla os6b dotknietych mobbingiem).

8. Zmiany w Kodeksie Pracy dotyczace zalatwiania spraw pracowniczych drogg elektroniczna
— ujednolicenie formy skladania wnioskow przez pracownikow zwiazanych z zatrudnieniem

(projekt nowelizacji KP przyjety 29.07.2025r. przez Rade Ministrow).

9. Regulamin Pracy i Wynagradzania — koniecznos$¢ aktualizacji i ich dostosowania w zwigzku
Z nowymi przepisami — jakich zmian w regulaminach nalezy dokonac¢?

10. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



