CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 15.07.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Jak prawidlowo prowadzi¢ dzialalnos¢ socjalng w 2025 roku

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

z uwzglednieniem ostatnich zmian

28 sierpien 2025r. (czwartek), godz. 9.00 — 14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim do$wiadczeniem w ksiggowosci. Od 28 lat Glowny Ksiegowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséow do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Certyfikowany mediator sagdowy. Od 25
lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia dla
takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 533-183-
929 do dnia 25 sierpnia 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy

okreslonym szkoleniu).



Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Jak prawidlowo prowadzi¢ dzialalnos¢ socjalng w 2025 roku
z uwzglednieniem ostatnich zmian

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w kompleksowym szkoleniu z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci socjalnej w organizacji w 2025 roku z uwzglednieniem zmian dotyczacych m.in.
wysokosci odpisow 1 dokonywania korekt tych odpiséw.

Celem szkolenia jest kompleksowe omowienie zagadnien dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, a w szczegolnosci:

- zasady tworzenia i prowadzenia funduszu,

- badania sytuacji zyciowej 0sob uprawnionych,

- zasady naliczania odpisu oraz korekta rocznego odpisu na ZFSS,

- procedura wprowadzania zmian do ZFSS,

- dzialalno$¢ komisji socjalnych i zwigzkéw zawodowych,

- opodatkowanie §wiadczen z ZFSS,

- dokonywanie potracen z ZFSS.

Program szkolenia:

1. Podmioty zobowiazane do tworzenia ZFSS:

a/ mozliwo$¢ odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych.

b/ mozliwo$é¢ swobodnego ustalania wysokosci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania przychodu.
¢/ obnizenie podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego a koszty uzyskania przychodu.

2. Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS:

a/ krag 0so6b uprawnionych — definicja cztonkoéw rodzin,

b/ osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzynskich,

c/ objecie opieka socjalng 0so6b niebedacych pracownikami danego zaktadu,

d/ jak zdefiniowa¢ emeryta rencist¢ — bylego pracownika,

e/ uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu.

3. Ustawowy zakres dzialalnoS$ci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian:
a/ na jakie ustugi moga by¢ przeznaczane $rodki ZFSS?

b/ imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

¢/ pozyczki na cele mieszkaniowe.

4. Badanie sytuacji zyciowej osob uprawnionych:

a/ sposoby pozyskiwania przez pracodawce 1 potwierdzenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych.
b/ badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa sagdow.

¢/ na podstawie jakich przepisow pracodawca moze zadac przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach cztonkéw rodziny?

d/ czy nieztozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ osigganych
przychodéw moze byé podstawa do wstrzymania wyptaty z ZFSS.

e/ program 500+ 1 RKO a badanie sytuacji zyciowej.

5. Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych:
a/ osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu.

b/ co zrobi¢ z osobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych?

¢/ wysoko$¢ odpisow dla poszczegdlnych grup zawodowych.

d/ wysokosé¢ dobrowolnych odpiséw na ZFSS.

e/ o jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze zwigkszyé $rodki na ZFSS?



6. Korekta rocznego odpisu na ZFSS:

a/ w jaki sposob pracodawca ustala przeci¢tng liczbg zatrudnionych w danym roku kalendarzowym?
b/ metody statystyczne stosowane do ustalenia przeci¢tnego zatrudnienia w danym miesigcu.

c/ korekta rocznego odpisu a koszty uzyskania przychodu.

7. Przejscie calosci lub czesci zakladu na innego pracodawce:

a/ srodki pieni¢zne przekazywane w momencie przejscia catosci lub czesci zaktadu na nowego
pracodawce.

b/ w jaki sposob ustali¢ wysokos$¢ przekazywanych srodkow?

¢/ termin na przekazanie §rodkow.

8. Procedura wydania, tres¢ i wprowadzanie zmian do ZFSS:

a/ obowiazek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi.

b/ czy pracodawca moze wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany do regulaminu w przypadku braku zgody
zwigzkow zawodowych?

¢/ wybor przedstawiciela zatogi pracownikow.

9. Komisje socjalne:

a/ zasady tworzenia komisji socjalnych.

b/ sktad komisji.

¢/ komisja socjalna jako organ opiniodawczy.

d/ komisja socjalna jako organ przyznajacy §wiadczenia.

10. Zwiazki zawodowe a zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych:

a/ rola zwigzkow zawodowych w tworzeniu i funkcjonowaniu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

b/ nowe uprawnienia zwigzkoéw zawodowych w zakresie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

11. Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych a ochrona danych osobowych:

a/ nowe regulacje w zakresie ochrony danych osobowych w praktycznych zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

b/ obowigzek informacyjny.

¢/ rodzaje danych przetwarzanych przez pracodawcow w praktyce zakladowego funduszu $swiadczen
socjalnych.

d/ zasady udostepniania przez pracownikoéw danych osobowych cztonkéw rodzin.

12. Przetwarzanie danych do celow zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych:

a/ nowe regulacje 1 interpretacje dotyczace funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

b/ powotanie komisji ds. socjalnych a obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych
osobowych.

¢/ przechowywanie dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione.

13. Opodatkowanie §wiadczen z ZFSS:

a/ paczki dla pracownikéw, bony towarowe, bilety i karnety dla pracownikow.

b/ zapomogi dla pracownikow, swiadczenia dla emerytow i rencistow.

¢/ wezasy pod grusza, dofinansowanie do ,,zielonej szkoty” 1 wycieczek szkolnych, dofinansowanie
do wypoczynku dziecka, ktore w trakcie wezaséw ukonczyto 18 lat, wycieczki sfinansowane z ZFSS
dla pracownikow.

d/ rozliczenie imprez masowych.

14. Dokonywanie potracen z ZFSS:

a/ co musi zawiera¢ zajecie od komornika (lub innego organu egzekucyjnego), aby pracodawca bez
zadnych konsekwencji mogt dokonaé potracen ze swiadczen socjalnych?

b/ czy do potracen ze §wiadczen socjalnych mozemy stosowac regulacje Kodeksu Pracy?

15. Sesja pytan i odpowiedzi.



