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Ostréw Wielkopolski, dnia 04.08.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza pracownikow dzialow kadr i ptac

bankowosci spoldzielczej na:

3-dniowe wyjazdowe szkolenie do Karpacza

»Kadry i Place 2025/2026 w bankowosci spoldzielczej
Kompendium zmian w prawie pracy, wynagrodzeniach
i zasitlkach z ubezpieczenia spolecznego”

e Termin:
o Miejsce:
o Bloki tematyczne:

Blok tematyczny 1

Blok tematyczny 2

e Plan wyjazdu:

22-24 pazdziernik 2025r. (Sroda-piatek)

Karpacz, Hotel “GOLEBIEWSKI”, ul. Karkonoska 14

»opecjalista ds.kadr i ptac. Kluczowe zagadnienia dla pracodawcow
oraz rewolucyjne zmiany w obszarze kadr i ptac od stycznia 2026 roku
(Jawno$¢ wynagrodzen, raportowanie luki ptacowej, nowe zasady
obliczania stazu pracy)”

»Zasitki 1 $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow
ZUS. Zmiany w zwolnieniach lekarskich 1 wyplacie $§wiadczen
chorobowych od 1 stycznia 2026 roku”

1 dzien (22 pazdziernik 2025r.):
- zakwaterowanie uczestnikow od godz.15.00
- kolacja bankietowa

2 dzien (23 pazdziernik 2025r.):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 1)
- obiad

- zajecia dydaktyczne (blok tematyczny 1 c.d.)

- kolacja

3 dzien (24 pazdziernik 2025r.):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 2)
- obiad

- wykwaterowanie uczestnikow



e Cena:

o W cenie szkolenia:

o Wykladowcy:

-2390,00 zt (netto)

- 2250,00 zt (netto) — druga osoba.
Istnieje mozliwo$¢ negocjacji ceny przy wiekszej ilosci zgloszonych oséb z
danego zaktadu pracy

- zajecia dydaktyczne

- zakwaterowanie (2 noclegi) w pokojach 2-osobowych

- pelne wyzywienie (kolacja bankietowa w dniu przyjazdu + 1 kolacja w
kolejnym dniu, 2x $niadanie, 2x obiad, 2x przerwa kawowa w trakcie zajeé¢
dydaktycznych)

- autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta

- konsultacje z ekspertem

- teczka konferencyjna z kompletem materiatow szkoleniowych

- materiaty do pisania

- imienne za§wiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

- wstep do Parku Wodnego ,,Tropikana” w Hotelu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spolecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujgc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Zastepca
Dyrektora ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcoéw Podatkowych.

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy. Posiada 20-letni staz pracy
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel publiczny z ramienia PIP
w postgpowaniach sgdowych. Od wielu lat specjalizuj¢ si¢ w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy w tym: sporzadzania aktow prawa
wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania
1 rozliczania czasu pracy pracownikow, regulaminéw pracy, regulamindéw
wynagradzania, regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi
dziatalno$¢ konsultingowo—szkoleniowa w zakresie ,.twardego HR” m.in.
jako doradca przedsi¢biorcow zarowno w biezacych sprawach kadrowo-
ptacowych jak i ugdd i negocjacji pozasagdowych. Certyfikowany trener
z wieloletnim dos$wiadczeniem. Wyktadowca na szkoleniach, konferencjach
oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

e Informacje dotyczace zgloszenia udziatu w szkoleniu:

- W pierwszej kolejnosci prosimy o zarezerwowanie miejsca na szkolenie — kontaktujac si¢
z nami telefonicznie (tel. 506-102-436, 62/591-86-68),

- Nastepnie przesta¢ formularz zgltoszeniowy na adres kontakt@ckk-szkolenia.pl
Formularz zgloszeniowy znajda Panstwo na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w
szczegoOtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wigce)” przy danym szkoleniu),

- Formularz zgloszeniowy jest prawnie wigzaca umowg zawartg pomi¢dzy Centrum
Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim a Zgtaszajacym.



Zoloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy do dnia 20 wrze$nia 2025r.

Adresaci szkolenia:

Specjalisci ds. kadr i ptac oraz pozostali pracownicy o ré6znym stopniu do§wiadczenia - zatrudnieni
w dziatach kadrowo-ptacowych bankowosci spotdzielcze;.

Wykladowcy:

Oferowane przez nas szkolenie wyjazdowe prowadzone jest przez ekspertow prawa pracy i
wynagrodzen oraz ubezpieczen spotecznych, renomowanych wykladowcéw - praktykow
dysponujacych doskonatym warsztatem trenerskim, ktérzy na co dzien zajmuja si¢ omawiang
tematyka.

Nasi eksperci skoncentrujg si¢ przede wszystkim na kluczowych zagadnieniach z zakresu kadr 1 ptac,
a takze zapoznaja z rewolucyjnymi zmianami, ktdre sg juz na horyzoncie , a dotyczg m.in. jawnosci
wynagrodzen, raportowania luki ptacowej, zmian w obliczaniu stazu pracy, zmian w urlopach
wypoczynkowych, a w zakresie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego — zmian w zwolnieniach
lekarskich 1 wyptacie $wiadczen chorobowych.

Gwarantujemy wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wykladowcow, wysoko oceniany
przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Tematyka szkolenia przygotowana jest przez wykladowcow pod katem problemow, z jakimi
spotykaja si¢ pracownicy dzialéw kadrowo-placowych, a takze takich zagadnien, ktore sg
najczesciej weryfikowane w czasie kontroli PIP 1 ZUS.

Druga cz¢s$¢ kazdego bloku tematycznego poswigcimy rewolucyjnym zmianom i zwigzanym z nimi
nowymi obowigzkami, jakie czekaja pracodawcow od stycznia 2026 roku i to w zakresie prawa
pracy, wynagrodzen i zasitkéw ZUS w kontekscie swiadczen chorobowych i zwolnien lekarskich.

Miejsce szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ w wysokiej klasy obiekcie konferencyjnym i wypoczynkowym, w ktorym
bedzie mozna potaczy¢ przyjemne z pozytecznym.

HOTEL ,,GOLEBIEWSKI”****- KARPACZ, ul. Karkonoska 14 usytuowany jest
w samym sercu Karkonoszy, w wyjatkowej lokalizacji, z widokiem na Sniezke i przepigkna
panorame gor.

Do dyspozycji uczestnikow szkolenia jest bezplatny wstep do Parku Wodnego ,, Tropikana”
obejmujacy:

- kompleks basenow

- kompleks wanien jacuzzi

- hydromasaze

- sauny

- teznie solankowe

- jaskinie solne

Wigcej informacji o Hotelu na stronie internetowej https://www.golebiewski.pl/karpacz



I BLOK TEMATYCZNY:

Specjalista ds. kadr i plac
Kluczowe zagadnienia dla pracodawcow
oraz rewolucyjne zmiany w obszarze kadr i plac od stycznia 2026r.

Opis szkolenia:

Zapraszamy Panstwa na obszerne przekrojowe szkolenie, ktore stanowi Kompendium Wiedzy
Kadrowego. Podczas szkolenia uczestnicy poglgbia swoja wiedz¢ na temat obowigzujacych
przepisoOw zwigzanych z prawidlowym nawigzywaniem i1 rozwigzywaniem stosunku pracy, z
problematyka uméw o pracg, urlopow pracowniczych i udzielaniem dni wolnych oraz z nowymi
obowigzkami informacyjnymi pracodawcy o warunkach zatrudnienia. W drugiej czg¢sci szkolenia
omoéwione zostang planowane zmiany w zarzadzaniu kadrami i placami od 2026 roku, a dotyczace
nowych zasad obliczania stazu pracy i wliczania pracy na umowach zlecenia do stazu pracy czy
nowych obowigzkow dla pracodawcéw w zwigzku z wdrozeniem Dyrektywy Placowej ws. jawnos$ci
wynagrodzen.

Program szkolenia obejmuje szeroka game zagadnien, ze szczegdlnym naciskiem na omoéwienie
problemow 1 watpliwosci, ktore najczgsciej pojawiaja si¢ w codziennej pracy kadrowcow.

W trakcie szkolenia odpowiemy na Panstwa pytania, wyjasnimy wszystkie watpliwosci oraz
przedstawimy najnowsze stanowiska Resortu Pracy, PIP i1 orzecznictwo sadoéw, a takze podamy
najlepsze rozwigzania 1 wskazemy dobre praktyki, jakie nalezy przyja¢ we wiasnej firmie, aby nie
narazi¢ si¢ na btedy i odpowiedzialnos¢.

Program szkolenia:

1. PLANOWANE ZMIANY W KADRACH I PLACACH OD 2026 ROKU:

a/ zmiany w zakresie wliczania okresow zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych do stazu
pracy,

b/ zmiany w sposobie obliczania stazu pracy — Rzad przyjat projekt zmian!

¢/ jawnos$¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji — nowy obowiazek dla pracodawcy,

d/ nowa definicja mobbingu na gruncie Kodeksu Pracy i nowe obowigzki dla pracodawcy,

e/ jakie zmiany w urlopach wypoczynkowych?

2. JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA - KROK PO KROKU:

a/ badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy ich przeprowadzenia,

b/ jak poprawnie kierowa¢ na badania wst¢pne?

b/ skierowanie na badania lekarskie — jak dlugo jest wazne i jakie elementy powinno zawierac?

c/ jakie o§wiadczenia trzeba pobra¢ przed dopuszczeniem do pracy?

d/ szkolenia bhp — z jaka czestotliwoscig nalezy przeprowadzaé instruktaz stanowiskowy, szkolenia
okresowe?

3. NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY W 2025 ROKU:

a/ obowiazkowa tres¢ i forma umowy o prace — o czy nalezy pamigta¢ w 2025 roku?
b/ co zapisac, a czego lepiej nie zapisywa¢ w umowie o prace?

¢/ jak szczegdtowo okresli¢ w umowie o prac¢ warunki zatrudnienia?

d/ umowa o zast¢pstwo a okres jej trwania po zmianie przepisow — stanowisko PIP,



e/ umowa na okres probny — na co nalezy zwrdci¢ uwage, wpisujac w umowie o prace na okrees
prébny zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?

f/ kiedy pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny — jak zrobi¢ to
poprawnie?

g/ w jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres probny?

h/ umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia — obowigzek czy dobrowolnos¢?

1/ umowa na czas okreslony — zasady zawierania,

j/ jakich umow nie wliczamy do limitu uméw zawartych na czas okreslony — stanowisko PIP,

k/ jak prawidtowo przygotowaé wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki poda¢ powod jej
zakonczenia?

4. ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU
PRACY - NOWE REGULACJE W 2025r.:

a/ trwala lub czasowa zmiana warunkéw pracy,

b/ wypowiedzenie zmieniajace a porozumienie zmieniajgce — rdznice,

¢/ wypowiedzenie zmieniajgce — przestanki uzasadniajace i jak je prawidtowo przygotowac?

d/ kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o pracg?
e/ porozumienie zmieniajgce — przyktady sytuacji, w ktorych porozumienie zmieniajace jest
korzystniejsze niz wypowiedzenie zmieniajace,

f/ jaki nalezy podac tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyj¢cia przez
pracownika zmiany warunkéw umowy o prace,

g/ zmiana warunkoéw pracy pracownikow objetych szczegdlng ochrona, np. rodzice matych dzieci.

5. PRAKTYCZNE ELEMENTY ROZWIAZYWANIA UMOW PRZEZ PRACODAWCE:
a/ sposoby ustania stosunku pracy,

b/ istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace,

¢/ formy rozwigzywania stosunku pracy (na mocy porozumienia, bez wypowiedzenia, z przyczyn
niedotyczacych pracownika),

d/ wypowiadanie uméw na czas nieokreslony,

e/ okresy wypowiedzenia, terminy wypowiadania umow o prace - od czego zaleza i jak je liczy¢?
f/ zasady zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy,

g/ zwolnienia dyscyplinarne pracownikéw,

h/ jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?

i/ praktyczne elementy rozwigzywania umow o prac¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownikow,
j/ jak liczy¢ termin rozpoczecia 1 zakonczenia biegu wypowiedzenia?

k/ czy mozna rozwigzac z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwione;j?

1/ wypowiedzenie umoy w zwigzku z dtugg absencja chorobowga pracownika.

6. SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH:

a/ $wiadectwo pracy — czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni?

b/ przestanki jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi wyda¢
$wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni?

c/ kiedy pracodawca jest zobowigzany wydac¢ §wiadectwo pracy na wniosek pracownika?
d/ w jakiej formie pracownik sktada wniosek o wydanie §wiadectwa pracy - papierowej czy
elektronicznej?

e/ terminy odwotania pracownika od tresci §wiadectwa pracy,

f/ tryby prostowania i uzupetniania $wiadectwa pracy,

g/ jak zapisa¢ w tresci swiadectwa pracy ilo§¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego?
h/ czy w §wiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyplacony ekwiwalent?



i/ czy w tresci $wiadectwa pracy wpisujemy informacj¢ o urlopie zaleglym?

] /czy pracodawca moze zamie$ci¢ w tresci §wiadectwa pracy informacje uzupetniajace — na wniosek
pracownika?

k/ $wiadectwa pracy a $§mier¢ pracownika,

1/ w ktorej czesci akt osobowych przechowujemy $wiadectwo pracy?

¥ $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - kopie czy oryginal,

m/ gdzie wpisujemy informacj¢ dotyczace sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy zdalne;j
okazjonalnej w §wiadectwie pracy?

7. URLOPY PRACOWNICZE, DODATKOWE DNI WOLNE, NIEOBECNOSCI
PRACOWNICZE W 2025 ROKU:

a/ wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i urlopu bezptatnego -
czy mozemy przechowywac odrgbnie dla kazdego pracownika w jednym miejscu?

b/ zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

¢/ zmiana pracodawcy w trakcie roku,

d/ urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

e/ zmiana wymiaru etatu w trakcie miesiaca,

f/ urlop uzupetniajacy — staty czy proporcjonalny?

g/ potracanie urlopu z tytutlu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

h/ pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

i/ urlop wypoczynkowy przy réwnoleglym zatrudnieniu,

j/ rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

k/ pierwszy urlop w przypadku podjgcia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego,

1/ urlop udzielany na zgdanie pracownika (czy pracodawca moze odmoéwic udzielenia takiego urlopu,
forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zadanie),

m/ urlopy okoliczno$ciowe — zasady udzielania,

n/ gdzie przechowywa¢ wnioski dotyczace udzielania urlopu okoliczno$ciowego?

o/ urlop opiekunczy - zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady
udzielania urlopu pracownikowi,

p/ zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sila wyzszg. Czy pracodawca moze
odmowi¢ udzielenia dni wolnych? Termin udzielenia dni wolnych!

r/ nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego,

8. ZMIANY W ZAKRESIE UPRAWNIEN RODZICIELSKICH I OPIEKUNCZYCH:

a/ uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4,

b/ uprawnienia rodzicoOw dziecka do lat 8,

¢/ zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14,

d/ elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicoOw opiekujacych si¢ dzieckiem do 8 roku
zycia.

9. PRZERWY W PRACY - NOWE ZASADY ICH UDZIELANIA I WPLYW NA CZAS
PRACY:
a/ jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom po ostatniej zmianie przepisow?

10. WYJSCIA PRYWATNE A CZAS PRACY:

a/ czym jest wyj$cie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?
b/ czy pracodawca musi udziela¢ wyjs$¢ prywatnych?
¢/ mozliwos$¢ odpracowania wyj$¢ prywatnych.

11. SESJA PYTAN I ODPOWIEDZI —- KONSULTACJE



II BLOK TEMATYCZNY:

Zasilki i Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa 2025/2026
Kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego
Zmiany w zwolnieniach lekarskich i wyplacie Swiadczen chorobowych
(planowane wejscie w zycie od 1 stycznia 2026r.)

Opis szkolenia:

Szkolenie dotyczace zasilkow i Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa ma na celu
podniesienie kwalifikacji wuczestnikOw 2z zakresu rozliczania zasilkow 1 Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego i jest kompendium wiedzy na ten temat.

Podczas spotkania zostang omdOwione zmiany, jakie w kwestii ustalania prawa do zasitkow oraz
podstawy jego wymiaru obowigzujg w 2025 roku. Skupimy si¢ m.in. na najnowszych zmianach
prawnych dotyczacych wszystkich zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, ustalaniu zasad naliczania
1 prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz prawie do zasitku
chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, ustalaniu prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz najnowszych zmianach w zasitlku macierzynskim,
a takze szczegdlowo omowimy zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow na praktycznych
przyktadach ich wyliczen.

Omoéwimy rowniez zmiany, jakie zaplanowane s3 w zwolnieniach lekarskich i wyplacie
swiadczen chorobowych. Rzad konczy prace nad istotnymi zmianami w zakresie wystawiania
i kontroli zwolnien lekarskich. Zgodnie z zalozeniami MRPiPS zmiany te majg wej$¢ w zycie z
poczatkiem 2026 roku.

Szkolenie prowadzone jest przez wykladowce — praktyka, renomowanego specjaliste od
ubezpieczen spolecznych, posiadajacego 20-letnie doswiadczenie w obszarze zwigzanym
z instytucja ZUS-u, bardzo wysoko ocenianego przez uczestnikow naszych dotychczasowych
szkolen za merytoryczny i1 zrozumiaty sposob przekazywania wiedzy z zakresu zasitkow.

Program szkolenia:

1. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni,
¢/ wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego.

2. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia
chorobowego.



3. Nowe stanowisko ZUS w sprawie zmiany w naliczaniu podstawy wymiaru Swiadczen
chorobowych:

a/ na czym polega zmiana stanowiska ZUS w sprawie uwzgledniania w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych umow zlecenia i o dzieto zawartych z wlasnym pracodawca?

b/ czy pracodawca moze bez wniosku pracownika, czyli ,,z urzedu” zastosowac nowg interpretacje
ZUS i wyptaci¢ pracownikowi wyrownanie zasitku?

¢/ za jaki okres przystuguje pracownikowi wyréwnanie zasitku?

4. Zakres zmian w zwolnieniach lekarskich i wyplacie Swiadczen chorobowych od 2026 roku:
a/ nowe reguty dotyczace przebywania na chorobowym — dopuszczalna aktywno$¢ pracownika
przebywajacego na L4 bez utraty prawa do S$wiadczenia chorobowego,

b/ zatrudnienie pracownika w dwdch miejscach pracy a prawo do korzystania ze $wiadczenia
chorobowego u jednego pracodawcy 1 wykonywania pracy u drugiego pracodawcy,

¢/ zmiany zasad kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich,

d/ zmiany w wystawianiu zaswiadczen lekarskich,

e/ zmiany w finansowaniu wynagrodzenia chorobowego — przejgcie wyptaty zasitku chorobowego
przez ZUS juz od pierwszego dnia niezdolnos$ci do pracy.

5. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasitkowego:

a/ dtugos¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugos$ci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ liczenie przerwy mig¢dzy okresami niezdolnosci do pracy,

f/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego.

6. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitlkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i Swiadczeniu rehabilitacyjnym!

7. Swiadczenie rehabilitacyjne:

a/ kto 1 kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

b/ zasady ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia,

¢/ wysokos$¢ §wiadczenia i1 zasady dokumentowania wyplaty S$wiadczenia,
d/ zasady waloryzacji podstawy wymiaru.

8. Zasilek opiekunczy:

a/ nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem 1 innym chorym cztonkiem rodziny,
b/ kto nie ma prawa do zasitku opiekunczego?

¢/ wysokos$¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyptaty,

d/ jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku opiekunczego?

9. Zasilki macierzynskie na urlopie macierzynskim i urlopie rodzicielskim po zmianie w 2025
roku:

a/ zasady wyptaty zasitku macierzynskiego w ramach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego,

b/ zasady obliczania podstawy zasitku macierzynskiego i wysokos$¢ zasitku macierzynskiego w
r6znych przypadkach,

c/ dodatkowy zasilek macierzynski — obowigzujacy od 19 marca 2025 roku,

d/ wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy,

e/ dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci,

f/ kiedy ptacimy 81,5% a kiedy 70% zasitku macierzynskiego?

g/ terminy sktadania wnioskow o urlop rodzicielski 1 o zasitek macierzynski,

h/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyplaty zasitku macierzynskiego?



10. Podstawa wymiaru zasilkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego — warsztaty
praktyczne — liczne przyklady wyliczen podstawy:

a/ okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupehianie wynagrodzenia za prace i1 innych sktadnikow ptacowych do podstawy wymiaru
zasitku,

d/ jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku?

e/ dodatki — funkcyjny, za wystuge lat, motywacyjny i ich wptyw na podstawe wymiaru zasitkow,
f/ jak ustali¢ wysoko$¢ podstawy przy niezdolnos$ci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu
zatrudnienia?

g/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,

h/ zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowe;,

i/ przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia
czyli sktadnika przyznanego na $cisle okreslony czas,

j/ ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy,

k/ zmiana wynagrodzenia w wyniku zmiany wymiaru czasu pracy,

1/ dodatkowe informacje zawarte w Z-3, ktére maja wptyw na podstawe wymiaru oraz prawidtowy
okres wyptaty §wiadczen,

Y zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkow oraz sposob uzupetniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego rodzaju
— stale czy zmienne,

m/ czg$¢ praktyczna — przyktady wyliczenia podstawy wymiaru zasitkow z zastosowaniem
omawianych zasad.

11. Zmiana interpretacji ZUS!
Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz wlasnego
pracodawcy w podstawie wymiaru zasilku.

12. Zmiana stanowiska ZUS — Komunikat ZUS-u dotyczacy sposobu uzupelniania
wynagrodzenia obnizonego za urlop z powodu sily wyzszej !

13. Konsultacje — sesja pytan i odpowiedzi.



