CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 10.06.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zmiany w zasadach wynagradzania pracownikow

samorzadowych w 2025 roku

Regulamin wynagradzania i konieczno$¢ jego aktualizacji

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

11 lipiec (piatek), godz. 10.00-14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Katarzyna Tincel — wieloletni trener szkolen z zakresu prawa pracy
i ptac. Pracownik Panstwowej Instytucji Kontrolnej. Posiada duze
doswiadczenie w przeprowadzaniu kontroli przestrzegania prawa pracy
firm roéznych branz i1 w jednostkach sfery budzetowej, w tym
W oswiacie oraz W przygotowywaniu analiz i opinii prawnych oraz
wydawaniu decyzji administracyjnych. Wielokrotnie wspotpracowata
z jednostkami administracji samorzadowej i1 panstwowej, a takze
ze zwigzkami zawodowymi 1 spolecznymi inspektorami pracy.
Wieloletni wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej] we Wroctawiu
1 Opolu.

e Program szkolenia - w zataczeniu

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 8 lipca 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Zmiany w zasadach wynagradzania pracownikow
samorzadowych w 2025 roku
Regulamin wynagradzania i konieczno$¢ jego aktualizacji

Cel szkolenia:

Celem szkolenia skierowanego do pracownikéw dziatow kadrowo-ptacowych jednostek
samorzadowych jest szczegdbtowe omdwienie zmian oraz aktualnych wyzwan w zwigzku z nowym
Rozporzadzeniem RM 1 nowa tabelg zaszeregowania w zakresie wynagrodzen pracownikow
samorzadowych .

Nowelizacja rozporzadzenia RM z dnia 30 maja 2025r. zawierajagca nowe wyzsze stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wchodzi w zycie 14 czerwca 2025 roku. Rodzi ona
obowigzek wyptaty podwyzek, a takze obowigzek wyréwnania wynagrodzenia za okres od 1 marca
2025r.

W zwiazku z powyzszym, pracodawca samorzadowy zobowigzany jest takze dostosowaé - poprzez

aktualizacj¢ - Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych do nowych przepiséw, aby
zapewni¢ zgodno$¢ wynagrodzen z obowigzujacym prawem.

Program szkolenia:

1. Skladniki wynagrodzenia za prace¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace:

a/ stanowiska pracownikéw samorzadowych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych — Jakie zmiany stanowisk?

b/ czy Regulamin wynagradzania moze wprowadza¢ inne stanowiska niz okreslone w
rozporzadzeniu?

¢/ wynagrodzenia zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym i w niepelnym wymiarze —
zasady ustalania,

d/ szczegolowe omowienie zmian w zakresie wynagrodzen pracownikow samorzadowych od 14
czerwca 202S5r.

e/ dodatek za wieloletnig pracg — jak ustali¢ w razie pracy w dwodch jednostkach?

f/ czy nadal obowigzuje podstawowe i dodatkowe miejsce pracy ?

g/ praca w godzinach nadliczbowych — zasady rekompensaty, zasady naliczania wynagrodzen,
obliczanie stawki godzinowej - stanowiska PIP,

h/ zapisy w umowie o prace pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze - stanowisko PIP,
1/ wynagrodzenie za prace ponad wymiar — zasady rekompensaty, cz¢ste btedy,

J/ wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta - stanowisko PIP,

k/ wynagrodzenie za prace w szostym dniu tygodnia wolnym od pracy - zasady rekompensaty,

1/ pracownicy na stanowiskach kierowniczych w szkole a wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych,

V termin wyptaty wynagrodzen.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych:

a/ procedura wprowadzenia Regulaminu wynagradzania,

b/ zasady uzgadniania Regulaminu wynagradzania ze zwigzkami,

¢/ regulacje konieczne i fakultatywne Regulaminu,

d/ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach w
Regulaminie,

e/ poziom wynagrodzenia zasadniczego - czy Regulamin musi okres$la¢ minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego?

f/ dodatek specjalny w Regulaminie,



g/ wynagrodzenie prowizyjne,

h/ premie i nagrody w Regulaminie,

i/ czy w Regulaminie mozna regulowac nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe?

J/ czy pracodawca moze przyzna¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego powyzej maksymalne;
kategorii zaszeregowania?

k/ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego w rozporzadzeniu — jakie obowigzki ma
pracodawca - czy nalezy zmienia¢ Regulamin wynagradzania?

I/ czy zmiany Rozporzadzenia wymagaja zmiany Regulaminu wynagradzania?

3. Dokumentacja dotyczaca wynagrodzen:

a/ listy wyptacanego wynagrodzenia za prace - czy listy ptac trzeba drukowac 1 w jakiej formie
przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza?

b/ wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wiasnych - gdzie przechowujemy?

¢/ dokumentacja dotyczaca wyplacanego ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej,
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy 1 obuwia roboczego — jak prowadzi¢?

4. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



