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Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929
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Ostréw Wielkopolski, dnia 05.06.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wynagrodzenie za niepelny miesigc pracy
Sposoby obliczania wynagrodzenia za przepracowang
czes¢ miesigca w roznych przypadkach nieobecnosci

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

2 lipiec 2025r. (Sroda), godzina 10.00
on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspoipracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadowca na studiach podyplomowych i konferencji z zakresu prawa

pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 30 czerwca 2025 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przeslanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Wynagrodzenie za niepelny miesigc pracy
Sposoby obliczania wynagrodzenia za przepracowang
czeS¢ miesigca w roznych przypadkach nieobecnosci

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do pracownikow dzialow kadrowo-placowych oraz osob
odpowiedzialnych za prawidtowe wyliczanie wynagrodzen.

Cel szkolenia:

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy okres$la zasady ustalania miesigcznego wynagrodzenia, gdy w danym miesigcu pracownik jest
nieobecny w pracy z r6znych powodow.

Naliczanie wynagrodzenia w réznych sytuacjach zalezy od rodzaju zatrudnienia, sposobu ustalenia
wynagrodzenia i okolicznos$ci, w ktorych pracownik nie $wiadczy pracy.

Jesli pracownik w danym miesigcu przepracowal tylko cze§¢ miesigca, to jego wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego.

Aby prawidlowo obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci pracownika, nalezy szczegolnie
zwroci¢ uwage, jaka jest przyczyna tej nieobecnosci, w przeciwnym razie moze dojS¢

do bledow w naliczaniu wynagrodzenia.

Program szkolenia:

1. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZESC PRZEPRACOWANEGO MIESIACA —
PRZYKLADY WYLICZEN WYNAGRODZENIA:

a/ wyliczenie wynagrodzenia za przepracowang cz¢s$¢ miesigca w przypadku choroby pracownika —
sposob wyliczenia wynagrodzenia ustalonego w statej miesigcznej stawce,

b/ wyliczenie wynagrodzenia za przepracowang cz¢$¢ miesigca w przypadkach niezwigzanych z
chorobg pracownika:

- jak obliczy¢ wynagrodzenie za miesigc, w ktorym pracownik korzystat ze zwolnienia od pracy z
powodu dzialania sity wyzszej?

- jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku podjecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie
miesigca?

- jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku wystgpienia kilku niecobecnosci usprawiedliwionych w
danym miesigcu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (np. choroba i urlop okoliczno$ciowy lub
choroba 1 urlop wypoczynkowy lub choroba, urlop ojcowski i urlop na zadanie),

- jak obliczy¢ wynagrodzenie w sytuacji, gdy pracownik nie przepracowat ani jednego dnia,

- jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas wykonywania badan profilaktycznych i okresowych?

- jak wyliczy¢ wynagrodzenie za niepelny miesiac przy czesci etatu?

- jak wyliczy¢ wynagrodzenie za okres uczestnictwa w szkoleniu?

- jak wyliczy¢ wynagrodzenie za nieobecnos$¢ usprawiedliwiong nieptatng?

- wynagrodzenie za przepracowang cze¢s¢ miesigca przy nierownomiernym rozktadzie czasu pracy
innym niz nominalny czas pracy dla danego miesigca,

- wynagrodzenie za przepracowang cz¢s¢ miesigca , gdy pracownik w okresie wyczekiwania nie ma
prawa do wynagrodzenia chorobowego,

- wynagrodzenie za miesigc, w ktorym pracownik nie zostat dopuszczony do pracy w przypadku
kontroli trzezwosci, ktora wykazata obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika,

- wynagrodzenie za przepracowang cz¢s¢ miesigca a nieobecnos¢ chorobowa pracownika w systemie
réwnowaznego czasu pracy.




2. WYNAGRODZENIE ZA ROZNE NIEOBECNOSCI W PRACY Z ZACHOWANIEM
PRAWA DO WYNAGRODZENIA:

a/ urlop okoliczno$ciowy,

b/ urlop szkoleniowy,

c/ opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat.

3. WYNAGRODZENIE W SYTUACJI, GDY PRACOWNIK NIE PRZEPRACOWAL
ZADNEGO DNIA — JAK USTALIC WYSOKOSC WYNAGRODZENIA?

4. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU UDZIELENIA WOLNEGO Z
POWODU SILY WYZSZEJ:

a/ wysoko$¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania pelnego miesiaca,

b/ wynagrodzenie miesi¢czne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca,

¢/ wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej,

d/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

e/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci $wiadczen chorobowych?

5. NIEOBECNOSC W PRACY A WYNAGRODZENIA ZA PRACE - PRZYKLADY
WYLICZEN:

a/ zwolnienie od wykonywania pracy , za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
b/ zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,

¢/ szkolenia BHP,

d/ szkolenia a prawo do wynagrodzenia,

e/ nowe przerwy w pracy.

6. URLOP OPIEKUNCZY — JAK PRAWIDLOWO OBNIZYC WYNAGRODZENIE ZA
CZAS URLOPU?

7. NALICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP I NALICZANIE EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY W NATURZE:
a/ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w naturze przy statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia,

b/ wynagrodzenie urlopowe — sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru urlopu,
¢/ normalne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny w podstawie wymiaru urlopu,

d/ podstawa wyliczen w przypadku dtugiej nieobecnosci poprzedzajacej urlop lub wyptate
ekwiwalentu,

e/ obliczenie ekwiwalentu za urlop pracownika niepetnosprawnego, wobec ktérego ma zastosowanie
skrécona norma czasu pracy,

f/ wspotczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

8. CWICZENIA PRAKTYCZNE — OMAWIANIE PRZYKEADOWYCH WYLICZEN.

9. SESJA PYTAN I ODPOWIEDZI — KONSULTACIJE.



