CENTRUM KSZTALCENIA
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Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 02.06.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Rownowazny system czasu pracy w 2025 roku
Jak planowac i rozlicza¢ oraz udziela¢ urlopow wypoczynkowych
i innych dni wolnych w r6wnowaznym czasie pracy

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

30 czerwiec 2025r. (poniedzialek), godzina 10.00-13.30
on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsigbiorcéw w sprawach kadrowo-ptacowych.

W latach 2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener i wykladowca wspolpracujacy z  firmami
szkoleniowymi. Doradca 1 staly wspolpracownik wielu instytucji
1 przedsigbiorstw. Wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 26 czerwca 2025 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Rownowazny system czasu pracy w 2025 roku
Jak planowac i rozlicza¢ oraz udziela¢ urlopow wypoczynkowych
i innych dni wolnych w r6wnowaznym czasie pracy

Podczas szkolenia odpowiemy m.in. na pytania:

- w jakim terminie nalezy zgtosi¢ do PIP okres rozliczeniowy w rOwnowaznym systemie czasu
pracy?

- jakie sg obowiazki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidtowym zarzadzaniem czasem pracy
W rownowaznym systemie?

- jakie sg zasady tworzenia harmonogramow w systemie rOwnowaznym,

- jak prawidlowo wyznaczy¢ w grafiku odpoczynki tygodniowe oraz kiedy mozna zastosowac
skrécony odpoczynek tygodniowy

- na jakich zasadach mozna zaplanowa¢ pracownikowi wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu

- czy mozna zastosowac¢ 12-miesigeczny okres rozliczeniowy czasu pracy i zasady prowadzenia go w
zaktadzie pracy?

- ile godzin w tygodniu mozna zaplanowa¢ pracownikowi do przepracowania w zalezno$ci
rownowaznym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym

- jak zgodnie z przepisami ustali¢ nadgodziny w réwnowaznym systemie czasu pracy

- w jaki sposob zgodnie z przepisami udzieli¢ dni wolnych w zwigzku z silg wyzszg w
réwnowaznym systemie

- jak poprawnie 1 zgodnie z przepisami udzieli¢ opieki nad zdrowym dzieckiem do 14 roku zycia w
réwnowaznym systemie czasu pracy w wymiarze dziennym lub godzinnym

- jak udziela¢ urlopu wypoczynkowego i1 innych dni wolnych od pracy z prawem do wynagrodzenia
w rownowaznym systemie czasu pracy?

Program szkolenia:

I. Podstawowe zasady dotyczace organizowania czasu pracy w rOownowaznym systemie:

1. Doba pracownicza, tydzien okresu rozliczeniowego,

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy w rownowaznym czasie pracy

czy mozna zastosowac 12 miesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy i zasady prowadzenia go w
zaktadzie pracy?

3. Obowigzek zgloszenia do PIP okresu rozliczeniowego w rGwnowaznym systemie czasu pracy —
obowiazek czy dobrowolnos¢ i w jakim terminie?

4. Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym, w tym wymiar indywidualny pracownika
uzaleznionego od nieobecnosci w pracy — ilo§¢ godzin do dyspozycji pracodawcy na planowanie
godzin pracy w rOwnowaznym systemie czasu pracy,

5. Odpoczynek dobowy i tygodniowy,

6. Kiedy mozemy rownowazy¢ odpoczynek tygodniowy do konca okresu rozliczeniowego?
Stanowisko PIP

7. Jak planowa¢ odpoczynki tygodniowe w harmonogramie w rGwnowaznym systemie czasu pracy
w zalezno$ci od organizacji pracy?

8. Jakie sg najczesciej popetniane btedy przy planowaniu odpoczynkéw tygodniowych w przecigtnie
pigciodniowy tydzien pracy?

9. Czy w trakcie okresu rozliczeniowego przy rownowaznym systemie czasu pracy mozna zmieniac¢
harmonogramy? Stanowisko PIP

I1. Planowanie czasu pracy:

1. Indywidualne rozktady (harmonogramy, grafiki) — uwarunkowania ich stosowania w
réwnowaznym czasie pracy,

2. Elastyczna organizacja czasu pracy w rOwnowaznym czasie pracy,

3. Rozktad dopuszczajacy zatrudnianie przed uptywem 24 godzin od rozpoczgcia pracy dnia
poprzedniego

a/ ruchomy rozktad czasu pracy



b/ jakie sg procedury wprowadzania ruchomej organizacji czasu pracy?

¢/ rozktady indywidualne.

4. Ile godzin pracy minimalnie oraz maksymalnie w danej dobie mozna zaplanowa¢ pracownikowi
w rownowaznym systemie czasu pracy systemu czasu pracy?

5. Ile godzin w tygodniu mozna zaplanowa¢ pracownikowi do przepracowania w zaleznosci
réwnowaznym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym?

6. Kiedy i na jakich zasadach mozna planowac¢ pracownikowi wi¢cej niz 40 godzin pracy w
tygodniu?

7. Ograniczenia przy planowaniu pracy na rozne godziny w poszczegolnych dniach,

8. Zasady ustalania prawidlowych rozktadow i skutki btgdow popelianych na etapie planowania,
9. Jak ustali¢ wymiar czasu pracy dla pracownikow w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

II1. Realizacja rozkladu — obowiazki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidlowym
zarzadzaniem czasem pracy w rownowaznym systemie w trakcie trwania okresu
rozliczeniowego:

1. Dopuszczalnos$¢ zatrudniania pracownika poza rozkladem czasu pracy z uwzglednieniem
zagadnien:

a/ praca w dni wolne (5-dniowy tydzien), praca w niedziele i1 §wigta,

b/ jak prawidtowo zrekompensowac prace w dniu wolnym?

¢/ jakim czasie i na jakich zasadach powinien by¢ udzielony dzien wolny?

d/ dlaczego nieoddanie dnia wolnego stanowi wykroczenie?

e/ czy mozna planowac¢ prace¢ w kazda niedziele oraz kazde swigto?

f/ czy pracodawca moze sam wyznaczy¢ dzien wolny za prace w niedzielg lub §wigto?

g/ ile dodatkow za wezwanie w niedziele lub §wieto nalezy wyptaci¢ pracownikowi?

h/ kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w rownowaznym systemie
czasu pracy?

1/ jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w rbwnowaznym systemie czasu pracy i w
r6znych okresach rozliczeniowych?

j/ jak prawidtowo rekompensowac pracg nadliczbowa w zalezno$ci od rodzaju nadgodzin?

k/ na co zwréci¢ szczegdlng uwage rekompensujac nadgodziny, w kontekscie kontroli PIP?

1/ zwolnienie pracownika dla zatatwienia spraw osobistych — dopuszczalno$¢, zasady udzielania,
zasady odpracowania oraz skutki nieodpracowania, wniosek pracownika a obowiazki pracodawcy.

IV. Rozliczanie czasu pracy pracownika:

1. Rozliczanie czasu pracy oraz ustalanie prawa pracownika do ewentualnych swiadczen
dodatkowych (wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatki za prace w porze nocnej, w niedziele
1 $wieta),

2. Rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady 1 najczg¢stsze biedy,

3. Czas pracy w podrézy stuzbowej — czas podrozy a czas pracy, zasady ustalania i
ewidencjonowania.

V. Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisoOw o czasie pracy:

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za niepodporzadkowanie si¢ regutom organizacyjnym
w zakladzie,

2. Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy (zasady, forma i1 tryb wymierzania kary, jej
wysokos$¢ 1 mozliwos$¢ odwotlania).

VI. Udzielanie urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych od pracy z prawem do
wynagrodzenia w r6wnowaznym systemie czasu pracy:

1. Zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

2. Zmiana pracodawcy w trakcie roku,

3. Urlop proporcjonalny niepelnoetatowca — zasady udzielania w rownowaznym systemie czasu
pracy,

4. Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesiaca,

5. Urlop uzupetiajacy — staly czy proporcjonalny?

6. Pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny w rownowaznym systemie czasu pracy,



7. Rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

8. Pierwszy urlop pracownika w réwnowaznym systemie czasu pracy

9. Pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

10. Urlop udzielany na zadanie pracownika (czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia takiego
urlopu, forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zadanie)
jakie zasady sg zasady przy rownowaznym systemie czasu pracy

11. Jak prawidtowo ustali¢ wymiar nominalny czasu pracy przy udzielaniu innych nieobecnos$ci
pracownika z prawem do wynagrodzenia w rOwnowaznym systemie czasu pracy?

12. Jak udzieli¢ dni wolnych w zwigzku z sita wyzszg oraz opieki nad zdrowym dzieckiem do 14
roku zycia w rdwnowaznym systemie czasu pracy - w dniach czy godzinach?

VII. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



