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Ostréw Wielkopolski, dnia 03.06.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie rownosci i jawnosci
wynagrodzen wynikajace z Dyrektywy 2023/970
Dostosowanie polityk ptacowych do nowych standardow

e Termin: 2 lipiec 2025r. (Sroda), godzina 10.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”
wspierajac przedsigbiorcow w sprawach kadrowo-ptacowych. W latach
2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony
trener 1 wyktadowca wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspotpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 30 czerwca 2025 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Nowe obowigzki pracodawcow w zaKkresie rownosci i jawnosci
wynagrodzen wynikajace z Dyrektywy 2023/970
Dostosowanie polityk ptacowych do nowych standardow

Cel szkolenia:

Dyrektywa 2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen wprowadza szereg nowych obowigzkow dla
pracodawcow, majacych na celu zmniejszenie luki ptacowej miedzy plciami oraz ustanawia
minimalne wymogi stuzagce wzmocnieniu stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet
1 m¢zezyzn za taka sama prace lub prace tej samej warto$ci, a takze wzmocnieniu zakazu
dyskryminacji ptacowe;.

Nowe regulacje maja zastosowanie dla pracodawcéw w sektorze publicznym 1 prywatnym
oraz do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace, a w pewnym zakresie takze do
0s0b starajacych si¢ o zatrudnienie.

Dostosowanie si¢ do nowych wymogdéw wymaga czasu i zasobdw, dlatego tez pracodawcy
— na podstawie przepisow samej Dyrektywy — moga juz obecnie podja¢ pewne dziatania
przygotowawcze, polegajace na eliminowaniu rozwigzan organizacyjnych roznicujacych
wynagrodzenia kobiet i m¢zczyzn.

Program szkolenia:

1. Kogo obejmuje Dyrektywa Placowa 2023/970?

2. Co nalezy rozumie¢ przez pojecie pracy tej samej warto$ci?

3. Cel Dyrektywy Placowe;j:

a/ likwidacja luki ptacowej ze wzgledu na ptec,

b/ wzmocnienie zasady rowno$ci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za tg sama prace,
¢/ wyeliminowanie dyskryminacji ptacowe;.

4. Wdrozenie Dyrektywy — jakie wyzwania stoja przed pracodawca?
5. Jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba ujawniac i kto ma do nich dostep?

6. Dyrektywa w procesie rekrutacji — obowiazki pracodawcow:

a/ obowigzek informowania kandydata do pracy o wynagrodzeniu lub widetkach ptacowych,

b/ zakaz klauzul o tajemnicy wynagrodzen w umowach o prace,

¢/ zakaz zadawania pytan kandydatowi do pracy o wynagrodzenie w poprzednich miejscach pracy,
d/ ograniczenie mozliwosci dyskryminacji w negocjowaniu zarobkow.

7. Dyrektywa w procesie zatrudnienia — obowiazki pracodawcow:
a/ obowigzek informacyjny o wynagrodzeniach,

b/ prawo pracownika do informacji,

c/ obowigzek pracodawcy w zakresie jawno$ci wynagrodzen,

d/ budowa transparentnego systemu wynagrodzen,

e/ mechanizmy progresji ptacowe;j,

f/ poutno$¢ wynagrodzen z perspektywy pracodawcy i pracownika.

8. Jak przygotowac firme¢ do nowych zasad raportowania danych o wynagrodzeniach:
a/ co powinien zawiera¢ raport?

b/ co zrobi¢ w przypadku wykrycia nieuzasadnionej luki ptacowe;j?

9. Czestotliwos$¢ i zakres sprawozdan.



10. Obowiazki pracodawcy w zakresie sprawozdawczosci luki placowej:

a/ wspdlna ocena wynagrodzen w przypadku stwierdzenia réznic w $rednich wynagrodzeniach
miegdzy kobietami i mezczyznami,

b/obowigzek monitorowania i regularnego raportowania luki placowe;.

11. Plany naprawcze w sytuacji powstania luki placowe;j.

12. Zakres przygotowan pracodawcow przed wdrozeniem Dyrektywy Placowej do polskiego
systemu prawnego:

a/ analiza struktury stanowisk,

b/ audyt wynagrodzen,

c/ szkolenia dla kadry zarzadzajace;,

d/ dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego.

13. Kary i sankcje za nieprzestrzeganie przepisow.

14. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



