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Ostrow Wielkopolski, dnia 22.05.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Czas pracy w 2025 roku w kontekscie zmian w prawie pracy
(warsztaty praktyczne)

e Termin: 12 czerwiec 2025r. (czwartek), godz. 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej, autorskie
materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia, nicograniczona czasowo mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z wyktadowca po szkoleniu.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w  Opolu. Doswiadczony trener i wykladowca specjalizujacy si¢
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami.
Prowadzit wyktady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy taczy szeroka
wiedze prawna, praktyczne do§wiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala
mu na skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu
przepisow prawa pracy. Wieloletnie doswiadczenie oraz umiejetnosc
przystepnego przekazywania wiedzy czynia go cenionym specjalista w swojej
dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 10 czerwca 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Czas pracy w 2025 roku w kontekscie zmian w prawie pracy
(warsztaty praktyczne)

Cel szkolenia:

Czas pracy w 2025 r. w kontek$cie zmian w prawie pracy tj. uwzglednienie rozliczania pracy
zdalnej, nowych dni wolnych dla pracownikow (sita wyzsza, urlop opiekunczy) oraz pozostatych
uprawnien rodzicow i uwzglednienia tych zmian w harmonogramach lub grafikach.

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatowej z praktycznymi przyktadami dotyczgcymi czasu
pracy. Uczestnicy szkolenia beda zapoznawani z modelami planowania czasu pracy, ewidencji oraz
rozliczania nadgodzin. Na szkoleniu przedstawiane beda praktyczne rozwigzania w zakresie
stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

Adresaci:

Pracownicy dzialow kadr i ptac, osoby zarzadzajace, pracodawcy.

Wykladowca:
Byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktory

przeprowadzit setki szkolen od 2012 roku, w tym takze wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z
zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 roku
zwigzany z szeroko pojetym zarzadzaniem ludzmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i
interpretacji dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez
podmioty prywatne.

Program szkolenia:

1. Czas pracy w 2025 roku z uwzglednieniem wprowadzonych zmian w Prawie Pracy:

a/ praca zdalna - zmiany do Kodeksu Pracy w kontekscie czasu pracy,

b/ nowe uprawnienia rodzicow wptywajace na planowanie i rozliczanie czasu pracy,

¢/ nowe znaczenie informacji o dodatkowych warunkach wykonywania pracy w zakresie norm i
wymiaru czasu pracy, rozliczania nadgodzin, przemieszczania si¢ pracownikow, szkolen
zapewnianych przez pracodawce itd.,

d/ dodatkowe dni wolne od pracy, ktére moga wptyna¢ na czas pracy w organizacji.

2. Czas pracy w 2025 roku — wymiar czasu pracy, jak planowac i rozliczac:

a/ wymiar czasu pracy,

b/ rozliczenie czasu pracy w razie ustania zatrudnienia w trakcie okresu rozliczeniowego,
¢/ planowanie godzin pracy w miesi¢cznych oraz dtuzszych okresach rozliczeniowych,
d/ systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizacji,
e/ ruchomy czas pracy,

f/ dtuzsze okresy rozliczeniowe.

3. Okresy odpoczynku:

a/ kiedy 1 komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku dobowego?
b/ jak i1 kiedy rownowazy¢ naruszony dobowy odpoczynek?
¢/ odpoczynek tygodniowy - jak prawidtowo go zaplanowac?

4. Harmonogramy pracy:

a/ planowanie harmonogramoéw,

b/ zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach,
¢/ tworzenie harmonogramow dla czesci okresu rozliczeniowego.



5. Ewidencja czasu pracy:

a/ czym jest ewidencja czasu pracy?

b/ wyjscia prywatne i stuzbowe,

¢/ ewidencja czasu pracy pracownikow zatrudnionych na kontraktach cywilnoprawnych,
d/ réznice pomiedzy ewidencjami czasu pracy pracownikow i zleceniobiorcow.

6. Godziny nadliczbowe i ich rozliczanie:

a/ przestanki pracy w godzinach nadliczbowych,

b/ godziny nadliczbowe jako konsekwencja naruszenia doby pracowniczej,

¢/ oddawanie czasu wolnego - wyptata dodatku za nadgodziny, ustalenie "normalnego
wynagrodzenia" za prace, dodatki za godziny nadliczbowe,

d /rekompensata pracy w dniu wolnym,

e/ udzielenie dnia wolnego a liczba przepracowanych godzin.

7. Praca w niedziele i Swi¢ta oraz w dni wolne wynikajace z przeci¢tnie pieciodniowego
tygodnia pracy - sposoby rekompensowania:

a/ uprawnienia pracownikow,

b/ rekompensata za pracg w niedzielg 1 $wigeta,

¢/ praca w $§wieto przypadajace w dniu wolnym (stanowisko GIP).

8. Czas pracy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz
kierownikéw wyodrebnionych komorek organizacyjnych.

9. Dyzur poza normalnymi godzinami pracy - zasady rekompensaty.

10. Konsekwencje naruszenia norm dotyczacych czasu pracy dla organizacji i oséb
odpowiedzialnych:

a/ normy prawne dotyczace naruszania czasu pracy,

b/ skutki finansowe dla organizacji za btedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy,
¢/ odpowiedzialno$¢ osobista za btedne ewidencjonowanie 1 rozliczanie czasu pracy.

11. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



