CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Szanowni Panstwo,

Ostrow Wielkopolski, dnia 23.04.2025r.

Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze w 2025 roku
(opodatkowanie Swiadczen na rzecz pracownikow, ulgi i zwolnienia,
korekty wynagrodzen i skladek ZUS a podstawa opodatkowania)

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

23 maja 2025r. (piatek), godz.10.00-14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostgp do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowcg

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Katarzyna Furmanczyk - ekspert-praktyk, licencjonowany doradca
podatkowy, doswiadczony wyktadowca z 20-letnim stazem, przeprowadzita
dziesiatki szkolen rocznie dla biur rachunkowych, przedsicbiorcow,
pracownikow dziatow ptlac, a takze dla pracownikéw organdéw skarbowych.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z zakresu podatku dochodowego od os6b
fizycznych 1 prawnych. Posiada dlugoletnie do$wiadczenie w pracy
w organach skarbowych — Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowata prace ponad
60 osob zajmujgc si¢ tematyka z obszaru analiz, kontroli i postepowan
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego, w tym studiow
podyplomowych prawa podatkowego, prawa Unii Europejskie;.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel.(62) 591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia_ 21 maja 2025r.

Jednoczesnie prosimy o wypehnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze w 2025 roku
(opodatkowanie Swiadczen na rzecz pracownikow, ulgi i zwolnienia,
korekty wynagrodzen i skladek ZUS a podstawa opodatkowania)

I. Przychody ze stosunku pracy — zasady opodatkowania Swiadczen, w tym m.in.:

1. Nieodplatne Swiadczenia na rzecz pracownika a obowigzek zwigkszenia przychodu w PIT-
praktyczne przyktady.

2. Swiadczenia pozaplacowe w podstawie wymiaru sktadek — czy kazdy przychod podatkowy
stanowi podstawe wymiaru sktadki? — omowienie na wybranych przyktadach.

3. Oswiadczenia i wnioski sktadane przez pracownika (PIT-2) — wyjasnienie, na praktycznych
przyktadach - kiedy 1 jakie wnioski oraz o$wiadczenia, w oparciu o ustawe PIT, moga sktada¢
pracownicy oraz jaki ma to wptyw na biezaca wyplate.

4. Korekty wynagrodzen, w tym:

a/ rozliczenie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen na przetomie roku,

b/ korekta sktadek ZUS a podstawa opodatkowania,

c/ korekta wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy.

5. Ulgi w ustawie PIT uwzgledniane przez platnika — omowienie warunkow wymaganych dla
skorzystania z wybranych zwolnien przedmiotowych, w tym np.:

a/ odszkodowania i zado$¢uczynienia,

b/ zapomogi i inne $wiadczenia socjalne,

¢/ medycyna pracy 1 inne §wiadczenia oraz ich ekwiwalenty wymagane przepisami bhp,

d/ korzystanie ze zwolnien w ramach ulgi PIT-0 (ulga na powrot, ulga 4+, ulga dla seniora, ulga dla
mtodych),

e/ doksztalcanie, doskonalenie zawodowe.

6. Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej a przychdéd pracownika - zasady przyznawania i
rozliczania nalezno$ci zwigzanych z zagranicznymi 1 krajowymi podrézami shuzbowymi
pracownikOw oraz 0sob niebedacych pracownikami.

7. Wyplaty wynagrodzen po ustaniu zatrudnienia — zasady rozliczania w PIT.

I1. Dodatkowe Swiadczenia na rzecz pracownikow i 0osob niezatrudnionych w firmie, w tym:

1. Imprezy integracyjne, spotkania okoliczno$ciowe z udziatem pracownikow, zarzadu, osoéb
towarzyszacych, kontrahentéw - Zrddto finansowania, mozliwos$¢ rozpoznania kosztu a przychod
uczestnika.

2. Prezenty, upominki, gadzety, $wiadczenia okolicznosciowe - koszt podatkowy czy reprezentacja,
przychod czy darowizna?

3. Samochoéd stuzbowy uzywany do celow prywatnych - wydatki na samochdd w kosztach firmy a
obowigzek ustalenia przychodu u korzystajacego.

4. Sfinansowanie zakwaterowania pracownikom oddelegowanym - wydatek w interesie pracodawcy
czy pracownika?

5. Optacenie noclegu zleceniobiorcy, cztonka rady nadzorczej a koszt spotki - mozliwos¢ zwolnienia
w PIT.

6. Konferencje, szkolenia, spotkania biznesowe zarzadu a rozpoznanie kosztu spoiki.

I11. Swiadczenia finansowane przez pracodawce wynikajace z innych ustaw:

1. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe, w tym szkolenie pracownika, zleceniobiorcy,
kontrahenta a mozliwo$¢ uznania kosztu i zasady zwolnienia w PIT.

2. Wydatki na szkolenie przysztego pracownika - mozliwos¢ zaliczenia do kosztow, gdy pracownik
nie podejmie pracy.

3. Swiadczenia wynikajace z przepisow bhp - podstawowa opicka medyczna pracownika, cztonka
zarzadu, zleceniobiorcy (w tym okulary, badania okresowe). Czy i kiedy $wiadczenia uznane zostang
za koszt podatkowy i czy §wiadczenie takie nalezy opodatkowac podatkiem PIT?




4. Napoje, positki dla zleceniobiorcy i zarzadu - konieczno$¢ zapewnienia, mozliwo$¢ zaliczenia do
kosztow a przychdd §wiadczeniobiorcy.

5. Przyktady $wiadczen na rzecz wspdlnikéw 1 cztonkow rady nadzorczej — mozliwos¢ zaliczenia do
kosztow spoiki, zasady rozliczenia przychodu w PIT.

IV. Dzialalno$¢ socjalna firmy:

1. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych a koszty podatkowe.

2. Przyktady §wiadczen finansowanych z ZFSS i ich efekt podatkowy u otrzymujacego (vouchery,
bilety, karnety, doptata do wypoczynku).

3. Dzialalno$¢ socjalna finansowana ze srodkéw obrotowych

4. Zapomogi 1 zrddta ich finansowania.

V. Umowy zlecenia, umowy o dzielo oraz czynnosci zwiazane z pelnieniem obowigzkow
spotecznych lub obywatelskich — wybrane zagadnienia:

1. Swiadczenia niepienigzne dla zleceniobiorcow, 0séb petiacych funkcje spoteczne oraz osob,
ktérym organ administracji panstwowej zleca wykonanie okreslonych czynnosci — zaliczka na PIT,
pobor zaliczki przy braku wyptat w pieniadzu.

2. Ryczaltowe koszty uzyskania przychodu — mozliwo$¢ rezygnacji z KUP, zasady potracania.

3. Podréz osoby niebedacej pracownikiem — zasady stosowania zwolnienia z PIT.

4. Wydatki na doksztatcanie zleceniobiorcy a obowiazek sporzadzenia PIT.

5. Ryczaltowe opodatkowanie umow cywilnoprawnych.

V1. Przychody z innych zrddel, w tym:

1. Zwolnienia z opodatkowania prezentow i nagréd o warto$ci nieprzekraczajacej 200zt a
przekazanie $wiadczen o wyzszej wartosci.

2. Zasitki wyptacane przez platnika — zasady wykazywania w informacji PIT.

3. Przychdéd ze stosunku pracy czy przychod z innych zrédet — zasady kwalifikacji przychodu.

VII. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



